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“Nunca discutas con
gente estupida, te
arrastraran-a su nivel y

 [le g‘anaran con su

éXper/enCIa
Mark Twain




Presentacion

INFOMATRONAS es una nueva
publicacion que pretende llegar a
todas de matronas de Espafia, de
""""" A
Con una periodicidad mensual
buscamos divulgar noticias de toda
indole que resulten de interés para e
colectivo, con la puntualidad y
frecuencia que otro tipo de
publicaciones cientificas no permite
por la complejidad en sus plazos dé
elaboracion.
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BRE LA VACUNACION FRENTE AL COVID 19 DE MUJERES EMBA
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Los contenldoerlg_lnalespro_c’eden MUY INTERE
(_1el _ fondo dg informacion de la MOTIVO DE CONS
Asociacion Espafiola de Matronas yRS=I=1=NIVI12 0 10)
de otros medios pero se admitiran MENSTRUACION
noticias, informacion, anécdotas, INECENAGIERSECHE -
experiencias personales en el ambitd [V 1 a9¢
del trabajo que, puedan ser
didacticas o aleccionadoras para lo
demas, enviandolos a: BREVES
infomatronas@gmail.com A jALGO MALO HEMOS TENIDO QUE
Esperamos que todo el colectivo sed NOTICIAS DE SIMAES
muy activo en este nuevo modelo de
participar, compartir y divulgar.

IATRONA: SANGRADO EXCESIVO EN LA MENSTRUA
LAS MUJERES NO ESTA AFECTADO POR LA
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S MATRONAS DE MADRID

ENTREVISTA CON:
CARMEN GARCIA URIAS

Junta Ejecutiva de la Asociacién
Espafiola de Matronas

BUENAS NOTICIAS
_ INVITACION DE INFOMATRONAS
_ Directora: ) A INAUGURACION DE UN MONUMENTO DEDICADO'A'NU
M? Angeles Rodriguez Rozalén AMAR SIN LATIDO" ( Comillas, CANTABRIA)
CONVOCATORIA PREMIOS DE INVESTIGACION METAS2C
CURSO ONINE DE VACUNACIONES EN NINOS/AS Y MUJER
21 ENCUENTRO NACIONAL DE MEDICINA Y SALUD DE LA MU
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Isabel Castello Lopez LECTURA RECOMENDADA:
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Ana Martinez Molina
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MUY BUENAS NOTICIAS

XX Congreso Nacional de Matronase
Alicante, 21, 22 y 23 octubre 2021 &

Por razonesde seguridad,el Comité Organizador ha tenido que poner limite al numero de
asistentegpresencialesl CongresoPor este motivo, se hatomado el acuerdode celebrar el XX
CongresdNacionalde Matronas en formato mixto: presencialy virtual

Todas aquellas personas que no podran inscribirse para asistencia presencial tienen la
oportunidadde hacerloparaasistenciavirtual y seguirel Congresalesdesucasa

Cuatroventajas

Ahorroecondmiccconsiderablal evitar desplazamientcalojamientoy cuotapresencial
Podrasparticiparactivamenteformulandopreguntasa los ponentesen tiempo real, mediante
lasaplicacioneslesarrolladaparaeste Congres@omosiestuvierasalli.

En el supuestode que no puedasseguirel desarrollodel programade forma continuada,
tambiéntendrasla opcidnde seguirloenformadiferidamediantetus clavesde acceso
Tendragambiéntus certificadosde asistenciay créditos

PARANSCRIPCIONDSILINE

https://aesmatronascom/congreso/inscripciones/
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LEALTAD PROFESIONAL

o sési el cambiodel cicloclimatico,ademésde afectardirectamenteal medio ambientey la
naturalezatambiénafectaalaspersonashumildementecreoquesi

Vivimos tiempos convulsos, de mucho desgaste personal y profesional por todo lo
experimentadoy sentido durante este afio y medio de pandemiaaunque no sé si esto lo
justificatodo o casitodo.

Elclimaalterado,en el que pasamosdel maspuro inviernoal sofocanteveranono permite adaptarnuestro
organismo,nuestro biorritmo circadianoa los cambiosabruptosde frio-calor, dianoche, luz-oscuridad,y
creo, sinceramenteque esto esun factor afladidoal estadoalteradoque percibo,en general,alrededorde
la profesion Muchascompafierasafectadaspsiceemocionalmente,depresivaso agresivasa la par que
cansadasy con ganasde & (i A Nddd\dbrda 6 2 NJRA\-este respecto, he leido noticiasde compafieras
enfermerasgue hanrenunciadoa contratospor sentirsemaltratadasa otrasindignadagpor el despidodvia
¢ | al btasdesesperadaporgue no se convoca o resuelvela tan esperadaOPE en fin, y a muchas,
haciendocampafiadeslealparallevarsea las gestantesde la publicaa su privada Si,comolo leéis,siguen
aprovechanddad f f | ¥ 6§ RE FmanaroBdcerel trabajoy ofertar el serviciopor el que le paganen la
SanidadPublicay tengoun casoreal, paraquelo vedismasclaro.

u—umm*""
loyalty u"u--

Me pregunto, ¢Existe la lealtad profesional? e W one
¢,Sabemodo que significa? ¢ A lo que nos afecta b ~—-,"h___"'_"-
__. faith cnnfdence -%—r

personal y profesionalmente? Bueno, muchas fl‘iBlldShl
preguntasque en estareflexién me gustaria,no solo n a

contestarme, sino compartir con todas y todos
vosotrasos, lectoresy lectorasde estearticulo, seéis
enfermeras,matronaso personascon una profesion
no sanitaria

MARCOCONCEPTUAL

De entraday como siempre, voy a definir el término para centrar y conocerel conceptoque estamos
abordando

A Definicion

Desdeel punto de vistaetimoldgico,la palabra'lealtad"” estaformadaconraicedatinasy significa'cualidad
de serrespetuosale la ley". Suscomponentedéxicossor lex, legis(ley),-alis(relativoa), masel sufijo -dad
(cualidad) Segunla RAE esd { Sy ( Ad¢ keSpytdiyZidelidad a los propios principiosmorales, a los
compromisosestablecido hacial f 3 dzEr&sfadefinicion se incluyenotros conceptoscomo respeto,
del que ya he escritoen otras ocasionesy de fidelidad, pero ¢ lealtady fidelidad sonlo mismo?No. Como
tampococompartolo de sentimiento,yo diriaque esmasbienunavirtud, comoluegoargumentaré

A Diferenciaentre lealtad y fidelidad

Avecesusamosestosdostérminoscomosinénimospero no lo son, la fidelidad se basaen la confianzay la
lealtad estamascentradaen el apoyo,el respetoy la comunicacionEstaesla basede toda relaciénque
mantieneunapersonaque esleal.

ASOCIACION ESPANOLA DE MATRONAS
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La lealtad profesional hace referencia a la lealtad hacia los

compafierosy hacia la profesién que compartimos ... Esta

lealtad a la profesion obliga a adoptar un comportamiento

personalleal y legal hacia nuestros compafieros,eso si, en la
La confianza se medidague ellostambiénsonlealesala profesion

gana, el resp eto se Como profesionalesdebemos procurar la fidelizacion de los
da’ la lealtad se pacientesparaque el procesoseaeficazy el resultadoeficiente
demuestra Ejemplo, si una mujer, gestante confia en nosotro; como

. matronasen AP,lo masseguroes que hagatodo lo posiblepor

seguircon nosotrosen el control de su embarazoy no busque

otras alternativas Y en especializadajgual, acudira al centro

donde confia'y sabe que la trataran bien y la respetaran

Entonces,lalealtadse refiere mas a las relacionespersonales,

entre comparfierasosy de losprofesionales laspersonasusuarias pacientes

MARCCFILOSOFICO

En la definicion habiamosleido que la lealtad era un sentimiento, de fidelidad, nobleza, consideracion,
confianzay respeto basadoa los principiosmoraleso las obligacionesdebereso exigenciasestablecidas
perodifiero, es masque un sentimiento,esunavirtud, comootrasque yahemostratado recientementeen
el Infomatronasde abril de este mismo afio. Compartola concepciéndel filésofo norteamericanoJosiah
Royce.en sulibro titulado Lafilosofiade la lealtac® (ThePhilosophyof Loyalty) publicadoen 1908 en la
que sostieneque la lealtad es una virtud, una virtud primaria, «el centro de todas las virtudes, el deber
central entre todos los deberess. Roycepresentala lealtad, a la cual define con gran detalle, como el
principio moral basicodel cual se derivantodos los otros principios Ladefiniciénbreve que presentaes
quelalealtadesd fdeévocionconscientey practicay ampliade unapersonaaunaO I dzd dcdusadebeser
una causaobjetiva No puedeseruno misma Esalgoexternoa la personaque se esperaencontraren el
mundoexterno,y que no esposibleencontrarloen uno misma

No trata sobre uno mismo sino sobre otras personas SegunRoyce,la
lealtad es social,es voluntaria, practicay completa Cualidadedlenasde
significado Lalealtad es voluntaria en cuanto a que se ofrece en forma
libre, sincoercién Eselegidaluegode un analisispersonal,no esalgocon
lo que uno nace Lalealtadespracticaen el sentidode que espracticada
Esllevadaa cabo en forma activa, no en forma pasivacomo si fuera un
sentimientofuerte por alga Lalealtad es completaen el sentido que no
esun interés casualsino un compromisopleno con unacausa,en nuestro
casoconunaprofesion SegunRoyce se puedenderivarotrasvirtudesde
verdad,justicia,benevolenciay cortesia

MARCCETICO

Enotro articuloya escribisobre el deber de lealtad que los trabajadores
de una empresa,como la sanidadpublicao privada, deben al sistema
sanitaria Peroseguroque muchasy muchosno hancaidoen la cuentade
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gue en los diferentes Codigosdeontoldgicostambién se aborda este tema como un deber ético entre
profesionalesen nuestrocaso,de enfermeria

A Enel CDdel CGEgl articulo67 dice & [ Bnfermera/oen las relacionescon suscolegasnuncapracticara
la competenciadesleal,ni realizarapublicidad profesionalengafiosapara acapararclientes (X.0 § el
articulo 68:¢ LaEnfermera/ono aceptarahacersecargode un cliente que estasiendoatendidopor otro
colegasin el previo consentimientode éste, exceptopor una causamuy justificada, y en caso de
dzNBSyYy OAl ¢

Enel CDdel CECOV Al articulo 17 dice d_aenfermeramantendraunaconductahonestay leal,conuna
actitud de veracidady confidencialidadsalvaguardanden todo momentolosinteresesdelosLJ- OA Sy
(X).Aquiya incluimosotro conceptocomo es el de veracidad,es decir, decir siemprela verdady/o ser
creible,mostrar credibilidady el de honestidad,esdecir, justo, decente,recto, honradoy otros cuantos
masadjetivossederivande honesta
Y en su articulo 31 hay un apartado muy interesante,(X) & [ énfermerajamas emitira, en presenciade
pacienteso terceros criticaso juiciosnegativoscontraningtinmiembrodel equipol & A & (i &6 @eotue ¢
mereceriaotro articuloen especial porque pecamosy mucho,de criticarnosdentro y fueradel equipoy es
otramaneradeserd RSa.t S € ¢

A EICDde lasMatronas EspafiolagAEM), que sin conllevarunasancionmasallade la propiamoral como
miembrode un colectivo,tiene variosarticulosal respecta Cabedestacar,en su capituloVI, el articulo
34: & [ rhatrona no ejercitaraninguntipo de competitividadni competenciadeslealcon suscolegasni
conotros profesionalenrelacional trabajo ni conloshonorariosLlINA @} R2 & ¢

CASCPRACTICO

Matrén, de un centro de saluden AP, formado fuera de
EspafiaCubreunacomisionde serviciode unacompariera
que ha cambiadode departamento Despuésde que el
estado de alarma muestra cifras controladas de
infectados,seconsigueque lasclasesde educaciérparala
salud materno-infantil se reanuden presencialmente En
algunos centros, se da la opcién de hacer las clases
medianteuna plataformaoficial online y asipoder ofertar
los recursosa las gestantesque no pueden desplazarse
presencialmenteal CS

Y la cuestibnes que este @ 02 Y LI HSsKI@ rid =
hacelo que esta obligadoa hacer, ofrecer las clases
* ' como viene en la cartera de serviciosde la sanidad
publica, sino que capta a las gestantespara una
clinica privada que ha montado junto con otra
comparieraofreciendoatencionméaspersonalizada

inclusoindividual, presencialu online. ¢ Escriticable
trabajaren la privada?

ASOCIACION ESPANOLA DE MATRONAS
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NO, por supuestoque no. Escriticable, al igual que hace algiin que otro facultativo, no cumplir en la
sanidadpublicacontu obligacidnparaderivarlasa tu negocioparticular. ¢ Egdesleal?Sl,no séloconel resto
de compafierassino con las propias gestantesque no pueden accederpor razoneseconémicasa su
d OK A NAtghi2rtta @i @eéecho por la sanidadpublica Creo que hay alternativaspara elegir lo mas
correcta

CONCLUSION

Mostrar respeto por la profesion que se ejerce, por la institucién a la que te debescomo es la sanidad
publica,en nuestro casopero no la Unica,y sobretodo, ser leal a la poblaciénque atiendesy que estas
obligadoa cuidar,en pro de un negocioparticular me parecedeleznablea la vez que falto de ética, como
minima.

Lalealtad no esun sentimiento,esunavirtud éticadel profesionaly un valor morala tener en cuentay que
los profesionalesdeberiamosadjuntar en nuestro ¢curriculunt ademasde otras virtudes ya relatadascon
anterioridad Serleal a tu profesion, a sus principios éticos te otorga, como minimo la credibilidady
también, como no, la honestidad como profesional Pero ¢cémo se puede ser leal a una profesion si
tampocoseesleal al resto de lascompafierasy compafierosTTomodeciaAristoteles,dudo que se pueda
serbuenprofesionalsin serbuenapersona,cadadialo tengo masinteriorizado,llamarmemaniatica,puede
ser, pero creo que con honestidadse va a cualquierlugar con cualquierpersona Parafinalizary con esta
fraseanonima,cierro estareflexion & [ lealtad esdificil de encontrar, la confianzaesfacil de perder, las
accioneshablanmasquelasLJ: f | oBu&néetano,disfrutad,la vidasolosevive unavezy comoalguien
dijo,& & A S WokdNdslalalibertadde elegircomo@ A @A NI | €

ma IsqbeICasteIIéLc'Jpez
PresidentaC Eticay DeontologiaCECOVA
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ESMECS

PUBLICIDAD ENGANOBA. 59{ C! /11 ¢9% | [

Publicidadengafiosaesaquellaque se proponehacercreeralgoque no es,bien por adjudicaral
producto propiedadesde las que carece, bien por ocultar algunas de sus caracteristicas
fundamentalesLalLeyGeneralde Publicidad LGPY, Ley34/1988 de 11 de noviembre, adaptada
y actualizadaa la normativa comunitaria, junto con la Ley Generalpara la Defensade los
Consumidorey Usuariogarticulo51 de la Constitucién)

MASTER EN AUXILIAR DE ENFERMERIA OBSTEHNEICOLOGICA

EstudiarMaster en Auxiliar de EnfermeriaObstétricoGinecologica

El Master en Auxiliar de Enfermeria ObstétriceGinecolégicaesta destinado a empresarios,
emprendedores, trabajadores o cualquier persona interesada en ampliar sus conocimientos
necesarioaraejercercomomatrona.

EsteMasteren Auxiliar de EnfermeriaObstétrico-Ginecologicde formaraen:

Lamatrona es auxiliar de enfermeriacon especializacidmbstétrico-ginecoldgicala figura encargada
de acompaiiary asistir a las mujeres gestantesantes, durante y despuésdel parto. Cursandoeste
master te formarasen esta rama de la enfermeriay conocerasa fondo el desarrolloprenatal y el
embarazo Estarascapacitadopara impartir programasde educaciénmaternaly paternal, asicomo
paraasistiren partosnormales Conocerasos cuidadosenfermerosgue necesitael reciénnacidoy los
tipos de lactancia Ademas gstaraspreparadoparaintervenir en programasde educaciénsexualde la
muijer, planificaciérfamiliary métodosanticonceptivos

MATRICULAR-380600€-59500¢

ACREDITACIONES

KEYPOINTS
Especialidad en Auxiliar de
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
Posibilidad de reconocimiento de 24
ECTS 600 horas
Titulacién reconocida
Practicas laborales
Bolsa de empleo propia

¢, Como te quedas?
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