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Presentación

INFOMATRONAS es una  nueva 
publicación que pretende llegar a  
todas de matronas de España, de 

ÆÏÒÍÁ ÇÒÁÔÕÉÔÁ ÅÎ ÆÏÒÍÁÔÏ ȰÏÎ ÌÉÎÅȱȢ
Con una periodicidad mensual  

buscamos divulgar noticias  de toda 
índole que resulten  de interés para el 

colectivo,  con la puntualidad y 
frecuencia  que otro tipo de 

publicaciones  científicas no permite 
por la complejidad  en sus plazos  de  

elaboración.

Los contenidos originales proceden 
del  fondo de información de la 

Asociación Española de Matronas  y 
de otros medios  pero se admitirán 
noticias, información, anécdotas, 

experiencias personales en el ámbito 
del trabajo que, puedan ser 

didácticas o aleccionadoras para los 
demás, enviándolos  a:

infomatronas@gmail.com
Esperamos que todo el colectivo sea 

muy activo en este  nuevo modelo de 
participar, compartir y divulgar.
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Directora: 
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Ç HEMOS LEÍDO QUE:
Á RESPUESTAS SOBRE  LA VACUNACION FRENTE AL COVID 19 DE MUJERES EMBARAZADAS
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Ç MUY INTERESANTE: 
Á MOTIVO DE CONSULTA A LA MATRONA: SANGRADO EXCESIVO EN LA MENSTRUACIÓN 
Á EL RENDIMIENTO COGNITIVO DE LAS MUJERES NO ESTÁ AFECTADO POR LA 

MENSTRUACION
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Ç BREVES:
Á ¡ALGO MALO HEMOS TENIDO QUE HACER LAS MATRONAS DE MADRID!
Á NOTICIAS DE SIMAES

Ç ENTREVISTA CON: 
Á CARMEN GARCIA URIAS

Ç BUENAS NOTICIAS
Á INVITACIÓN DE INFOMATRONAS
Á INAUGURACIÓN DE UN MONUMENTO DEDICADO A NUESTROS HIJOS QUE FALLECEN " 

AMAR SIN LATIDO" ( Comillas, CANTABRIA)

Á CONVOCATORIA  PREMIOS DE INVESTIGACIÓN  METAS 2021
Á CURSO ON-LINE DE VACUNACIONES EN NIÑOS/AS Y MUJERES EN EDAD FERTIL
Á 21 ENCUENTRO NACIONAL DE MEDICINA Y SALUD DE LA MUJER

Ç LECTURA RECOMENDADA:
Á GABINETE DE CURIOSIDADES MEDICAS DE LA ANTIGUEDAD. 

Ç AGENDA A.E.M. 
Á CURSOS
Á XX CONGRESO NACIONAL DE MATRONAS
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Por razonesde seguridad,el Comité Organizador ha tenido que poner limite al numero de
asistentespresencialesal Congreso. Porestemotivo, seha tomadoel acuerdode celebrar el XX
CongresoNacionaldeMatronas en formatomixto: presencialy virtual
Todas aquellas personas que no podrán inscribirse para asistencia presencial tienen la
oportunidadde hacerloparaasistenciavirtual y seguirel Congresodesdesucasa.

Cuatroventajas

Á Ahorroeconómicoconsiderableal evitardesplazamiento,alojamientoy cuotapresencial
Á Podrásparticiparactivamenteformulandopreguntasa losponentesen tiempo real,mediante

lasaplicacionesdesarrolladasparaesteCongresocomosiestuvierasallí.
Á En el supuestode que no puedasseguirel desarrollodel programade forma continuada,

tambiéntendrásla opcióndeseguirloen formadiferidamediantetusclavesdeacceso.
Á Tendrástambiéntuscertificadosde asistenciay créditos

PARAINSCRIPCIONESONLINE:

https://aesmatronas.com/congreso/inscripciones/

MUY BUENAS NOTICIAS

XX Congreso Nacional de Matronas.
Alicante, 21, 22 y 23 octubre 2021
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N
LEALTAD PROFESIONAL

o sési el cambiodel cicloclimático,ademásde afectardirectamenteal medioambientey la
naturaleza,tambiénafectaa laspersonas,humildementecreoquesí.
Vivimos tiempos convulsos, de mucho desgaste personal y profesional por todo lo
experimentadoy sentido durante este año y medio de pandemiaaunqueno sé si esto lo
justificatodo o casitodo.

Elclimaalterado,en el quepasamosdel máspuro inviernoal sofocanteveranono permite adaptarnuestro
organismo,nuestro biorritmo circadianoa los cambiosabruptosde frio-calor, día-noche, luz-oscuridad,y
creo,sinceramenteque esto esun factor añadidoal estadoalteradoque percibo,en general,alrededorde
la profesión. Muchascompañerasafectadaspsico-emocionalmente,depresivaso agresivas,a la par que
cansadas,y con ganasdeάǘƛǊŀǊƭƻtodo por la ōƻǊŘŀέ. A este respecto,he leído noticiasde compañeras
enfermerasquehanrenunciadoa contratospor sentirsemaltratadas,a otrasindignadaspor el despidoάvía
ǿŀǎŀǇǎέΣotras desesperadasporque no se convoca o resuelvela tan esperadaOPE,en fin, y a muchas,
haciendocampañadeslealpara llevarsea lasgestantesde la públicaa su privada. Si,comolo leéis,siguen
aprovechandolaάƭƭŀƳŀŘŀǘŜƭŜŦƽƴƛŎŀέparano hacerel trabajoy ofertar el serviciopor el que le paganen la
SanidadPública,y tengoun casoreal,paraquelo veáismásclaro.

Me pregunto, ¿Existe la lealtad profesional?
¿Sabemoslo que significa?¿A lo que nos afecta
personal y profesionalmente? Bueno, muchas
preguntasque en estareflexiónme gustaría,no solo
contestarme, sino compartir con todas y todos
vosotras-os, lectoresy lectorasde esteartículo,seáis
enfermeras,matronaso personasconunaprofesión
no sanitaria.

MARCOCONCEPTUAL

De entrada y como siempre,voy a definir el término para centrar y conocerel concepto que estamos
abordando.
Á Definición:
Desdeel punto de vistaetimológico,la palabra"lealtad" estáformadaconraíceslatinasy significa"cualidad
deserrespetuosode la ley". Suscomponentesléxicosson: lex, legis(ley),-alis(relativoa),másel sufijo -dad
(cualidad). Segúnla RAE1 esά{ŜƴǘƛƳƛŜƴǘƻde respetoy fidelidad a los propiosprincipiosmorales,a los
compromisosestablecidoso haciaŀƭƎǳƛŜƴέ. Enesta definiciónse incluyenotros conceptoscomo respeto,
del que ya he escritoen otras ocasiones,y de fidelidad,pero ¿lealtady fidelidadson lo mismo?No. Como
tampococompartolo desentimiento,yo diríaqueesmásbienunavirtud, comoluegoargumentaré.

Á Diferenciaentre lealtad y fidelidad
A vecesusamosestosdostérminoscomosinónimospero no lo son,la fidelidadsebasaen la confianzay la
lealtad estámáscentradaen el apoyo,el respetoy la comunicación. Estaes la basede toda relaciónque
mantieneunapersonaqueesleal.
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La lealtad profesional hace referencia a la lealtad hacia los
compañerosy hacia la profesión que compartimos. ... Esta
lealtad a la profesión obliga a adoptar un comportamiento
personal leal y legal hacia nuestroscompañeros,eso sí, en la
medidaqueellostambiénsonlealesa la profesión.

Como profesionalesdebemos procurar la fidelización de los
pacientesparaque el procesoseaeficazy el resultadoeficiente.
Ejemplo, si una mujer, gestante confía en nosotros como
matronasen AP,lo másseguroes que hagatodo lo posiblepor
seguircon nosotrosen el control de su embarazoy no busque
otras alternativas. Y en especializada,igual, acudirá al centro
donde confía y sabe que la tratarán bien y la respetarán.
Entonces,la lealtadse refiere más a las relacionespersonales,

entre compañeras-osy de losprofesionalesa laspersonas,usuariaso pacientes.

MARCOFILOSÓFICO

En la definición habíamosleído que la lealtad era un sentimiento, de fidelidad, nobleza,consideración,
confianzay respeto basadoa los principiosmoraleso las obligaciones,debereso exigenciasestablecidas
perodifiero, es másqueun sentimiento,esunavirtud, comootrasqueyahemostratado recientementeen
el Infomatronasde abril de este mismo año. Compartola concepcióndel filósofo norteamericanoJosiah
Royce,en su libro titulado Lafilosofíade la lealtad2 (ThePhilosophyof Loyalty) publicadoen 1908, en la
que sostieneque la lealtad es una virtud, una virtud primaria, «el centro de todas las virtudes,el deber
central entre todos los deberes»3. Roycepresenta la lealtad, a la cual define con gran detalle, como el
principio moral básicodel cual se derivantodos los otros principios. Ladefiniciónbreve que presentaes
que la lealtadesάƭŀdevociónconscientey prácticay ampliade unapersonaa unaŎŀǳǎŀέ. Lacausadebeser
una causaobjetiva. No puedeser uno mismo. Esalgoexternoa la personaque seesperaencontraren el
mundoexterno,y queno esposibleencontrarloen unomismo.

No trata sobre uno mismo sino sobre otras personas. SegúnRoyce,la
lealtad es social,es voluntaria,prácticay completa. Cualidadesllenasde
significado: La lealtad es voluntaria en cuanto a que se ofrece en forma
libre, sincoerción. Eselegidaluegode un análisispersonal,no esalgocon
lo que uno nace. Lalealtadesprácticaen el sentidode que espracticada.
Esllevadaa cabo en forma activa,no en forma pasivacomo si fuera un
sentimiento fuerte por algo. La lealtad es completaen el sentidoque no
esun interéscasualsinoun compromisoplenoconunacausa,en nuestro
casoconunaprofesión. SegúnRoyce,sepuedenderivarotrasvirtudesde
verdad,justicia,benevolenciay cortesía.

MARCOÉTICO

Enotro artículoya escribísobreel deber de lealtad que los trabajadores
de una empresa,como la sanidadpública o privada, deben al sistema
sanitario. Peroseguroquemuchasy muchosno hancaídoen la cuentade
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que en los diferentes Códigosdeontológicostambién se aborda este tema como un deber ético entre
profesionales,en nuestrocaso,deenfermería.

Á Enel CDdel CGE,el artículo67 dice:ά[ŀEnfermera/oen lasrelacionesconsuscolegasnuncapracticará
la competenciadesleal,ni realizarápublicidadprofesionalengañosapara acapararclientes. (Χ.ύέy el
artículo68:έLaEnfermera/ono aceptaráhacersecargode un clientequeestásiendoatendidopor otro
colega sin el previo consentimientode éste, excepto por una causa muy justificada, y en caso de
ǳǊƎŜƴŎƛŀέ.

Á Enel CDdel CECOVA,el artículo17 dice:άLaenfermeramantendráunaconductahonestay leal,conuna
actitud deveracidady confidencialidadsalvaguardandoen todo momentolosinteresesde losǇŀŎƛŜƴǘŜǎέ
(Χ).Aquíya incluimosotro conceptocomoes el de veracidad,esdecir, decir siemprela verdady/o ser
creíble,mostrarcredibilidady el de honestidad,esdecir, justo, decente,recto, honradoy otros cuantos
másadjetivossederivandehonesto.

Y en su artículo 31 hay un apartadomuy interesante,(Χ) ά[ŀenfermerajamás emitirá, en presenciade
pacienteso terceros,críticaso juiciosnegativoscontraningúnmiembrodelequipoŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀƭέestocreoque
mereceríaotro artículoen especial,porquepecamosy mucho,de criticarnosdentro y fueradel equipoy es
otra maneradeserάŘŜǎƭŜŀƭέ.

Á ElCDde lasMatronasEspañolas(AEM), quesinconllevarunasanción,másalláde la propiamoralcomo
miembrode un colectivo,tiene variosartículosal respecto. Cabedestacar,en su capítuloVI,el artículo
34: ά[ŀmatrona no ejercitaráningún tipo de competitividadni competenciadeslealcon suscolegasni
conotrosprofesionalesenrelaciónal trabajoni conloshonorariosǇǊƛǾŀŘƻǎέ.

CASOPRÁCTICO

Matrón, de un centro de saluden AP,formado fuera de
España. Cubreunacomisióndeserviciodeunacompañera
que ha cambiadode departamento. Despuésde que el
estado de alarma muestra cifras controladas de
infectados,seconsigueque lasclasesde educaciónparala
salud materno-infantil se reanuden presencialmente. En
algunos centros, se da la opción de hacer las clases
medianteuna plataformaoficial online y asípoder ofertar
los recursosa las gestantesque no pueden desplazarse
presencialmenteal CS.

Y la cuestión es que esteάŎƻƳǇŀƷŜǊƻέΣno sólo no
hacelo que está obligadoa hacer,ofrecer las clases
como viene en la cartera de serviciosde la sanidad
pública, sino que capta a las gestantes para una
clínica privada que ha montado junto con otra
compañera,ofreciendoatenciónmáspersonalizadae
incluso individual, presencialu online. ¿Escriticable
trabajaren la privada?
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NO, por supuestoque no. Escriticable, al igual que hace algún que otro facultativo, no cumplir en la
sanidadpúblicacontu obligaciónparaderivarlasa tu negocioparticular. ¿Esdesleal?SI,no sóloconel resto
de compañerassino con las propias gestantesque no pueden accederpor razoneseconómicasa su
άŎƘƛǊƛƴƎǳƛǘƻέteniendo el derecho por la sanidadpública. Creo que hay alternativaspara elegir lo más
correcto.

CONCLUSIÓN

Mostrar respeto por la profesión que se ejerce,por la institución a la que te debescomo es la sanidad
pública,en nuestro casopero no la única,y sobre todo, ser leal a la poblaciónque atiendesy que estás
obligadoa cuidar,en pro de un negocioparticularme parecedeleznablea la vezque falto de ética, como
mínimo.
Lalealtadno esun sentimiento,esunavirtud éticadel profesionaly un valormorala tener en cuentay que
los profesionalesdeberíamosadjuntar en nuestroάcurriculumέademásde otras virtudesya relatadascon
anterioridad. Ser leal a tu profesión, a sus principios éticos te otorga, como mínimo la credibilidad y
también, como no, la honestidadcomo profesional. Pero ¿cómose puede ser leal a una profesión si
tampocosees leal al resto de lascompañerasy compañeros?ComodecíaAristóteles,dudo que sepueda
serbuenprofesionalsinserbuenapersona,cadadíalo tengomásinteriorizado,llamarmemaniática,puede
ser, pero creo que con honestidadse va a cualquierlugar con cualquierpersona. Parafinalizary con esta
fraseanónima,cierro estareflexión:ά[ŀlealtad esdifícil de encontrar, la confianzaes fácil de perder, las
accioneshablan másque lasǇŀƭŀōǊŀǎέ. Buenverano,disfrutad,la vidasoloseviveunavezy comoalguien
dijo,άǎƛŜƳǇǊŜnosquedala libertaddeelegircómoǾƛǾƛǊƭŀέ.

Mª IsabelCastellóLópez
PresidentaC. Éticay DeontologíaCECOVA
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PUBLICIDAD ENGAÑOSA. [! 59{C!/I!¢9½ ! [! 9b9{La!Χ

MÁSTER EN AUXILIAR DE ENFERMERÍA OBSTÉTRICO-GINECOLÓGICA

Publicidadengañosaesaquellaqueseproponehacercreeralgoque no es,bien por adjudicaral
producto propiedades de las que carece, bien por ocultar algunas de sus características
fundamentales. LaLeyGeneralde Publicidad(LGP)ςLey34/1988, de 11 de noviembre-, adaptada
y actualizadaa la normativa comunitaria, junto con la Ley Generalpara la Defensade los
Consumidoresy Usuarios(artículo51de la Constitución)

EstudiarMásteren Auxiliarde EnfermeríaObstétrico-Ginecológica:
El Máster en Auxiliar de Enfermería Obstétrico-Ginecológica está destinado a empresarios,
emprendedores, trabajadores o cualquier persona interesada en ampliar sus conocimientos
necesariosparaejercercomomatrona.

EsteMásteren Auxiliar de EnfermeríaObstétrico-Ginecológicate formaráen:
Lamatrona es auxiliarde enfermeríacon especializaciónobstétrico-ginecológica,la figura encargada
de acompañary asistir a las mujeresgestantesantes,durante y despuésdel parto. Cursandoeste
máster te formarásen esta rama de la enfermeríay conocerása fondo el desarrolloprenatal y el
embarazo. Estaráscapacitadopara impartir programasde educaciónmaternal y paternal, asícomo
paraasistiren partosnormales. Conocerásloscuidadosenfermerosquenecesitael reciénnacidoy los
tipos de lactancia. Además,estaráspreparadoparaintervenir en programasde educaciónsexualde la
mujer,planificaciónfamiliary métodosanticonceptivos.

MATRICULA: 2.380,00ϵ 595,00ϵ

¿Como te quedas?



Ya hemos tomado medida al respecto.


