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PRESENTACION

Cumplido el ejercicio 2015, me dirijo a vosotros con el objetivo de haceros
participes del balance de la gestion colegial del afio pasado. Desde que la actual
Junta de Gobierno tomase posesion de sus cargos hace ya tres afios, nos
planteamos una serie de objetivos que hemos ido alcanzando y consolidando con
esfuerzo, trabajo y constancia.

Para la Junta de Gobierno este 2015 ha sido un afo lleno de actividades,
encuentros, reuniones y actos publicos en los que el nexo de unién ha sido la
lucha por el avance de nuestra profesidon; siendo firmes contra el intrusismo,
buscando la mejora de las condiciones laborales, el desarrollo de las
especialidades, la defensa de la sanidad publica, la transparencia en las bolsas de
trabajo o mostrando nuestro rechazo al RD de prescripcion enfermera.

Hemos tenido como objetivo alcanzar la excelencia en todas las areas del Colegio,
tanto en la formacidn, como en nuestras Comisiones y Servicios, en la atencién al
publico o en comunicacion, haciendo visible la Enfermeria a través de numerosos
medios de comunicacidn nacionales y de la Region de Murcia.

Desde aqui quiero agradecer en mi nombre y en el de toda la Junta la confianza
gue hemos tenido y seguimos teniendo por parte de los colegiados en nuestra
gestion, centrada en la mejora y defensa de nuestra querida y respetada
profesion.

Diia. Amelia Corominas Garcia
Presidenta del Colegio de Enfermeria de la Region de Murcia



INTRODUCCION

La Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de la Regién de Murcia pone a
disposicion de los colegiados la Memoria de actividades de 2015. Este afio la
actividad se ha centrado en dos objetivos preferentes: la defensa de la profesion
y el servicio al colegiado con la maxima eficacia y transparencia. Las estadisticas
revelan la intensa labor realizada en todas las areas colegiales: informacién,
administracion, formacién, asesoria juridica, laboral y financiera, comunicacion,
etc. Todo un abanico de servicios para responder a las necesidades de los
colegiados y defender la profesion en cualquier instancia donde asi lo requiera la
Enfermeria.

Este documento se ha estructurado en apartados que corresponden a las
diferentes areas colegiales. De cada una de ellas se presenta un resumen de su
actividad en 2015, aportando datos que reflejan la labor realizada.

Las areas en las que se estructura esta memoria son las siguientes:

1. Organos de Gobierno
2. Area administrativa
3. Area de formacion
3.1 Empleo
4. Area de investigacién
4.1 Servicio de Apoyo a la Investigacion (SAICE)
4.2 Becas
4.3 Ayudas a la Cooperacion
5. Asesorias
5.1 Asesoria laboral y fiscal
5.2 Asesoria judicial
. Comisionesy asociaciones
. Areainstitucional
. Area socio-profesional
. Area de comunicacién y prensa
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10. Renovacién de infraestructuras y equipamiento
11. Gestidon econdmica



1. ORGANOS DE GOBIERNO

La actividad del area directiva ha sido un fiel reflejo del dinamismo del Colegio
durante el afio 2015. La Junta de Gobierno ha trabajado en asuntos tanto de
caracter interno de la institucion como en aquellos externos a la propia actividad
colegial que han afectado a la profesion de enfermeria.

Juntas de Gobierno

Durante el afio 2015 se han celebrado 11 Juntas de Gobierno ordinarias, 2 Juntas
de Gobierno extraordinarias y 12 Juntas de la Comisién Permanente.

Junta General

Cumpliendo con los estatutos del Colegio en 2015, el 18 de marzo se celebrdé una
Junta General cuyo orden del dia contempld la informacion de la situacién
colegial, la aprobacion de la liquidacidon de cuentas 2014 y de los presupuestos de
2015.

Con el fin de establecer los maximos canales de comunicacion con el colegiado,
se han mantenido las siguientes direcciones de correo electréonico para poder
contactar directamente con la Junta de Gobierno:

secretaria@enfermeriademurcia.org y enfermeria@enfermeriademurcia.org

Otros canales de comunicacion de los colegiados con la Junta son los buzones de
sugerencias (que existen fisicamente tanto en la sede de Murcia como en la de
Cartagena) o la encuesta de satisfaccion con la atencidn colegial, que se entrega a
los usuarios que acuden presencialmente al Colegio (también puede descargarse
de nuestra web enfermeriademurcia.org para ser completada por aquellos
colegiados atendidos por correo electrénico o teléfono que deseen entregarla).


mailto:secretaria@enfermeriademurcia.org
mailto:enfermeria@enfermeriademurcia.org

2. AREAADMINISTRATIVA

En este apartado se ofrecen algunas de las cifras mas significativas de la gestion
realizada en el area administrativa durante 2015.

Los datos de 2015 correspondientes a esta drea han experimentado una notable
mejora respecto a afos anteriores, muestra de que la institucion colegial
mantiene e incrementa su cardcter dinamico, con el fin de prestar una mejor
atencidn a los colegiados y un apoyo mas efectivo a la Junta de Gobierno y a los
servicios colegiales.

La Junta de Gobierno actual establecid al tomar posesion una serie de protocolos
para mejorar la comunicacion del personal del Colegio con sus colegiados a través
de la atencidn presencial, telefénicay por correo electrénico.

El alto numero de actuaciones de esta drea son un claro reflejo de que los
colegiados tienen en el Colegio una referencia obligada a la hora del ejercicio de
la profesidn.

Los protocolos de atencion al colegiado y los registros de actividad administrativa
establecidos por la Junta de Gobierno durante el ejercicio 2015 arrojan los
siguientes datos:

Sedes Murcia Cartagena Total
Atencion telefonica 6.931 2.632 9.563
Atencion presencial 2.289 940 3.229
Otras vias de atencidn 6.326 1.392 7.718
Total 15.546 4.964 20.510




Otros datos que reflejan la actividad administrativa del Colegio serian los
siguientes:

Colegiacion
Altas 520
Bajas 290
Certificados emitidos 1.759

Registro de Correspondencia
Entradas 1.576
Salidas 2.834




3. AREA DE FORMACION

Todos los cursos de formacién y puesta al dia, asi como las demads actividades
organizadas por esta area del Colegio, han contado con una gran acogida entre
los colegiados. Las caracteristicas que reune la formaciéon continuada del Colegio
son la clave de la confianza que depositan en ella los profesionales de enfermeria
de nuestra Region: calidad e interés profesional. Para ofrecer la maxima calidad,
la Comisién de Formacidén que gestiona estos cursos, contacta con docentes de
reconocido prestigio a nivel regional y nacional, programando una formacion
adecuada a las necesidades profesionales del momento y ofreciendo un servicio
de vanguardia a nuestros colegiados. Ademas, estos cursos cuentan con un alto
grado de subvencidn que se traduce en el minimo coste para el alumno.

Y para conocer en todo momento si estamos a la altura de la demanda
profesional en actividades formativas, se facilita un cuestionario a los alumnos
para que dejen constancia de sus valoraciones y sugerencias, lo que nos sirve
como guia para mejorar, adecuar y organizar las siguientes programaciones.

Este afio, en las encuestas de satisfaccion del area formativa se les ha consultado
a los alumnos sobre la pertinencia de la actividad, la temporalidad, los materiales,
la metodologia, las condiciones ambientales y las infraestructuras, resultando
una media de 4’87 puntos sobre 5 (Muy bueno / sobresaliente), dos décimas por
encima de la valoracion de 2014.

El area de formacidn ha vuelto a ser una de las destacadas dentro del balance de
la actividad colegial de 2015. La descentralizacion de estas actividades ha sido la
nota caracteristica de las mismas, con el fin de que los colegiados de toda la
Regidn tuvieran acceso con la mayor comodidad posible a la formacién del
Colegio se han realizado talleres en las ciudades de Murcia, Cartagena, Lorca, y
Yecla.

Se han organizado 75 actividades formativas: 49 cursos acreditados por la
Comision de Formacién Continuada de la Region de Murcia, 12 talleres para
colegiados, 5 charlas especificas, 3 cursos de idiomas y un curso on-line. Con la
participacion de 1.217 alumnos y 1.500 horas de formacién impartida.



En el apartado de formacidon on-line se programo el curso para la preparacién de
la prueba de acceso por via excepcional de la especialidad de Enfermeria
Pedidtrica, actividad subvencionada por el Colegio que tuvo una gran aceptacién
por parte de los colegiados (144 matriculados en formato on-line).

Destacar también la organizacién de tres mesas redondas: “Presente y futuro de
nuestra profesidon: équé alternativas reales de progreso existen?”, “Prescripcidon
Enfermera: una realidad no legalizada” y “Responsabilidad Civil Profesional:
Riesgos y Prevenciones”, todas ellas con una gran acogida por parte de los
colegiados.

Ademads, en el mes de abril se contd con la presencia de Diia. Lynda Carpenito,
enfermera estadounidense reconocida  mundialmente, que impartié dos
conferencias para estudiantes y profesionales organizadas por el Colegio en
colaboracién con la Universidad de Murcia. La visita de la Sra. Carpenito contd
con un gran apoyo institucional desde los distintos ambitos enfermeros de la
Region: fue recibida en el rectorado de la Universidad de Murcia por el
Vicerrector de Coordinacion e Internacionalizacion, D. Bernardo Cascales Salinas;
realiz6 una visita al Centro de Salud Floridablanca (Area de Salud VII),
acompafiada por los enfermeros del centro y la directora de enfermeria del Area
VI, Dfia. Maria José Terén y la subdirectora, Dfia. Angeles del Rosario Saez Soto.
Carpenito visité también durante su estancia en la Regidn el Hospital Santa Lucia
de Cartagena (Area de Salud Il), donde fue recibida por Dfia. Mercedes Gémez
Ruiz, en aquel momento Coordinadora Regional de Enfermeria del Servicio
Murciano de Salud, y por distintos Directores de Centros Sanitarios dependientes
del Servicio Murciano de Salud.



FORMACION ANO 2015

Ne ne Ne
DENOMINACION Fecha inicio | Fecha fin horas plazas asistentes
MURCIA
Cursos de enero a julio de 2015
CURSO SUELO PELVICO: VISION GLOBAL ACTUALIZADA 28/01/2015 | 29/01/2015 16 10 10
CURSO OPERADOR EN RADIODIAGNOSTICO MEDICO 02/02/2015 | 10/02/2015 25 30 30
CURSO ENTREVISTA MOTIVACIONAL COMO INSTRUMENTO DE ENFERMERIA 24/02/2015 | 24/03/2015 15 25 11
TALLER CIRUGIA MENOR PARA ENFERMERIA 16/02/2015 | 02/03/2015 14 20 20
TALLER ESCRITURA DE ARTICULOS CIENTIFICOS PARA ENFERMERIA 17/02/2015 | 03/03/2015 6 15 14
TALLER ABORDAIJE DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO DE
ENFERMERIA (ANULADO) ANULADO ANULADO 24 25 6
CURSO "ACCESOS VASCULARES EN EL PACIENTE CRITICO Y SUS CUIDADOS
INTEGRALES DE ENFERMERIA" 05/02/2015 | 26/02/2015 16 20 9
TALLER "GESTION DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: MENDELEY (NORMAS
VANCOUVERY APA) 09/03/2015 | 09/03/2015 5 20 18
CURSO PREVENCION Y MANEJO DE HERIDAS AGUDAS Y CRONICAS 23/03/2015 | 27/03/2015 15 25 20
TALLER INMOVILIZACONES PARA ENFERMERIA 23/03/2015 | 26/03/2015 8 20 18
CURSO SUELO PELVICO: VISION GLOBAL ACTUALIZADA 22/04/2015 | 23/04/2015 16 11 11
TALLER ENFERMERIA EN ENFERMEDADES RARAS 24/04/2015 | 24/04/2015 4 30 10
CURSO SEMIPRESENCIAL "METODO AIPAP DE PREPARACION AL PARTO" 10/04/2015 | 10/05/2015 50 15 9
TALLER LECTURA CRITICA DE ARTICULOS DE ENFERMERIA 14/04/2015 | 28/04/2015 6 15 7
CURSO OMI-AP Y SELENE PARA ENFERMERIA 05/05/2015 | 14/05/2015 16 18 18
CURSO URGENCIAS Y EMERGENCIAS MATERNO INFANTILES 14/05/2015 | 27/05/2015 40 30 16
TALLER "ACTUALIZACION EN ENFERMERIA NEFROLOGICA. CUIDADOS
INTEGRALES AL PACIENTE EN TRATAMIENTO CON DIALISIS 02/06/2015 | 11/06/2015 10 20 14
TALLER "INTRODUCCON PRACTICA CLINICA BASADA EN LA EVIDENCIA" 27/05/2015 | 09/06/2015 40 20 6
TALLER "TECNICAS DE SUTURAS OBSTETRICAS" 17/06/2015 | 17/06/2015 4 20 9
TALLER "BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA EN ENFERMERIA CON MEDLINE" 23/06/2015 | 30/06/2015 4 15 12
CURSO COMUNICACION EN LENGUA INGLESA PARA ENFERMERIA EN EL 05/05/2015.| 04/06/2016 15 20 6
AMBITO SANITARIO (APLAZADO)
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Cursos de septiembre a diciembre 2015

CURSO OPERADOR EN RADIODIAGNOSTICO MEDICO 21/09/2015 | 24/09/2015 25 30 25
CURSO CIRUGIA MENOR PARA ENFERMERIA 28/09/2015 | 30/09/2015 14 20 20
CURSO VENDAJES FUNCIONALES PARA ENFERMERIA 01/10/2015 | 09/10/2015 20 25 25
CURSO CUIDADOS AL PACIENTE CRITICO CON ALTERACION DEL SISTEMA

CARDIOVASCULAR 06/10/2015 | 27/10/2015 16 25 12
CURSO ELECTROCARDIOGRAFIA PARA ENFERMERIA 21/10/2015 | 29/10/2015 20 20 16
TALLER USO DE LAS TICS, HERRAMIENTAS WEB Y REDES SOCIALES

(APLAZADO) 22/02/2016 | 24/02/2016 10 15 2
CURSO NUEVO MODELO DE SELENE PARA ENFERMERIA: METODOLOGIA Y

PLANES DE CUIDADOS 10/11/2015 | 17/11/2015 8 18 12
CURSO INICIACION A LA BIOETICA CLINICA PARA ENFERMERIA (APLAZADO) 16/03/2016 | 17/03/2016 8 20 3
TALLER REVISION SISTEMATICA EN ENFERMERIA: INICIACION 18/11/2015 | 25/11/2015 4 15 7
TALLER TECNICAS GRUPALES EN LA ENFERMERIA COMUNITARIA (APLAZADO) 01/03/2016 | 09/03/2016 15 20 1
CURSO SUELO PELVICO VISION GLOBAL ACTUALIZADA 25/11/2015 | 26/11/2015 15 20 17
TALLER SEMIPRESENCIAL COMUNICACION DE RESULTADOS CIENTIFICOS EN

FORMATO POSTER 14/12/2015 | 20/12/2015 10 20 20
TALLER INTRODUCCION AL ANALISIS DE DATOS EN CIENCIAS DE LA SALUD

(APLAZADO) APLAZADO | APLAZADO 15 15 4
CURSO EJERCICIO FISICO: ALGO MAS QUE UN CUIDADO RUTINARIO EN EL

PACIENTE CRONICO (ANULADO) ANULADO | ANULADO 10 25 2
CURSO OPERADOR DE INSTALACIONES RADIACTIVAS: ESPECIALIDAD

MEDICINA NUCLEAR 08/02/2016 | 19/02/2016 36 24 6
Talleres / Cursos no acreditados

Taller/Cursos de Enero a julio 2015

TALLER EL YOGA Y LA MEDITACION COMO CONTROL DE ESTRES EN

ENFERMERIA 04/02/2015 | 04/02/2015 4 20 24
TALLER ANALISIS NATURISTA DE CURAS DE HERIDAS APLICADAS A

ENFERMERIA 22/04/2015 | 22/04/2015 4 20 20
TALLER APLICACIONES DE LA MUSICOTERAPIA Y SUS BENEFICIOS PARA LA

SALUD 25/02/2015 | 25/02/2015 4 20 20
TALLER CUIDADOS NATURALES PARA ALTERACIONES DE SALUD DURANTE EL

INVIERNO 11/02/2015 | 11/02/2015 4 20 8
TALLER INTRODUCCION A LAS REDES SOCIALES PARA ENFERMER@S Y

MATRONAS (ANULADO) ANULADO ANULADO 3 30 3
CURSO KINESIOLOGIA EN LOS DIAGNOSTICOS E INTERVENCIONES DE

ENFERMERIA (ANULADO) ANULADO ANULADO 20 20 6
TALLER PSICOLOGIA POSITIVA APLICADA EN LA PROFESION ENFERMERA: EL

CUIDADO DE PACIENTES EN AMBIENTES SALUDABLES" 18/05/2015 | 29/05/2015 20 20 11
Taller/ Cursos de septiembre a diciembre 2015

CURSO REFLEXOLOGIA PODAL PARA ENFERMERIA 05/10/2015 | 02/11/2015 16 20 25
TALLER HERRAMIENTAS DE SOPORTE A LAS MATRONAS MEDIANTE TECNICAS

DE MEDICINA TRADICIONAL CHINA 14/10/2015 | 16/10/2015 24 16 16
CURSO INTRODUCCION AL YOGA Y LA MEDITACION 09/11/2015 | 30/11/2015 16 20 18
CARTAGENA

Cursos de enero a julio de 2015 en Cartagena

CURSO OPERADOR INSTALACIONES DE RADIODIAGNOSTICO MEDICO 11/05/2015 | 19/05/2015 25 25 24
TALLER COMUNICACION RESULTADOS CIENTIFICOS EN FORMATO POSTER 09/02/2015 | 15/02/2015 10 20 20
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CURSO "ACCESOS VASCULARES EN EL PACIENTE CRITICO Y SUS CUIDADOS

INTEGRALES DE ENFERMERIA" 05/03/2015 | 26/03/2015 16 20 13
CHARLAS/CONFERENCIAS

TALLER CIRUGIA MENOR PARA ENFERMERIA 13/04/2015 | 20/04/2015 14 20 22

CURSO "ELECTROCARDIOGRAFIA PARA ENFERMERIA" 21/05/2015 | 04/06/2015 20 20 10

CURSO VENDAJES FUNCIONALES PARA ENFERMERIA 11/06/2015 | 17/06/2015 20 25 10

Cursos de septiembre a diciembre de 2015 en Cartagena

CURSO EMERGENCIAS PARA ENFERMERIA (APLAZADO) 01/03/2016 | 17/03/2016 55 30 6

TALLER INMOVILIZACIONES PARA ENFERMERIA 06/10/2015 | 08/10/2015 8 20 7

CURSO CUIDADOS AL PACIENTE CRITICO CON ALTERACION DEL SISTEMA

CARDIOVASCULAR ANULADO | ANULADO 16 20 2

TALLER INICIACION AL CUIDADO INTEGRAL DEL PACIENTE EN TRATAMIENTO

CON DIALISIS 23/02/2016 | 29/02/2016 10 20 1

CURSO PREVENCION Y MANEJO DE HERIDAS AGUDAS Y CRONICAS 16/11/2015 | 20/11/2015 15 20 12

Talleres no acreditados en Cartagena

TALLER DRENAIJE LINFATICO PARA ENFERMERIA 09/03/2015 | 09/03/2015 4 20 10

TALLER REIKI PARA ENFERMERIA 02/03/2015 | 02/03/2015 4 20 9

LORCA

Cursos de enero a julio de 2015 en Lorca

TALLER CIRUGIA MENOR PARA ENFERMERIA 04/05/2015 | 11/05/2015 ‘ 14 ‘ 20 | 16

YECLA

Cursos de enero a julio de 2015 en Yecla

TALLER "LOS DRENAJES: MANEJO Y CUIDADOS DE ENFERMERIA" 25/02/2015 ‘ 25/02/2015 ‘ 4 ‘ | 8 ‘

Cursos de enero a julio de 2015 en Yecla

TALLER "LOS DRENAJES: MANEJO Y CUIDADOS DE ENFERMERIA" 25/02/2015 ‘ 25/02/2015 ‘ 4 ‘ | 8 ‘
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DENOMINACION Fecha Asistentes
CONFERENCIA "LA ALIMENTACION ENERGETICA" 21/01/2015 65
CONFERENCIA "MEDICINA BIOLOGICA, ENFERMERIA Y SALUD" 28/01/2015 52
CONFERENCIA "APLICACIONES MUSICOTERAPIA'Y SUS BENEFICIOS PARA LA SALUD" 25/02/2015 54
CONFERENCIA "HACIADONDE VA LA FITOTERPIA: FITOTERAPIA CLINICA Y EVIDENCIA CIENTIFICA" 06/11/2015 21
CONFERENCIA "EL MANSAJE SENTADO. ACUPRESION Y MASAJE SIMPLE EN ENFERMERIA" 11/11/2015 35
CURSOS IDIOMAS Modalidad | Asistentes
CURSOS INGLES (Murcia) 22 CUATRIMESTRE 2014 Presencial 40
CURSOS INGLES (Cartagena) 19 cuatrimestre 2015 Presencial 12
CURSOS INGLES (Murcia) 12 CUATRIMESTRE 2015 Presencial 27
CURSOS AULASALUD
DENOMINACION Modalidad | N2 Alumnos
CURSO "ESPECIALIDAD PEDIATRIA" Online 144
CURSOS BECADOS ORGANIZADOS POR OTRAS ENTIDADES

DENOMINACION Fecha inicio | Fecha fin
Jornadas "Enfermeria en el proceso de donacidn trasplantes de érganos" (Universidad de Murcia) 09/03/2015 | 15/04/2015
Il Curso Introduccion a la Acupuntura para Enfermeria (Escuela Practica Enfermera) 04/03/2015 | 20/05/2015
Jornadas de Prevencidn Interdisciplinar Mutilacién Genital Femenina (Escuela Practica Enfermera) 07/05/2015 | 08/05/2015
| Simposio sobre estrategia al Parto Normal en la Region de Murcia (Escuela Practica Enfermera) 03/06/2015 | 04/06/2015
Congreso Jovenes Investigadores 24/06/2015 | 25/06/2015
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3.1. EMPLEO

La Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de la Regién de Murcia ha
permanecido sensible y atenta a la situacion de desempleo por la que esta
atravesando la profesion y en concreto muchos de nuestros colegiados. Por ello
se ha optimizado el flujo de comunicacién entre empresas y profesionales
enfermeras, para hacer llegar toda la informacién relativa al empleo lo antes
posible.

El Colegio es receptor de numerosas ofertas de empleo para enfermeria (nos
llegan mayoritariamente por correo electrénico). De manera inmediata, estas
ofertas aparecen publicadas en |la zona privada para colegiados de nuestra web.
Del mismo modo, todas esas ofertas se recogen de forma semanal en el boletin
electrénico que se envia cada martes a los colegiados.

El Colegio ha sido referente nacional en la denuncia de numerosas ofertas
fraudulentas fuera de nuestro pais. Asi, se ha prestado especial atencién a los
contratos-fraude, evitando el engafo al que iban a ser sometidos muchos de
nuestros profesionales. A raiz de estas estafas, el Colegio tomo la precaucion de
no publicitar ofertas de empleo que no estuvieran avaladas por la Red Eures.
Durante este ano, once colegiados realizaron consultas a nuestro servicio de
asesoria laboral acerca de ejercer |la profesion en el extranjero.

La institucién participé ademas en las “Jornadas de Orientacién Profesional de la
UMU” dirigida a los alumnos de ultimo curso de Grado, tanto en Murcia como en
Lorca.
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4. AREA DE INVESTIGACION

El Colegio Oficial de Enfermeria de la Regién de Murcia ha mantenido durante
2015, la convocatoria de Ayudas a la Investigacién con la que se pretendid
fomentar y premiar por parte del Colegio la investigacidon en el ambito de la
Enfermeria.

Se crearon las siguientes modalidades:

Ayudas al Desarrollo de Proyectos de Investigacion para proyectos de
Investigacion dirigidos por investigadores ndveles y para investigadores
consolidados. Se convocaron tres ayudas de un maximo de 2000 euros cada una.

Categoria Novel:

+ D. José Antonio Jiménez Barbero, Dfia. Ana Maravillas Gonzalez Fajardo y
Dia. Cecilia Lopez Garcia por el proyecto: “Violencia en el ambito escolar:
estilos parentales, actitudes hacia la violencia e impulsividad”.

+ Dia. Francisca Segura Melgarejo por el proyecto: “Elaboraciéon de una
herramienta evaluadora de la calidad de la resucitacion cardiopulmonar en
adultos”.

Categoria investigador consolidado:

+ Dofa Eva Abad Corpa, Diia. Maria del Mar Pastor Bravo y D. Ismael
Jiménez Ruiz por el proyecto: “Investigacion sobre la efectividad de las
intervenciones en cuidados: 2010-2015".

Ayudas a la Difusion de la Investigacion en Publicaciones. Se convocaron tres
ayudas dotadas cada una con 600 euros.

+ D. José Antonio Jiménez Barbero por el trabajo: “Eficacia de los programas
escolares antibullying: un meta-analisis”.

4+ D. Ismael Jiménez Ruiz y Dfa. Pilar Almansa por el trabajo: “Mutilacidn
Genital Femenina y Enfermeria Transcultural: adaptacion del modelo del
Sol Naciente”.
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4+ Dfa. Judit Sanchez Expdsito, D. Cesar Leal Costa y Dia. Maria Dolores
Carrillo Izquierdo por el trabajo: “Analisis de variables comunicativas en
escenarios clinicos simulados con pacientes criticos”.

También se han concedido los Premios Fin de Master, Fin de Grado y Fin de
Especialidad 2015 con una dotacidn de 600 euros cada uno:

+ Premio Fin de Grado: D. Enrigue Miravete Giménez. Facultad de
Enfermeria. Universidad de Murcia.

+ Premio Fin de Master: Diia. Maria del Pilar Canovas Canovas. Master
Mujer, Salud y Cuidados. Facultad de Enfermeria. Universidad de Murcia.

+ Premios Fin de Especialidad: Diha. Ana Gracia Portero, especialidad en
Enfermeria Familiar y Comunitaria; Dha. M2 Elisa Ldpez Martinez,
especialidad en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica y Diha. Ana Estela
Soler Garcia, especialidad en Enfermeria Obstétrico Ginecolodgica.

4.1. SERVICIO DE APOYO A LA INVESTIGACION

El SAICE fue puesto en marcha por iniciativa de la actual Junta Directiva del
Colegio de Enfermeria de la Regidén de Murcia en noviembre de 2012. Su objetivo
fundamental es el de prestar asesoramiento en actividades de investigacidon en
enfermeria a los colegiados que lo soliciten, lo que supone dos prestaciones
fundamentales. Por un lado, informacidn y orientacién (no ejecutivos) tanto en
el diseflo como en la realizacién de tareas propias de estudio e investigacion. Y en
segundo lugar, y por ofrecimiento del responsable del SAICE, formacién en temas
especificos relativos a la investigacion en enfermeria, mediante la realizacion de
talleres cualificados, para introducir o ampliar la preparacién de los asistentes en
métodos, procesos y técnicas propios de la investigacion en enfermeria y ciencias
de la salud.
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Este servicio resuelve tanto consultas presenciales (mediante cita previa) como
consultas por correo electrdnico y teléfono, facilitando asi la accesibilidad al
mismo. Durante 2015 ha sido utilizado por 75 colegiados, realizandose un total
de 48 sesiones de apoyo programadas una tarde a la semana en la sede del
Colegio en Murcia con una duracién de tres horas cada una.

Las encuestas realizadas a los usuarios del SAICE sobre el servicio recibido
muestran un alto grado de satisfaccion con los contenidos tratados y las
habilidades conseguidas tras su paso por el mismo.

Desglose actividades solicitadas

Consultas solicitadas 83
Consultas presenciales 65
Otras vias (correo electrdnico, 5
teléfono)
Consultas anuladas 8

Realizadas posteriormente 5
Consultas efectuadas 75

Objetivo principal de la consulta
Asunto Namero
Orientacion general 17
Tesisdoctorales 2
TFGs/TFMs 33
Congresos 8
Analisis de datos 16
Trabajo de residencia 6
Varios (estudios, etc) 1
Total 83
Formacion
Talleres realizados Sesiones
Escritura de articulos cientificos 3
Taller de Revisién Sistematica 3
Taller de Revisién Sistematica 2
Taller de Busqueda bibliografica 2
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4.2. BECAS

Durante el afio 2015, se han concedido un total de 15 becas con el fin de
fomentar el interés de los colegiados por la asistencia a Congresos, Jornadas o
Reuniones Cientificas.

4.3. AYUDAS A LA COOPERACION ENFERMERA
Los premios Enfermeria Solidaria recayeron en 2015 en los siguientes proyectos:

+ Asociacion Murcia Acoge por su proyecto “Acogida para la integracidon y
atencién de inmigrantes convalecientes 2016”.

+ El CEIP Nuestra Sefora de la Paz (Murcia), con el “lll Proyecto de
voluntariado universitario sobre necesidades del cuidado de enfermeria en
el CEIP Nuestra Sefiora de la Paz”.

4+ ONGD Proyecto Africa Amigos de Mali por “Apoyo técnico y financiero a la
Escuela de Enfermeras de Segou. Mali. Africa Occidental. 112 afio, curso
2014-2015".
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5. ASESORIAS

El servicio al colegiado es la prioridad en la actividad colegial y las asesorias
colegiales han sido un fiel reflejo de ello durante este afio 2015. El Colegio de
Enfermeria cuenta con 3 servicios de asesorias GRATUITAS a disposicion de sus
colegiados: fiscal, laboral y juridica. Todas ellas dirigidas por profesionales con
amplia trayectoria laboral que atienden a los colegiados presencialmente, previa
cita que debe solicitarse en las oficinas del Colegio.

Estos servicios son de los mas requeridos por los colegiados, siendo considerable
el ahorro econémico que les supone. Durante 2015 han sido 1.649 los colegiados
qgue han utilizado los servicios de asesorias, 249 colegiados mas respecto a 2014.

Este 2015 y siempre enfocados a mejorar el servicio al colegiado, las distintas
asesorias han ofrecido también sus servicios a través de teléfono y correo
electrénico, evitando desplazamientos en los asuntos que no lo requerian.

5.1. ASESORIA LABORALY FISCAL

La asesoria laboral ha estado atendida por especialistas de este ambito y su
trabajo se ha centrado principalmente en la presentacion de reclamaciones, asi
como en asesoramiento en diferentes asuntos laborales.

Han sido 461 los colegiados atendidos durante 2015, lo que evidencia un
incremento de 60 colegiados mas respecto a 2014.

La asesoria fiscal tuvo su mayor demanda durante los plazos estipulados por la
Administracién para realizar la declaraciéon del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF). Los asesores fiscales del Colegio atendieron 1.029
solicitudes de los colegiados para realizar la declaracidn del IRPF, convirtiéndose
de nuevo en uno de los servicios mds demandados del Colegio de Enfermeria de
la Region de Murcia. Ademas de ofrecer esta prestacidon en las sedes del Colegio
de Murcia y Cartagena también se llevd, segin demanda de los colegiados, a
centros de trabajo de Cieza, Lorca, Caravaca y Los Arcos. Los asesores también
resolvieron en estas citas asuntos de consultoria fiscal.
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5.2. ASESORIAJURIDICA

Los asesores juridicos del Colegio componen otro de los servicios mads
demandados por nuestros colegiados.

Estos asesores responden a los requerimientos de los colegiados sobre asuntos
legales relacionados con el ejercicio de la profesién de enfermeria. De este modo,
se ha prestado asesoramiento en materias relacionadas con el Derecho Penal,
Civil y Administrativo. En 2015 se han atendido un total de 154 solicitudes.

La asesoria juridica ha emitido ademas los pertinentes informes a peticién de la
Junta de Gobierno para orientar sobre diferentes areas que afectan a los
colegiados; prescripcion enfermera, matronas / doulas, servicios de rayos, etc.
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6. COMISIONES Y ASOCIACIONES

Desde el Colegio se ha hecho especial hincapié durante este afio 2015 en prestar
apoyo a aquellas actividades cientificas y profesionales desarrolladas por la
Enfermeria de la Region de Murcia. De este modo, se ha trabajado en
colaboraciéon con entidades tales como la Sociedad de Enfermeria en Atencidn
Primaria de la Region de Murcia, la Asociacion de Matronas, la Asociacidon
Murciana de Enfermeria del Trabajo, la Sociedad Murciana de Enfermeria
Geronto-geriatrica, o las Sociedades de Enfermeria Cardioldgica y Nefroldgica
entre otras. El balance anual puede considerarse muy positivo, ya que se ha
colaborado en la celebraciéon de numerosas actividades cientifico - profesionales
junto a estas asociaciones.

Comisiones:

e Comisién de Formacidn e Investigacion (creacion 24 de abril de 2012)

e Comisién de Enfermeria Holistica (creacién 9 de mayo de 2012)

e Comisién de Enfermeria del Trabajo (creacién 27 de junio 2012)

e Comisidn de Etica y Deontologia (creacion 18 de Julio de 2012)

e Comisién de Educacion para la Salud (creacién 19 de diciembre de 2012)

e Comisién de Matronas (creacion el 16 de julio de 2013)

e Comisiéon de Enfermeria en Salud Mental (creacion 12 de noviembre 2013)

Sociedades y asociaciones:

El Colegio de Enfermeria de la Region de Murcia ha establecido lineas de
colaboraciéon con las principales Asociaciones y Sociedades de Enfermeria de la
Regidon como:

e Sociedad de Enfermeria de Atencion Primaria de la Region de Murcia
(SEAPREMUR)

e Sociedad Murciana de Enfermeria Geronto-Geriatrica (SOMEGG)

e Asociacidon Murciana de Enfermeria del Trabajo (AMURET)

e Asociacion de Matronas de la Region de Murcia

e Asociacion de Emergencias de la Region de Murcia

e Sociedad Murciana de Enfermeria Cardioldgica

e Sociedad Murciana de Enfermeria Nefroldgica
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7. AREAINSTITUCIONAL

La labor de difusion de la profesion de Enfermeria y la busqueda constante de un
reconocimiento de la misma a todos los niveles sociales e institucionales ha
llevado al Colegio de Enfermeria a participar en un apretado calendario. Por este
motivo, durante 2015, el Colegio ha participado en cuantas oportunidades se les
ha brindado como: homenajes a colegiados, inauguraciones de centros clinicos
sanitarios, actos cientificos (Jornadas, Congresos...), asistencia a eventos
organizados por la Consejeria de Sanidad o por Ayuntamientos, participacidén en
actosy actividades organizadas por diferentes Asociaciones Profesionales, etc...

En lo que respecta a las relaciones institucionales, a lo largo de este afio se ha
mantenido un fluido contacto con los responsables de |la sanidad regional, ya que
los asuntos surgidos a lo largo de dicho periodo han requerido conversaciones y
reuniones con sus maximos responsables. Desde la Consejeria de Sanidad, hasta
los directores y supervisores de Enfermeria de centros publicos y privados,
pasando por diferentes estamentos intermedios, se ha mantenido un contacto
continuo y directo con el Colegio, consiguiendo que nuestra profesion esté
presente convenientemente en todos estos ambitos.

Un ejemplo de estos encuentros es la primera reunién que se mantuvo con la
Consejera de Sanidad de la Region de Murcia, Encarna Guillén, el 27 de julio de
2015, pocas semanas después de su nombramiento. En esta reunion se le hizo
entrega de documentacién acerca de la regulacion de la prescripcién enfermera,
la creacién de nuevos puestos de trabajo, la mejora de las condiciones laborales,
el reconocimiento de las especialidades profesionales y la regulacion de las
practicas universitarias. Ademas, se le alentd a que incluyera en su equipo a
profesionales de la enfermeria.

Desde el Colegio se ha prestado un importante apoyo institucional a eventos de
naturaleza cientifica o solidarios relacionados con la Enfermeria. La institucién ha
estado presente, teniendo como representante a uno o mas miembros de la
Junta de Gobierno, en 56 actos a lo largo de 2015:

e Charla informativa sobre el Programa de Salud Mental Transcultural en
Peru (enero 2015).

e Entrega de Premios Editorial Sanitaria 2000 (enero 2015) (Nominados en la
Categoria Accién Enfermera por sus acciones para dar visibilidad al trabajo
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de la Enfermeria).

Conferencia Violencia de Género: la tutela judicial en la proteccién integral
alavictima (enero 2015).

lll Jornadas Internacionales de Bioderecho (enero 2015).

| Jornada de Enfermeria para la Prevencién de la Mutilacién Genital
Femenina (febrero 2015).

Tertulia Salud y Politica Sanitaria EAPN (febrero 2015).

Jornada en Cooperacién al Desarrollo en Enfermeria (febrero 2015).

Il Jornada de Enfermeria del Area Ill “Avanzando hacia la Gestién de
Cuidados” (febrero 2015).

Xll Jornada SEAPREMUR 25 aniversario: “Gestion como herramienta de
cambio” (febrero 2015).

Dia contra las agresiones a profesionales sanitarios (Marzo 2015).

Feria de Salud Molina de Segura (marzo 2015).

Colaboracion Gala anual AFACMUR (Asociacion de Familiares de Nifios Con
Cancer de la Region de Murcia) (marzo 2015).

| Simposio del Parto Natural (abril 2015).

Aperitivo Solidario a Beneficio de la Asociacion Murciana de Apoyo a la
Infancia Maltratada AMAIM (abril 2015).

Consejo de Salud de la Regién de Murcia (abril 2015).

Presentaciéon Marea Blanca (mayo 2015).

Manifestacién Marea Blanca (mayo 2015).

Il Jornada de Orientaciéon Profesional Grado en Enfermeria. Campus de
Lorca. Universidad de Murcia (mayo 2015).

lll Jornadas Orientacién Profesional Grado en Enfermeria. Campus de
Espinardo. Universidad de Murcia (mayo 2015).

Xl Jornadas Enfermeria Area VII (mayo 2015).

Congreso Internacional Geriatria y Gerontologia (mayo 2015).

X Jornadas Enfermeria Cardioldgica (mayo 2015).

Jornadas Nacionales EIR Pediatria (mayo 2015).

lll Feria de Salud Abardn (mayo 2015).
Acto de Graduacion Matronas (mayo 2015).

Gala 7TV (junio 2015).

VI Ruta de las Fortalezas Cartagena (junio 2015).

Conmemoracion 40 Aios Hospital Virgen de la Arrixaca (junio 2015).
| Congreso Internacional Jévenes Investigadores UMU (junio 2015).
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Acto Bienvenida Nuevos EIR (junio 2015).

Jornadas Nacionales Mutilacion Genital Femenina UMU (junio 2015).

V Jornadas Enfermeria Salud Mental (junio 2015).

30 Aniversario Centro de Salud Cieza Este (junio 2015).

X Congreso Sociedad Murciana Calidad Asistencial SOMUCA (junio 2015).
Graduacion Ciclos Superiores Sanitarios Majal Blanco (junio 2015).

| Jornada Murciana de Diabetes (junio 2015).

IV Congreso Regional Matronas de la Regién de Murcia (junio 2015).

lll Jornadas Orientacién Laboral UMU (junio 2015).

[l Promocién Grado Enfermeria UMU (julio 2015).

Presentacion del Libro “Procedimientos de Acogida” Area de Salud VI
(julio 2015).

Asamblea Anual Coalicion Envejecimiento Activo de la Regidn de Murcia
(julio 2015).

Inauguracion Mdaster Enfermeria Holisitica (septiembre 2015).

Conferencia IDIS  “Sanidad Privada en Murcia: Aportando Valor”
(septiembre 2015).

Acto benéfico AFADE (octubre 2015).

Jornadas Otorrinolaringologia Cartagena (octubre 2015).

Cena a beneficio de Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y
otras Demencias de Alcantarilla AFADE (octubre 2015).

Gala Asociacién Amiga (octubre 2015).

Apertura de curso de las Universidades Publicas (octubre 2015).

| Jornadas Nacionales de Enfermeria (octubre 2015).

XIV Jornada de Enfermeria Nefrolégica de la Region de Murcia (noviembre
2015).

| Foro Regional de Transplantes (noviembre 2015).

Il Foro Regional de Salud Sexual y Reproductiva (noviembre 2015).

Difusidn Dia Internacional de la Violencia de Género (noviembre 2015).

VIl Congreso Nacional de Enfermedades Raras (diciembre 2015).
Participacién Celebracion Centenario Titulo de Enfermeria en Espaiia.
Actos de la Universidad de Murcia (diciembre 2015).

Fiesta de Navidad Hospital Infantil Virgen de la Arrixaca (diciembre 2015).
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Otros actos:

e Distintas reuniones con los Grupos Parlamentarios de Partido Popular,
Ciudadanos, Partido Socialista y Podemos.

e Miembros del Observatorio de Exclusion Sanitaria de la Regién de Murcia.
Distintas reuniones entre los miembros del mismo y con los Grupos
Parlamentarios.

e Colaboracion ONG Infancia Solidaria.

e Participacion en el portal Infermera Virtual.

Comunicados emitidos por el Colegio en 2015:

e Comunicado encuesta matronas de Murcia sobre la figura y actuacion de
las Doulas (marzo 2015).

e Comunicado: Asamblea General de Colegiados 2015 (marzo 2015),

e Comunicado oficial ante una noticia de Cuatro TV insultante para la
profesidon enfermera (agosto 2015).

e Comunicado sobre la aprobacion del RD Prescripcion Enfermera (octubre

2015).
e Comunicado: la Diplomatura en Enfermeria sera equivalente al Grado
(noviembre 2015).

e Comunicado sobre la aprobacion del Real Decreto de Prescripcidon
Enfermera (diciembre 2015).



8. AREASOCIO PROFESIONAL

Las actividades organizadas por el Colegio durante el afio 2015 dentro de esta
area han vuelto a contar con una importante aceptacion por parte de los
colegiados. Se trata de diferentes actividades de ocio y tiempo libre y otros
servicios en las que se ha tratado de conseguir el acceso de los colegiados en
condiciones econdmicas ventajosas gracias a convenios de colaboracion
suscritos por el Colegio.

Convenios vigentes en 2015:

e Cambridge Town Academia de Inglés

e TerraNatura

e AgaliaHoteles

e Melida Hoteles

e Centro Talaso Terapiay Hotel Lodomar
e Hotel Mercure Thalasia Costa de Murcia
e Balenariode Archena

e Editorial Mad

e Escuela de Karate Lionel Dojo

e ViajeslLevante

e OpticaOrbera

e C(linicaBaviera

e Gran Optica

e Novovision

e Clinica Dental Cantabella

e Clinica Alfonso X

e Ecox Centro Imagen 4d Prenatal

e Sireinsa (Proteccién de Datos)

e Centro Oficial de Formacion Profesional de Grado Superior CESUR
e Escuela Infantil El Jardin de Natalia

e Escuela Infantil Angel de la Guarda

e Grupo Huertas Automocién

e Caser Residencial Santo Angel

e INFER Insitituto Murciano de Fertilidad
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e E 2.0 eventos (Restaurante Casablanca, Casa del Alambre, Restaurante
Esencia, Torre Antoiiita, Finca El Soto, Restaurante Arqua y La Taberna
Bistro)

e Escuela Murciana de Marcha Nérdica

e Antares senderismoy aventura

e Tuscasasrurales.com

e Complejo Rural La Tejera

e (CasaRural Los Limoneros

e C(lipresal S. L.

e Makro

e Sabadell CAM

e Funeraria de Jesus

e Zagalicos Zapateria Infantil

e Cerogradosur (Energias renovables)

e Enoturismo Bodegas Pio del Ramo

e AMA Seguros automovil, moto y viajes

e Centro Médico Gisbert

e LlaTienda Verde

e Clinicalaranay

e C(linicaBaviera

e Clinica Podolégica Maria Las Heras

e HYC Asesores de Riesgo

e Buceo Varuna Dive

e Fluencyldiomas

En esta drea socio-profesional destaca la excelente aceptacion de una actividad
ya tradicional en el Colegio como es el “Concurso de Dibujo Navidefio”,
destinado a los hijos y nietos de los colegiados. El Colegio organiza cada Navidad
una fiesta infantil en un parque de ocio en el que se hacen entrega los premios
del concurso.

En 2015 se celebrd por primera vez este concurso infantil con su correspondiente
fiesta en la ciudad de Cartagena. A estos eventos asistieron un total de 166 nifios
(134 en Murcia y 32 en Cartagena) y hubo regalos para todos los nifios por su
participacion, ademds de los correspondientes premios a los ganadores del
concurso.
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A la fiesta de carnaval y el concurso de disfraces organizado en febrero en
Murcia asistieron 94 niflos con sus respectivas familias y se entregaron
igualmente los premios a los mejores disfraces y regalos para todos los
participantes.

Entre los actos a resaltar de este 2015 se encuentra el nombramiento a nuestros
Colegiados de Honor del ano, que tuvo lugar el 16 de mayo en el Salén de
Grados de la Facultad de Derecho de la Universidad de Murcia. En esta
entrafiable ceremonia se reconocio la labor de D. José Bastida Pérez, enfermero
emprendedor que ha puesto en marcha varias empresas dentro del ambito
sanitario; D. Juan José Rodriguez Mondéjar colaborador del Colegio en aspectos
de formacion desde hace mas de 20 ainos y D. David Armero Barranco decano de
la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Murcia, entidad con la que el
Colegio colabora estrechamente.

Otro de los actos celebrados en 2015 fue el Homenaje a Jubilados que
celebramos el 17 de octubre con la presencia de 20 compafieros que se
jubilaron en el transcurso del curso/afios 2015. Un acto que contd con el
respaldo de la Consejeria de Sanidad y del Servicio Murciano de Salud, con la
presencia de la Coordinadora Regional de Enfermeria, Mercedes Gdmez y con
representacion de Direcciones de Enfermeria de las diferentes Areas de Salud.
Ademas, estuvieron presentes representantes de las Facultades de Enfermeria
de la Universidad de Murcia y de la UCAM.

Durante el homenaje se entregaron las distinciones a nuestros compafieros
jubilados y regalos por gentileza de entidades que colaboran con el Colegio como
AMA, CAM-Sabadell, BMN, Chocolates Valor y Balneario de Archena. Una
actuacién de humor puso el broche final a tan entranable acto celebrado en el
Real Casino de la capital.

Asi mismo, el 28 de noviembre el Colegio homenajeo a los profesionales que con
mas de 25 afios de colegiacidn, a la vez que se conmemoré el | Centenario del
Titulo Oficial de Enfermeria. Este acto de convivencia enfermera, que congregod a
unas 125 personas, se celebré en La Casa del Alambre (Poligono Industrial La
Serreta. Lorqui). Después de un almuerzo informal, los asistentes disfrutaron de
una actuacion del monologuista Chema Ruiz y del sorteo de regalos patrocinados
por BMN, La Tejera Complejo Rural, Hotel LodoMar, Balneario de Archena, Hero,
Ama Seguros, El Pozo y Viajes Levante.
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9. AREA DE COMUNICACION Y PRENSA

Mantener informados a los colegiados de la actividad del Colegio y de aquellos
temas relevantes de la profesién y proyectar una imagen adecuada de la
profesidon de Enfermeria hacia la sociedad ha sido la tarea fundamental del area
de comunicaciény prensa.

La pagina web se ha convertido en el eje de la comunicacion del Colegio con sus
colegiados (zona privada) y con la sociedad, convirtiéndose en una herramienta
fundamental junto con el correo electrénico y las redes sociales. El area de
comunicacioén y prensa ha subido a la web durante 2015 un total de 196 noticias
en la seccidén “Actualidad y noticias”, con una media de 14.000 visitas mensuales
y 91.664 paginas vistas en todo el aio, lo que supone un incremento del 30.6%
con respecto al afo anterior. De estas visitas el 50.2% se corresponden a visitas
nuevas (Fuente: Google Analytics).

El 2015 ha sido un ailo importante respecto a la presencia del Colegio en Redes
Sociales. Los principales ranking nos sitian entre los primeros puestos de los
Colegios de Enfermeria de Espafia en cuanto a actividad en redes sociales.
Aparecemos entre los diez primeros puestos, detras de Colegios de la entidad de
Madrid, Barcelona, Sevilla o el propio Consejo General (Fuente: Ranking Alexa).

n Colegio-de-Enfermeria-Region-de-Murcia

Facebook (valores 2015)

Personasalcanzadas 117.266
Click “Me gusta” en informaciones 1.899
Contenido compartido 486
Comentarios 53
Actualizaciones 81

Nuestro perfil de Facebook a fecha de febrero de 2016 cuenta con un total de
1.826 “Me gusta” y un indice de respuesta a los comentarios en el perfil del
100%.



@coemur

Twitter (valores 2015)

Tweets publicados 348
Visitas al perfil 6.652
Nuevos seguidores 373
Impresiones 175.728
Menciones 867

En la actualidad, febrero 2016), nuestro perfil de Twitter cuenta con 1.216 tweets
publicados, con 1.492 seguidoresy 173 “Me gusta”.

Por otra parte, en el Boletin Informativo Trimestral editado en papel recogemos
un resumen de la actividad que se realiza en el Colegio. Durante 2015 se han
publicado cuatro numeros en los que se incluyeron asuntos como la primera
querella presentada en la Region contra una Doula, la insuficiencia de plazas de
Enfermeria Especializada, el nombramiento de Colegiados de Honor, la visita de
Lynda Carpenito a la Regidn, los Premios de Investigacion, el recurso al RD de
Prescripcion Enfermera, el | Centenario del Titulo Oficial de Enfermeria en
Espaia, el ofrecimiento de los colegiados para ayudar a los refugiados sirios, la
presentacion del plan formativo para 2015, el homenaje a los companeros
jubilados y con 25 afos de colegiacion o las fiestas infantiles de carnaval y
navidad.

Durante 2015 se han enviado 69 boletines electronicos en los que se ha
informado a los colegiados de diferentes noticias, ofertas de empleo en Murcia y
en el extranjero, oposiciones, bolsas de trabajo, jornadas, congresos, seminarios
y convocatorias, boletines oficiales, EIR, a través de casi 4.416 informaciones
publicadas.

Siete de estos boletines electronicos fueron dirigidos especificamente al
colectivo de la Enfermeria Obstétrico Ginecolégica (Matronas). El alcance total
de estos boletines electrénicos se sitla en 103.357 visualizaciones.

A su vez, durante 2015 se subieron a la web 209 documentos de interés
relacionados con la profesion (BOE, BORM, etc.) y directamente con el Colegio.
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Durante 2015 se publicaron un total de 6 videos a nuestra web con un total de
82.954 visitas. El video mas visto ha sido la entrevista a Amelia Corominas
realizada por Sugar Free, con 26.283 visitas.

Al mismo tiempo, desde el Departamento de Comunicaciéon y Prensa se ha
realizado diariamente un dossier de prensa con aquellas noticias de ambito
sanitario y profesional relevantes para enfermeria, resumen que se publica
diariamente en nuestra pagina web. Para realizar este dossier se consultan los
diarios regionales La Verdad y La Opinidn (papel y digital); los diarios digitales
regionales ElDiario.es y LaCrdnicadelPajarito; los diarios digitales nacionales
especializados en sanidad DICEN (Diario Independiente de Contenido Enfermero),
Redacciéon Médica, Acta Sanitaria y Diario Médico y las secciones digitales de
salud de los principales diarios nacionales, El Pais, El Mundo, Publico y La Razdn.

Ademas, se ha mantenido un contacto fluido con los medios de comunicacién
regionales y nacionales con el fin de que la presencia de Enfermeria en los
mismos respondiera a las necesidades de nuestra profesidn y para hacer participe
a la sociedad de la actividad desarrollada por el Colegio. No sélo los medios
regionales se han hecho eco de las informaciones del Colegio, sino también
publicaciones digitales de ambito nacional muy consolidadas en el ambito
sanitario como Redaccion Médica, Acta Sanitaria o DICEN (Diario Independiente
Enfermero).

Durante los meses de enero a diciembre de 2015, el Colegio ha patrocinado un
espacio quincenal en Salud 21, publicacidon gratuita en papel de dmbito regional,
que se distribuye en todos los centros de salud, hospitales publicos y centros
sanitarios privados de la Regién de Murcia. La finalidad de este espacio es dar a
conocer el trabajo de la Enfermeria y acercar la imagen de este profesional a la
sociedad, aportando datos y distintas perspectivas del trabajo enfermero a los
lectores.

Ademads el Colegio ha realizado inserciones mensuales en los principales diarios
regionales, La Verdad de Murcia y La Opinién de Murcia, con el fin de dar mas
visibilidad al trabajo de enfermeria y a las actividades del Colegio. La institucidn
también estd presente en Cuadernos de Salud de La Verdad de Murcia, espacio
publicado el tercer martes de cada mes que recoge informacion para potenciar el
bienestar del paciente.
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Como novedad, se han realizado contratos con Rom Radio Murcia y Onda
Regional, con los que hemos dispuesto de un espacio de veinte minutos en la
primera y diez minutos en la segunda emisora, utilizados para dar
visibilidad a la profesién de la Regién de Murcia.

Notas de prensa emitidas por el Colegio en 2015:

e El Colegio de Enfermeria Regién de Murcia exige la implantacion de un
Plan de Enfermeria Escolar (marzo 2015).

e El Colegio muestra su satisfaccion por la contratacion de un enfermero
para atender al pequeio Fernando del Colegio Gloria Fuertes (abril 2015).

e Amelia Corominas: “No tenemos ninguna guerra con los médicos” (acerca
de la prescripcidon enfermera) (abril 2015).

e El Colegio de Enfermeria de la Region de Murcia expresa su malestar por el
texto del proyecto de RD Prescripcion Enfermera (junio 2015).

e Primeras peticiones del Colegio a la nueva Consejera de Sanidad (julio
2015).

e El Férum Enfermero del Mediterraneo solicita al Ministerio de Educacion
que determine si es idéntica la formacién extra que se solicita en el
proyecto de RD Prescripcion Enfermera a la adquirida en la Universidad
(agosto 2015).

e Reaccidon del Férum Enfermero del Mediterraneo a la Sentencia del
Tribunal Supremo relativa a la acreditacion de los enfermeros de Baleares
para poder prescribir medicamentos no sujetos a prescripcion médica
(agosto 2015).

e El Férum Enfermero del Mediterraneo insta al Ministerio y a los Grupos
Parlamentarios del Congreso a la rectificacion del RD sobre Prescripcidon
Enfermera en cuanto a la formacién adicional (agosto 2015).

e El Colegio ofrece su ayuda ante la posible llegada de refugiados de guerra
a la Region (septiembre 2015).

e Inminente aprobacidon equivalencia Grado / Diplomatura MECES
(septiembre 2015).

e El Colegio considera insuficiente el numero de plazas de formacién
sanitaria especializada en Enfermeria convocadas en la Regidén (septiembre
2015).

e Informe de Exclusion Sanitaria de la Regidon de Murcia 2012-2015 (octubre
2015).
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Mads de 400 enfermeras de la Regidn emigran por falta de trabajo (octubre
2015).

El Colegio presenta la primera querella contra una Doula en la Regién
(octubre 2015).

Mads de 70 enfermeras se ofrecen para ayudar a los refugiados sirios
(octubre 2015).

El Férum Enfermero del Mediterraneo rechaza el uso politico de la
Enfermeria (octubre 2015).

El Colegio no secunda la propuesta de huelga por la no aprobacién de la
Prescripcion Enfermera. No a la utilizacién politica de la Enfermeria
(octubre 2015).

El Colegio y la Sociedad Cientifica de Enfermeria Escolar reivindican la
presencia de una enfermera en cada centro (noviembre 2015).
Posicionamiento del Colegio sobre Prescripcion Enfermera (noviembre
2015).

En 2015 se ha puesto en marcha el “I Premio de Periodismo en Enfermeria de la
Regidon de Murcia”, convocatoria que tiene como finalidad animar a los medios
de comunicacion de la Regidn para publiquen informaciones relacionadas con la
Enfermeria. El premio consiste en una gratificacion de 2.000 € al primer puesto y
1.000 € al segundo. A esta primera edicion se presentaron seis trabajos, de los
que resultaron ganadores los siguientes:

+ ler premio. Amalia Lopez. La Opinion de Murcia. Reportaje sobre

Enfermeria Escolar.

4+ 22 Premio: Ana Garcia. Rom Radio. Reportaje sobre el Método Canguro

Piel con Piel.
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10. RENOVACION DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO

Durante el afio 2015 se han acometido las siguientes adquisiciones y reformas:

Nuevo mobiliario Sala de Juntas del Colegio
Tres camillas Sala de Formacidn
Mesa plegable con lona para eventos

Ordenador e impresora de color Departamento Prensa
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11. GESTION ECONOMICA

COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA REGION DE MURCIA
CUENTAS Y LIQUIDACION PRESUPUESTO 2015

CONCEPTOS PRESUPUESTO INGRESO
COBROS

Cobros por cuotas colegiales (207 x 5618) 1.162.926,00 1.174.286,72
Cuotas de Entrada (353 x 150) 52.950,00 68.901,25
Cobros por Cursos 35.588,13 24.811,75
Cobros Servicios y Subvenciones AMA 19.200,00 19.200,00
Intereses Bancarios 108,83 609,78
Arrendamiento Plaza Garaje Cartagena 732,25 289,99
Ingresos por devolucién consignacién juzgado social 8.586,68
Remanente aio 2014 192.795,77 192.795,77

TOTAL COBROS 1.464.300,98 1.489.481,94

CONCEPTOS PRESUPUESTO GASTO

Pagos por Cuotas y R.C.
Cuotas C.G.E. (5.541 x 5,31 x 12) 357.978,96 362.524,32
Cuotas C.G.E. (Nuevo Ingreso) (248 x 74) 26.122,00 26.196,00
Seguro Responsabilidad Civil (5.424 x 0,93 x 12) 62.696,88 49.280,36
Total Pagos por Cuotas y R.C. 446.797,84 438.000,68
Pagos por Servicios Exteriores
Contabilidad y Asesoria Laboral Colegio 10.292,26 8.906,81
Arrendamientos (Plaza Garaje) 1.165,08 1.165,08
Mantenimiento locales y Material (Limpieza, Com. Prop.,
Mant Informatica, Alarma, Mat. Ofic.) 23.000,00 25.509,31
APP web colegial 2.000,00 2.571,25
Auditoria 2014 3.388,00 3.388,00
Realizacién Declaraciones IRPF de Colegiados (realizadas
932) ° ( 24.000,00 25.593,32
Cumplimiento de la Ley de Proteccidn de Datos 84,70 84,70
Servicios Mensajeros y Franqueo 15.000,00 14.992,90
Seguros Locales 1.135,03 1.990,83
Comisiones bancarias 6.137,00 3.312,94
Imagen corporativa (Publicidad, Imagen de la Enfermeria,
etc.) 50.000,00 52.162,82
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Guardamuebles (maniquies, trajes historia enfermeria,

enaras, etc.) 726,00 726,00
Teléfono e internet 3.500,00 2.236,25
Suministros (Aguay Luz) 5.400,00 4.712,06
Otros Gastos (Carnet Colegiados) 500,00 423,50
Renovacidn licencia programa A3 contabilidad 581,00 580,80
Programa GESCOL mantenimiento y desarrollo 3.485,00 3.484,80
Asesoria al Colegio

Asesoria laboral, fiscal y juridica a colegiados 9.922,00 9.075,00
Gastos.{urldlcos y en litigios en defensa del Colegio y de la 6.000,00

profesion 56,35
Asesoramlento en temas enfermeros, elaboracién de 18.000,00

informes, encuestas... 12.473,02
Despacho abogados: Concepto Asesoria Juridica a la Junta 14.520,00

de Gobierno 14.775,25
Total Pagos por Servicios Exteriores 198.836,07 188.220,99
Pagos por Tributos

Impuesto de Sociedades 74,24 69,86
Tributos (Impuesto Bienes Inmuebles + IAE) 3.000,00 2.812,35
Total Pagos por Tributos 3.074,24 2.882,21
Pagos por Personal

Gasto de Personal (sueldos, seg.social, otros) 349.173,51 363.397,16
Total Pagos por Personal 349.173,51 363.397,16
Pagos por Representacion y Asistencia a Juntas

Junta Gobierno - Primas, Seguros, Kilometraje y dietas 60.000,00 59.265,79
Total Pagos por Representacidn y Asistencia a Juntas 60.000,00 59.265,79
Pagos por Formacion

Formacién, Convenio Colaboracién Consejeria Sanidad,

compra material de simulacién / gastos actividad cursos /

premios de investigacidn / asesoria investigacion colegiados 100.000,00 66.971,22
Ayudas de Investigacidn / asesoria investigacion colegiados

/ premios 25.000,00 25.665,50
Actividades Socio-Culturales 2.000,00

Total Pagos por Formacién 127.000,00 92.636,72
Pagos por Actos Colegiales

Homfanaje a jubilados, celebracion, fiestas para colegiados 11.854,92
(Navidad, Carnaval, etc.) 8.000,00

Obsequio Recepcion Nuevos Colegiados 5.000,00 7.383,91
Homenaje a la Enfermeria 45.000,00 9.652,03
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Dia Internacional de la Enfermeria: Colegiados de Honor 2.000,00 2.080,00
Certamen-Premios de Periodismo sobre Enfermeria 5.000,00 3.000,00
Total Pagos por Actos Colegiales 65.000,00 33.970,86
Pagos por Colaboraciones, Ayudas y Becas

Colaboraciones sociedades cientificas Enfermeria de

Murcia 10.000,00 4.345,46
Becas, Subvenciones y Ayudas 16.000,00 14.755,34
Ayudas por fallecimiento de colegiados 6.000,00 1.150,00
Becas y Ayudas a la Cooperacidn al Desarrollo 10.000,00 10.043,68
Total Pagos por Colaboraciones, Ayudas y Becas 42.000,00 30.294,48
Pagos por cancelacion de deuda bancaria (salvo préstamo

para deuda C.G.E.)

Préstamo Caja Murcia 15.100,00 14.501,95
Total Pagos Cancelacion deuda 15.100,00 14.501,95
Pagos por Inversion

Renovacién mobiliario 3.000,00 4.125,30
Total Pagos por Inversiones 3.000,00 4.125,30
Provision gastos imprevistos, ahorro amortizaciéon deudas 154.319,32

CAPITULOS DE PAGOS (RESUMEN)

Total Pagos por Cuotas y R.C. 446.797,84 438.000,68
Total Pagos por Servicios Exteriores 198.836,07 188.220,99
Total Pagos por Tributos 3.074,24 2.882,21
Total Pagos por Personal 349.173,51 363.397,16
Total Pagos por Representacidn y Asistencia a Juntas 60.000,00 59.265,79
Total Pagos por Formacion 127.000,00 92.636,72
Total Pagos por Actos Colegiales 65.000,00 33.970,86
Total Pagos por Colaboraciones, Ayudas y Becas 42.000,00 30.294,48
Total Pagos Cancelacion deuda 15.100,00 14.501,95
Total Pagos por Inversiones 3.000,00 4.125,30
Provisidn gastos imprevistos, ahorro amortizacién deudas 154.319,32

TOTAL PAGOS

1.464.300,98

1.227.296,14




Segun lo requerido en la legislacidn vigente se detallan las siguientes partidas:

Los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeria de la Region
de Murcia estan exentos de retribucién, aunque si perciben una compensacién
econdmica en concepto de asistencia a juntas y gastos de representacion
derivados de su funcién.

La cantidad recibida por la totalidad de miembros de la Junta de Gobierno
durante el afio 2015 ha ascendido a 38.270.26 €:

Cantidad recibida por miembros de la Junta de Gobierno 2015

Importe bruto 59.265,79 €
Retencion (37%) 20.995,53 €
Importe liquido 38.270,26 €

Desglose de los gastos de personal 2015:

Desglose gastos de personal 2015

Nominas importe liquido 215.361,48€
Retenciones 58.052,93 €
Seguridad Social Empresa 89.012,95 €
Formaciény Prevencidn Riesgos 969,80 €
Total 363.397,16 €
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