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Presentacion

El aflo 2023 ha sido una etapa de cambio y avance para el Colegio Oficial de Enfermeria de
la Regién de Murcia. En febrero volvimos a tomar las riendas del Colegio (en la etapa 2013-
2018 en la que también fui presidenta) tras vencer por una amplia mayoria en unas elecciones
que tardaron demasiado en llegar; cuatro anos de “gestion” de una junta de edad nombrada

Unicamente para convocar elecciones.

Desde el primer dia al frente de la institucién hemos tenido claro nuestro objetivo: trabajar por
y para nuestras comparieras enfermeras, mejorar sus condiciones de trabajo, aumentar las

plantillas y luchar por mas plazas para especialistas.

A lo largo del afio hemos realizado diversos eventos para reconocer y premiar a nuestras
enfermeras, como la tradicional comida de homenaje a las jubiladas, la entrega de
distinciones a los Colegiados de Honor y el homenaje a las colegiadas fallecidas durante el
tltimo afio. También se han realizado fiestas infantiles con motivo de la Navidad y hemos
organizado y participado en charlas y jornadas en las que se han tratado temas cruciales
como la salud mental, la prevencidon de agresiones a personal sanitario o la enfermeria

escolar.

Uno de nuestros principales objetivos ha sido el de tejer lazos y abrir vias de colaboracion
con los poderes politicos y sociales. Somos conscientes de que, para avanzar, hay que
hacerlo conjuntamente y estamos trabajando a conciencia. Hemos mantenido numerosas
reuniones con los responsables de las Areas de Salud, con asociaciones cientificas, grupos
politicos, sindicatos, etc. Mantenemos asimismo una fluida relacién con el consejero de Salud
y los miembros de su equipo, a quienes hemos trasladado nuestras principales inquietudes;
la necesidad de mejora de las condiciones de los equipos volantes, la reivindicacién de
pertenecer al grupo Al o la necesidad de actualizar un convenio injusto y anticuado en la
sanidad privada (desde el colegio nos comprometemos con el empleo de calidad en la

privada; no publicitamos ofertas de menos de 30.000 € de salario bruto).

En mayo, con motivo del Dia Internacional de la Enfermeria, organizamos un debate historico;
“Hablemos de las Enfermeras”. Conseguimos reunir en un mismo espacio a todos los partidos
politicos que forman la Asamblea Regional, poniendo sobre la mesa los retos a los que nos
enfrentamos las enfermeras y arrancando un compromiso por su parte con la firma de un
decélogo de mejoras para nuestra profesién a cumplir en la legislatura actual. Para celebrar

este dia con toda la ciudadania, sacamos a la calle nuestras carpas en Murcia y Cartagena,
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para contar a la poblacion de primera mano todo lo que las enfermeras hacen por ellos en el
dia a dia. Asi, las personas que pasaron por nuestros stands pudieron conocer de primera
mano el programa OTAGO de prevencion de caidas, o el trabajo que realizan compafieras
en cuanto a deshabituacion tabaquica o enfermeria escolar. También participamos en la feria

de la salud de Lorca.

En nuestro afan por visibilizar nuestra profesiéon también estamos presentes semanalmente
en tres emisoras de radio y aparecemos al menos una vez al mes en prensa, donde damos
voz a comparieras de todos los ambitos; asistencial, docente, investigador, etc. El Colegio
participd, ademas, en el programa Repor del canal 24 de RTVE Agredidos de oficio:

sanitarios, profesores, vigilantes de seguridad y funcionarios de prisiones

También hemos reforzado nuestra comunicacion en redes sociales para alcanzar diariamente
no sélo a las enfermeras sino también al resto de la poblacién, a quienes transmitimos
recomendaciones, consejos y avisos relacionados con la salud. Hemos puesto en marcha un
canal de difusion de WhatsApp para mantener informadas a nuestras colegiadas de una
forma &gil y sencilla.

Durante este afio también hemos visitado las facultades de Enfermeria de la UMU y la UCAM,
participando en sus actos académicos, ferias de empleo, y encuentros con estudiantes,
resolviendo sus dudas acerca de la colegiacion y transmitiéndoles nuestra bienvenida al

mundo profesional de la Enfermeria.

En cuanto a formaciéon, ademas de los 15 cursos presenciales que se han realizado en las
sedes de Murcia y Cartagena, hemos introducido una plataforma on line para que los
colegiados puedan realizar de forma gratuita hasta 500 horas de formacion continuada, en la
gue hay ya inscritas mas de 400 personas. También hemos recuperado la asesoria de
investigacion para ayudar con sus trabajos a nuestras colegiadas y pre colegiadas; en 2023

se realizaron 66 consultas.

Por ultimo, aunque no menos importante, 2023 también ha sido el afio en el que hemos
lanzado una nueva identidad social, una “e” que simula un abrazo y que representa a todas

las enfermeras de la Region de Murcia.
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2023 ha sido un afio importante para el Colegio Oficial de Enfermeria de la Region de Murcia,
un afio de cambios, de crecimiento y de volver a colocar a la institucion en el foco de la vida
politica y social de nuestra comunidad autonoma.

Amelia Corominas Garcia
Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de la Region de Murcia
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La Junta de gobierno del Colegio de Enfermeria de la Regién de Murcia pone a disposicion
de los colegiados la memoria de actividades de 2023.

Como cada afio, la actividad se ha centrado en dos objetivos: la defensa de la profesion y el
servicio a las colegiadas, buscando siempre la méxima eficacia y con la mayor transparencia.
Este documento se ha estructurado en apartados que corresponden a las diferentes areas
colegiales. De cada una de ellas, se presenta un resumen de su actividad en 2023, aportando

datos que reflejan la labor realizada.

ORGANOS DE GOBIERNO

La actividad del area directiva ha sido un fiel reflejo del dinamismo del Colegio durante el afio
2023.

La junta de gobierno la componen:
Presidenta. Amelia Corominas Garcia.
Vicepresidenta. Sandra Navarro Bafio.
Secretario. Enrique Mirabet Segura.
Tesorera. Esther Baeza Perefiiguez.
Vocal. Remedios Beltran Garcia.

Vocal. Solanger Hernandez Méndez.
Vocal. Ana José Martinez Hernandez.
Vocal. Francisco José Moreno Martinez.
Vocal. Nereo Antonio Venero Sanchez.

La junta de gobierno ha trabajado en asuntos tanto de caracter interno de la institucion, como

en aquellos externos a la propia actividad colegial que han afectado a la profesion.

Juntas de gobierno
Durante el afio 2023, bajo el mandato de la nueva junta, se han celebrado diez juntas de
gobierno ordinarias, once juntas de la comision permanente, cuatro comisiones permanentes

extraordinarias y ninguna junta de gobierno extraordinaria.
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Junta general
Cumpliendo con los estatutos del Colegio, el 15 de junio de 2023 se celebré la junta general
(anual), cuyo orden del dia recogi6 la informacién de la situacién colegial, la aprobacién de la

liquidacion de cuentas y de los presupuestos de 2023.

Con el fin de establecer los maximos canales de comunicacion con el colegiado, se ha
mantenido la siguiente direccidn de correo electrénico para poder contactar directamente con

la Junta de gobierno: enfermeriademurcia@enfermeriademurcia.org.

Las peticiones y comunicaciones que llegan a esta direccion de correo son gestionadas por
los departamentos de administracion y comunicacion, con la finalidad de acordar citas con la
juntay transmitirles los distintos comunicados, peticiones, quejas o sugerencias que trasladan

los colegiados.

Otros canales de comunicacién de los colegiados con la junta han sido los buzones de
sugerencias (que existen fisicamente tanto en la sede de Murcia como en la de Cartagena) o
la encuesta de satisfaccion de atencién colegial, que se ha entregado a los usuarios que han
acudido presencialmente al Colegio (también puede descargarse de nuestra web
enfermeriademurcia.org para ser completada por aquellos colegiados, atendidos por correo

electrénico o teléfono, que deseen entregar).

Asi mismo, se recogen a diario sugerencias y peticiones, y se responden dudas a través de
las redes sociales del Colegio (Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn y Google Business),
ademas del canal de Whatsapp, creado en la primavera de 2023. Algunos miembros de la
Junta y colaboradores también recogen dudas a incidencias a través de diferentes canales

de Telegram y las transmiten al equipo para su resolucion.

AREA ADMINISTRATIVA

En este apartado se ofrecen algunas de las cifras mas significativas de la gestién realizada

en el area administrativa durante 2023.

Los datos de 2023 correspondientes a esta area han experimentado una notable mejora
respecto a afios anteriores, muestra de gque la institucion colegial mantiene e incrementa su
caracter dindmico con el fin de prestar una mejor atencién a los colegiados y un apoyo mas

efectivo a la junta de gobierno y a los servicios colegiales.
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La junta de gobierno establecié una serie de protocolos para mejorar la comunicacién del
personal del Colegio con sus colegiados a través de la atencion presencial, telefénica, por
correo electronico y sede electronica. El alto nimero de actuaciones de esta area son un claro
reflejo de que los colegiados tienen en el Colegio una referencia obligada a la hora del

ejercicio de la profesién.

Los protocolos de atencion al colegiado y los registros de actividad administrativa

establecidos por la junta de gobierno durante el ejercicio 2023 arrojan los siguientes datos:

Colegiacion

Altas 700
Bajas 422
Certificados emitidos 1930

Registro de correspondencia

Entradas 1166

Salidas 2395

Citas solicitadas por colegiados

Laboral/Fiscal 819

Juridicas 159

Actualizaciones en fichas de colegiado

2421

Asuntos sede electrénica

3640

AREA DE FORMACION

A lo largo de 2023, las acciones formativas que se han llevado a cabo en el COEMUR han

sido las siguientes:
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Talleres y cursos presenciales: 15 (sede de Murcia y Cartagena)

Taller de suturas, anestesia local y locorregional; Curso de Ecografia para Enfermeria; Curso
Vendajes Funcionales; Curso de Atencion a Pacientes con Heridas Cronicas; Taller de
Soporte Vital Inmediato; Taller de Acceso Intradéseo; Curso de Cirugia Menor; Taller de
Terapia Compresiva; Curso de Operador de Instalaciones de Radiodiagnéstico Médico; Curso
de Auriculoterapia y Taller de Utilizacion de Dispositivos de Terapia de Presion Negativa en
Heridas Cronicas.

Plazas presenciales de formacion: 252 plazas.

Horas presenciales acreditadas por la CFC: 168 horas.

En 2023 se organizaron también las siguientes charlas informativas: “La enfermera, pieza
clave en el alivio del dolor a través del equilibrio magnético”; “Auriculoterapia”;, “Microbiota,

conoce tu holobionte y sus cuidados”

Cursos on line. Plataforma Enfermeria 3.0

En el mes de junio se puso a disposicion de nuestras colegiadas la Plataforma Enfermeria
3.0 en la que pueden obtener las 500 horas de formacion que puntdan en la bolsa de trabajo
del Servicio Murciano de Salud y actualizar sus conocimientos con los Ultimos avances en la

profesion.

En 2023 se matricularon en cursos on line 480 colegiadas y colegiados, en un total de 27
cursos ofertados. De todos ellos, 286 horas fueron acreditadas por la Comision de Formacion
Continuada.

Los cursos ofertados fueron: Abordaje integral de las adicciones conductuales en la era
digital; Actualizacion en el afrontamiento del parto en Enfermeria; Coaching nutricional,
Atencion integral al paciente en cuidados paliativos; Enfermeria geriatrica; Actualizacion en
el manejo de la diabetes gestacional; Actualizacibn en el manejo de emergencias
extrahospitalarias; Gestibn de emergencias neonatales: Curso avanzado de enfermeria
comunitaria; Actualizacidbn en enfermeria militar; Atencidn integral a personas con TEA;
Deteccion, prevencion y gestion del estrés laboral; Hemodidlisis; Humanizacion en la practica
enfermera; Utilizacion de nuevas tecnologias en la gestion de la asistencia sanitaria; Avances

en la nutricién deportiva; Formacion avanzada en nutricion infantil; Avances en enfermeria de
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urgencias y emergencias; Atencion de enfermeria a parto extrahospitalario; Atencion integral
del parto respetado y humanizado basado en la evidencia cientifica; Gestion de pacientes en
procedimientos estéticos invasivos; Avances en procedimientos estéticos minimamente
invasivos para enfermeria; Enfermeria forense; Actualizacion en técnicas de rejuvenecimiento
facial; Avances en la enfermeria estética (actualizaciébn en técnicas de remodelacion
corporal); Papel de la enfermeria en el abordaje integral de los riesgos psicosociales;

Formacion de formadores en seguridad y salud.

Jornadas y mesas redondas 2023

Denominacion

Fecha

Lugar

Organizador/
colaborador

Foro politico
Hablemos de las
enfermeras

11/5/2023

Hotel Nelva

Organizador

La importancia de
tener nuestras
finanzas organizadas

9/11/2023

Aula de formacion
del Colegio (Murcia)

Organizador

El cuidado de la salud
en las sociedades
primitivas: una vision
holistica del bienestar
individual y social

14/11/2023

Morales Meseguer

Organizador

Jornada de
prevencion de
agresiones a
enfermeras

21/9/2023

Reina Sofia

Organizador

Il Jornadas
Regionales de
Enfermeria Escolar

24/11/2023

Moneo

Organizador junto
con SATSE y
PEEMUR

La enfermera como
pieza clave en el
alivio del dolor a
través del equilibrado
magnético corporal y
emocional

27/11/2023

Aula de formacion
del Colegio (Murcia)

Organizador

| Jornada de
Enfermeria de
Salud Mental
AEESME /Region
de Murcia

30/11/2023

Campus CC de la
Salud El Palmar

Organizador junto
con AEESME
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En julio de 2023 se puso en marcha la plataforma de formacion continuada online Enfermeria

3.0. https://coemur.enfermeriatrespuntocero.com/

Hasta finales de diciembre de 2023 se inscribieron en la misma 480 enfermeras que realizaron
un total de 27 cursos con 286 horas acreditadas por la Comision de Formacién Continuada
del Servicio Murciano de Salud.

Empleo

La Junta de gobierno del Colegio de Enfermeria de la Region de Murcia permanece sensible
ante el desempleo y ha trabajado para optimizar el flujo de comunicacién entre empresas y
profesionales.

En 2023 hemos recibido numerosas ofertas de empleo; las que han cumplido los requisitos
de condiciones y salario fijados por la Junta (115) se han publicado en el &rea de colegiados
de la web. En algun caso, debido a la urgencia de cubrir la vacante y al caracter de la empresa
anunciante, se ha hecho la excepcién de publicarla también por otros medios como web (en

abierto) y redes sociales (campamento de verano para nifios con hemofilia).

Como decimos, la Junta fij6 unos requisitos minimos que debian cumplir las ofertas de
empleo, y estos se transmiten a las empresas gue no los cumplen. Ademas, la presidenta
grabd un video que ha sido publicado en numerosas ocasiones, para que las colegiadas estén
al tanto de los estandares exigidos por el Colegio.

y se redacté un mensaje de respuesta para explicar por qué algunas ofertas de empleo
También hemos participado en la | Semana de Orientacion, Empleo y Postgrado UCAM,

organizada por la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia del 15-18 de mayo, que tenia

como objetivo acercar al alumnado a su primer empleo tras la carrera.

AREA DE INVESTIGACION

Asesoria en investigacion

Desde abril de 2023 se puso en marcha de nuevo la asesoria para la Investigacion del Colegio

de Enfermeria de la Region de Murcia para las colegiadas y colegiados que quieran hacer

10
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uso de este servicio, una herramienta destinada a ayudar e impulsar la faceta investigadora

de nuestras enfermeras.

Esta asesoria persigue ayudar, asesorar y orientar a las interesadas e interesados que
quieren iniciar o se encuentran inmersos en la elaboracion de un proyecto investigador (TFM,
Tesis Doctorales, convocatorias de investigacion, entre otros). De igual forma, para
comunicaciones orales y presentaciones tipo pdster en eventos de cardcter cientifico como
congresos, jornadas, encuentros, entre otros, de caracter nacional o internacional.

Ademads, gracias a la figura del pre-colegiado, este servicio se extiende también a los alumnos

de ultimo afio de Enfermeria que estan inmersos en las elaboraciones de sus TFG.

La investigacién en Enfermeria es una necesidad y una realidad en la profesién hoy en dia.
Por este motivo, queremos servir de impulso y asesoramiento en investigaciéon enfermera y
poner a disposicion de nuestras colegiadas y colegiados los recursos que puedan ayudar en
su trabajo investigador, de cuyos resultados se beneficiaran no solo nuestra profesion sino

también la sociedad en su conjunto.

De abril a diciembre de 2023 se realizaron un total de 66 consultas en esta asesoria de

investigacion.

Premios y becas

A lo largo del afio 2023, se han convocado las siguientes ayudas, premios y becas:

e Ayuda para Asistencia a Congresos: se han concedido 24 ayudas. El importe maximo
por ayuda es de 200 euros.

e Premios Proyectos de investigacion: se han entregado dos premios de 2.000 euros
cada uno a investigadores noveles y un premio de 2.000 euros a grupo consolidado.

e Premio Fin de Grado: se han concedido 2 premios de 600 euros cada uno.

¢ Premio Fin de Especialidad: se han concedido 2 premios, primer premio 600 euros y
segundo premio 300 euros.

e Premio Fin de Master: desierto.

o Premio Extraordinario de Doctorado: un premio de 2.000 euros.

¢ Premio de Cooperacion al Desarrollo: se ha concedido un premio de 3.500 euros.

11
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ASESORIAS

El servicio al colegiado es la prioridad en la actividad colegial y las asesorias han sido un fiel
reflejo de ello durante este afio 2023. El Colegio de Enfermeria cuenta con 3 servicios de
asesorias GRATUITAS a disposicion de sus colegiados: fiscal, laboral y juridica. Todas ellas
dirigidas por profesionales con amplia trayectoria laboral que atienden a los colegiados

presencialmente, previa cita que debe solicitarse en las oficinas del Colegio.

Estos servicios son de los mas requeridos por los colegiados, siendo considerable el ahorro
econdmico que les supone. Durante 2023 han sido 2.374 los colegiados que han utilizado los
servicios de asesorias, cifras que aumentan con respecto a 2022.

Este 2023 y siempre enfocados a mejorar el servicio al colegiado, las distintas asesorias han
ofrecido también sus servicios a través de teléfono y correo electronico, evitando
desplazamientos en los asuntos que no lo requerian. La asesoria fiscal, con el fin de facilitar
el Servicio Renta, se desplazé a los hospitales de referencia de las areas de salud, como
Caravaca de la Cruz, Cieza, Lorca, Yecla 'y Mar Menor. Asi como varios dias en la Sede del
Colegio de Enfermeria de Cartagena.

Asesoria laboral y fiscal

La asesoria laboral ha estado atendida por especialistas laborales y fiscales y su trabajo se
ha centrado principalmente en la presentacion de reclamaciones, asi como en asesoramiento

en diferentes asuntos laborales.

En total, 819 colegiados han sido atendidos durante 2023. Las consultas mas frecuentes
fueron sobre cotizacion durante la baja maternal, las puntuaciones en bolsa, compatibilidades
en el trabajo, accidentes de trabajo, excedencias, dias libres por festivos, recursos de alzada,

prescripcion enfermera, permisos y licencias, dudas sobre la renta e IRPF entre otros.

La asesoria fiscal tuvo su mayor demanda durante los plazos estipulados por la
Administracion para realizar la declaracion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF). Los asesores fiscales del Colegio atendieron 1.396 solicitudes de los colegiados para
realizar la declaracion del IRPF, convirtiéendose de nuevo en uno de los servicios mas

demandados del Colegio de Enfermeria de la Region de Murcia.

12
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CONSULTA PRODEM laboral /fiscal 2023

Telefonicas Presenciales Notas TOTAL
Enero 53 53
Febrero 19 19
Marzo 85 3 88
Abril 57 2 59
Mayo 78 8 86
Junio 69 11 80
Julio 60 2 62
Agosto 41 41
Septiembre 90 1 91
Octubre 100 3 103
Noviembre 84 2 86
Diciembre 51 51

819 819

Declaracion renta:

individuales 898

conjuntas 449

complementarias | 49

Total 1396

Asesoria juridica

Los asesores juridicos del Colegio componen otro de los servicios con mas demanda por

parte de nuestros colegiados.

Estos asesores responden a los requerimientos de los colegiados sobre asuntos legales

relacionados con el ejercicio de la profesién de enfermeria. De este modo, se ha prestado
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asesoramiento en materias relacionadas con el Derecho Penal, Civil y Administrativo. En
2023 se han atendido un total de 109 solicitudes de colegiados.

Las consultas mas frecuentes han sido sobre bolsa de trabajo del Servicio Murciano de Salud,
recursos de alzada, competencia o prescripcion enfermera, entre otras.

La asesoria juridica ha emitido ademas los pertinentes informes a peticién de la Junta de
gobierno para orientar sobre diferentes areas que afectan a los colegiados; prescripcidon

enfermera, recursos de alzada al SMS, obligatoriedad instrucciones salud laboral, etc.

ASESORIA JURIDICA 2023

Presencial Telefonica/Mail Notas TOTAL
Enero
Febrero
Marzo 1 12 13
Abril 3 3
Mayo 17 17
Junio 11 11
Julio 11 11
Agosto 0
Septiembre 8 8
Octubre 2 28 30
Noviembre 6 6
Diciembre 10 10

109

Las consultas mas numerosas han sido sobre: prescripcion enfermera, objecidon conciencia
al poner vacuna Covid, consultas sobre decreto 954/15, citacibn como testigo para juicio,
denuncia penal recibida como imputada, recursos de alzada al SMS y otros, citada como
testigo en expedientes del SMS por fallecimiento paciente, funciones de enfermeras en
residencia, condiciones para abrir consulta enfermeria dermoestética, competencias
enfermeria en atencién primaria, expedientes sancionadores, bolsa de trabajo, enfermeria

escolar, acosos laborales por compafieros y también por pacientes y familiares, accesos a
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historia clinica por personas no autorizadas, asesoramiento en caso de reclamaciones de

pacientes.

COMISIONES Y ASOCIACIONES

Comisiones.

- Comisién de Formacion e Investigacion

- Comision de Enfermeria Holistica

- Comision Enfermeria Dermoestética: en mayo se cred un grupo de whatsapp al que
se han ido afadiendo progresivamente todas las personas que han manifestado su
deseo de pertenecer a él. El grupo tiene el objetivo de convocar reuniones de forma
agil y consensuada (en 2023 se ha realizado una), plantear dudas y compartir

documentacion relevante.

Asociaciones

AREA INSTITUCIONAL

Durante 2023 se han mantenido cerca de sesenta reuniones institucionales a todos los
niveles, desde el consejero de Salud y su equipo, con el que se han mantenido varias a lo
largo del afio, hasta universidades, sindicatos, pasando por directores de enfermeria de las
areas de salud, gerentes de area, representantes de la sanidad privada, alcaldes y alcaldesas
de nuestra region o los distintos grupos parlamentarios. La representacion institucional ha
sido uno de los pilares fundamentales de la junta de gobierno durante 2023, para colocar en

primera linea politica y social los problemas de la enfermeria murciana.

AREA SOCIO-PROFESIONAL

En 2023 hemos revisado y ampliado todas las coberturas que ofrece el Colegio a las
enfermeras de la Region. Entre las principales novedades encontramos una plataforma de
formacion online que permite realizar hasta 500 horas en cursos sin coste adicional a los
colegiados, un seguro de responsabilidad civil de hasta 3,5 millones de euros y un seguro de
vida de 3000€ para ayudar a las familias en caso del fallecimiento de la colegiada/o.

Hemos firmado convenios con las siguientes empresas:
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Convenios vigentes en 2023

e Hoteles Santos.

e Red de paradores.

e Hotel Lodomar.

e Balneario de Archena.

e Spa Espacio Mazal.

e Alojamiento turistico Molino sauco.
e Complejo rural La Tejera.

e Terra Natura Murcia.

e |Instituto Bernabeu de medicina reproductiva.
e Montessori British School.

e Fluency idiomas.

e Ceisal.

e Fundacion Index/Ciberindex.

e Synergym.

e Enfermania.

e Banco Sabadell.

e A M.A. seguros.

En esta area socio-profesional destaca la excelente aceptacion del Concurso de Dibujo
Navidefio, actividad ya tradicional del Colegio, destinado a los hijos y nietos de los colegiados.
En 2023 se celebro en las ciudades de Murcia y Cartagena con la participacion de casi 400
personas, 280 lo hicieron en las instalaciones de Terra Natura Murcia y 80 en la Granja Park
de Cartagena. Y todos los nifios se fueron a casa con un regalo, cortesia de AMA Seguros,

ademas de los premios entregados a los ganadores del concurso.

Otro de los actos celebrados fue el Homenaje a Jubilados el dia 12 de mayo con la presencia
de 53 compafieros que se jubilaron en el transcurso del afio 2022.

Estuvieron presentes en el mismo, ademas de distintos miembros de la Junta, el Consejero
de Salud, Juan José Pedrefo; directora de RRHH del SMS, M2 Carmen Riobd; directora de
Asistencia Sanitaria, Isabel Ayala; subdirector de Cuidados, Juan Manuel Lucas; distintos
directores de enfermeria de las areas de salud, decanos de las universidades y presidentes

de diferentes sindicatos.

Se entregaron distinciones a los compafieros jubilados y regalos por gentileza de entidades

gue colaboran con el Colegio como AMA, Banco Sabadell y Balneario de Archena.
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AREA DE COMUNICACION

Durante 2023 nos hemos comunicado con nuestras colegiadas por diferentes canales,

algunos de los cuales se han creado expresamente este afio.

Las enfermeras transmitimos un mensaje de salud y cuidados, asi que para nosotros es
primordial que llegue al mayor niumero de personas. Es por ello que nuestros mensajes no
van dirigidos Unicamente a enfermeras, también dedicamos parte del esfuerzo a transmitir a
la poblacién general recomendaciones y consejos (por ejemplo, como preparar la medicacion
antes de un viaje, prevencion de infecciones, proteccion frente a frio/calor, actuacion ante
picaduras, campafias de vacunacion, etc.) y avisos relacionados con la salud (obligatoriedad
del uso de mascarillas en centros sanitarios, alertas por contaminacion atmosférica...). Y
difundimos mensajes de otras instituciones que creemos que pueden resultar de interés,
como campafias de donacion de sangre, o actividades de asociaciones con las que
colaboramos activamente.

Paralelamente, hacemos llegar informacion especifica para colegiadas a través de nuestra
lista de difusién de Whatsapp y el boletin que enviamos por correo electrénico, y estamos

presentes en Telegram gracias a los miembros de nuestra Junta.

Sabemos que somos un altavoz y que nuestro respaldo es muy Util para otras instituciones,
asi que ayudamos a difundir campafias contra la violencia de género, de donacién de sangre,

0 actividades de asociaciones con las que colaboramos activamente.

Eventos

A lo largo del afio hemos realizado diversos eventos para reconocer y premiar a nuestras
enfermeras. En mayo, y coincidiendo con la celebracion del Dia Internacional de la
Enfermeria, celebramos nuestra tradicional comida de homenaje a las jubiladas durante el
afno anterior. Ademas, organizamos junto con el Diario La Opinidn el foro politico “Hablemos
de las enfermeras”. Un debate histdrico en el que participaron representantes de sanidad de
los principales partidos politicos de nuestra region, en el que se abordaron las necesidades
enfermeras y la postura de cada uno de los partidos frente a las mismas. Ademas, al final del
mismo se instd a todos los grupos a firmar un decédlogo de compromiso de mejora de las

condiciones de las enfermeras a nivel politico, que fue firmado por la mayoria de partidos.
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El debate fue moderado por la redactora de sanidad de La Opinion, Ana Garciay participaron:
> Maria Soledad Sanchez Jédar. Diputada del PSOE en el Congreso de los Diputados por
la Regién de Murcia. Vicesecretaria de sanidad del partido.

> M2 del Carmen Ruiz Jodar. Diputada regional del Grupo Parlamentario Popular.
Enfermera.

> Luis Ruano Garcia. Responsable del area de Salud y Politica Social de Ciudadanos.
Médico traumatologo en el Servicio Murciano de Salud de la Regién de Murcia.

> Victor Egio. Secretario de Comunicacion de Podemos.

> Josefa Jiménez Ortufio. Miembro del equipo responsable del area de Sanidad de Vox.
Enfermera.

> Adolfina Hervas Carrefio. Secretaria de Politicas de la Salud y Coordinadora Regional de

Mas Region. Enfermera. (Mas Regién + Equo).

Otra de las actividades que organizamos durante el mes de mayo de 2023 para la celebracién
del Dia Internacional de la Enfermeria fue sacar a la calle a la profesion a través de carpas
en las que organizamos talleres y charlas sobre distintas e interesantes técnicas enfermeras;
OTAGO, prevencion de caidas en personas mayores, deshabituacion tabaquica, higiene de
manos, asi como actividades para nifios lideradas por enfermeras escolares. También
tuvieron cabida en nuestras carpas distintas asociaciones de pacientes como Adictlescentes
o APICES Salud Mental. Salimos a la calle en Murcia (10, 11 y 12 de mayo), Cartagena (12
de mayo) y Lorca (11, 12 y 13 de mayo).

También en 2023 recuperamos las fiestas de Navidad para los mas pequefios del Colegio de
Enfermeria. El 17 de diciembre fue nuestra fiesta en el Granja Park de Cartagena, en el que
asistieron unas cien personas entre adultos y nifios, y el 23 de diciembre tuvo lugar la fiesta
infantil de Navidad en Terra Natura Murcia, en la que se congregaron mas de 250 personas.

En ambas fiestas se entregaron los premios del XXIX Concurso de Dibujo Infantil.

Hemos organizado y participado en charlas y jornadas en las que se han tratado temas
cruciales como la salud mental, la prevencion de agresiones a personal sanitario o la

enfermeria escolar.

Redes sociales

e Facebook
e LinkedIn
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e |nstagram

e Twitter

e YouTube

e (Google Business

Terminamos el afio con una comunidad de 9912 seguidores, de los cuales 4288 pertenecen
a Facebook, 1227 a Instagram, 4007 a Twitter, 51 a LinkedIny 339 a YouTube.

Nuestras publicaciones han obtenido mas de 600.000 impresiones, de las cuales 179.000
han sido en Facebook, 147.000 en Instagram, 275.000 en Twitter, 6.000 en LinkedIn, 20.000

en Google Business y 2.900 en YouTube.

630,86K 179,53K

+2394,22% +437785,37%

147,57K | 275,26K

+14757000%

5.802 19,87K
- -21,32%

Google Business
Profile

Instagram LinkedIn

2.833

YouTube

En este tiempo, hemos conseguido casi 40.000 interacciones: 18.000 en Facebook, 4.200 en
Instagram, 10.300 en Twitter, 275 en LinkedIn, 6.400 en Google Businessy 172 en YouTube.

Durante todo el afio se han realizado 489 publicaciones en Facebook, 599 en Instagram, 917
en Twitter, 377 en LinkedIn, 5 en Google Business y 26 en YouTube, sumando un total de

2.413 publicaciones.

2.413 489 599 S

+651,71% +1122,5% +835,94%
Google Business

B ] i sl —

-56,67%

YouTube
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Whatsapp

En abril de 2023 pusimos en marcha una lista de difusion de Whatsapp controlada desde el
teléfono 637675244. Las colegiadas pueden inscribirse en ella simplemente con enviar un
mensaje indicando su nombre y apellidos, y guardando nuestro teléfono en su agenda de
contactos. Tras recibir el mensaje se comprueba en la base de datos si estan colegiadas, y
se les asigna una etigueta correspondiente a la lista general. En cada lista la plataforma nos

permite guardar 250 contactos, asi que actualmente tenemos cinco listas generales.

A las enfermeras también se les da la opcidn de indicar si poseen alguna especialidad, y con
esta informaciébn hemos creado listas especializadas (matronas, familiar y comunitaria,
enfermeria del trabajo, etc.). También tenemos una lista con personas que no estan
colegiadas, formada por estudiantes o enfermeras que planean trasladarse préximamente a
la Region, pero aun no han realizado el traslado de expediente. La informacion que reciben
es ligeramente diferente a la de los colegiados; por ejemplo, no se les envian ofertas de
empleo, informacién sobre oposiciones o cursos exclusivos para colegiados, pero si se les

informa de las jornadas que organizamos desde el Colegio.

Al finalizar el afio contabamos con 942 colegiados inscritos en nuestra lista general de
difusion. En el momento de redaccién de esta memoria (marzo 2024) contamos con mas de
1000 colegiados y 12 no colegiados.

Desde abril disponemos de un listado de todos los temas sobre los que se ha enviado
informacion, entre los que se encuentran: las actividades del Colegio (charlas, mesas
redondas, cursos, etc.), publicaciones oficiales de maxima relevancia (convocatorias, fechas
limite, etc.), mensajes de la presidenta, anuncios de Junta, etc.

El nimero de difusiones en 2023 ha sido de 47.

En este teléfono, ademas de realizar las difusiones a través de la lista, también se resuelven
consultas cuando las colegiadas lo solicitan. Desde que se cred este servicio se han enviado

79714 mensajes, y se han recibido 35100.

Pagina web

Respondiendo a las nuevas necesidades de nuestras colegiadas, hemos sometido a nuestra
pagina web a una completa reestructuracion. Se han afiadido nuevas secciones y se han
agilizado procesos para que practicamente cualquier tramite pueda realizarse de manera

online.
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En la nueva web estan accesibles documentos de interés para las colegiadas, noticias sobre
la actualidad del Colegio, como reuniones institucionales y acuerdos alcanzados, asi como
acerca de procesos selectivos 0 novedades relevantes para el desempefio diario de la

actividad enfermera.

También se haincluido una seccién en la que se recogen todas las intervenciones de nuestras
enfermeras en los espacios contratados en radio y prensa, asi como otras noticias (no

incluidas en el plan de publicidad) en las que aparece el Colegio.

Ofra secciéon muy util es la de “Formacién”, donde los colegiados pueden encontrar
informacidn sobre cursos presenciales del Colegio, el acceso a la plataforma de formacion

online (y toda la informacion para acceder a ella) y jornadas y congresos.

Como novedad también se ha incluido la seccién “Transparencia”’, respondiendo a los
requerimientos del Consejo de Transparencia de la Regién de Murcia. Incluye apartados
como un canal de denuncias anonimo, e informacion oficial del Colegio como los

presupuestos de los ultimos afios o los estatutos.
En cuanto a la audiencia de nuestra web, disponemos de datos desde finales de mayo (fecha

en la que la conectamos con la aplicacién Metricool), y aqui podemos ver una gréfica con los

principales inputs:

Rl |
Péginas vistas I I I I I

A continuacién, hay unarelacion de las paginas con mas visitas dentro de nuestra web, siendo
la primera de ellas nuestra pagina de inicio o home. En el listado también se puede observar

la forma en la que los usuarios han accedido, la mayoria ha llegado tras realizar una busqueda
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en Google, u otros buscadores como Bing o Yahoo. Mas de 1000 visitas han llegado a través
de la aplicacién SmartLink, utilizada para poder incluir enlaces en nuestro perfil de Instagram,
y que sitla a esta red social muy por delante de Facebook y Twitter en cuanto a atraer trafico

a la web.

Top 10 de paginas vistas Top 10 de fuentes

enfermeriamurcia.gescol.org 475 0,99

yahoo.com 300 0,6

1.98% instagram.com 88 0.18
2neralenfermeria.org 66 0.14

s-acreditados-otros-cursos-talleres 1.125 1,69%

Prensa

Desde el departamento de Comunicacion se ha realizado diariamente un dossier de prensa
con aquellas noticias de dmbito sanitario y profesional relevantes para enfermeria. Para
realizar este informe se consultan los diarios regionales La Verdad y La Opinién (papel y
digital), y se realiza un barrido por los periddicos nacionales y locales, con el fin de medir el
pulso a las acciones enfermeras llevadas a cabo en otros lugares de Espafia. También se
consultan medios especializados como Redaccion Médica, Gaceta Médica o Diario
Enfermero. Asi, hemos tenido conocimiento de las diferentes movilizaciones llevadas a cabo
por nuestras comparieras catalanas para conseguir condiciones laborales mas justas, hemos

seguido la Ruta Enfermera del trailer del Consejo General de Enfermeria, etc.

El Colegio ha realizado inserciones mensuales en los principales diarios regionales, La
Verdad (14 inserciones anuales) y La Opinién de Murcia con el fin de dar mas visibilidad al
trabajo de enfermeria y a las actividades del Colegio a través de una pagina completa de
dicho diario, publicada en sabado y a color. El Colegio también tiene contratada una pagina
quincenal en Salud 21 (11 inserciones anuales), publicacién gratuita en papel de ambito
regional que se distribuye en todos los centros de salud, hospitales publicos y centros
sanitarios privados de la Region de Murcia. En La Opinion se han consumido 16 inserciones
de un acuerdo de 21 por lo que quedarian 5 por consumir. En La Verdad queda 1 insercion

por consumir.
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Radio

En 2023 se han contratado espacios semanales de unos 10 minutos de duracion en Onda
Regional, Onda Cero, y Cadena SER. En estos espacios hemos dado visibilidad a enfermeras
de diferentes &mbitos, hemos dado a conocer los actos organizados por el Colegio, hemos
sabido de proyectos en los que participaban enfermeras y hemos sabido de aspectos poco
conocidos de la profesidn. Estos espacios se han emitido durante 32 semanas en el afio 2023,

sumando un total de 96 programas.

Ademdas de estos espacios, hemos dispuesto de cufias publicitarias (en la SER tenemos un
excelente de 25, que podemos usar durante el mes de abiril), utilizadas durante la Navidad, y
dos programas de Onda Regional que podiamos realizar en nuestras instalaciones. Uno de
ellos se emitié desde las carpas instaladas en Santo Domingo (Murcia) con motivo del Dia de

la Enfermeria y el otro lo hemos reservado para los eventos de 2024.

MERCHANDISING

En 2023 hemos comprado una serie de articulos de merchandising con los que obsequiar a
nuestras colegiadas y a las personas que asisten a nuestros eventos. Siempre que ha sido
posible, hemos recurrido a empresas de insercién social para realizar los encargos. La
filosofia de este tipo de empresas comulga con la nuestra propia, y trabajando con ellas
podemos contribuir a que personas que por diversos motivos se han visto excluidos del
mercado laboral puedan regresar a él en unas condiciones dignas.
A lo largo de 2023 hemos encargado los siguientes productos:

e Boligrafos jeringuilla

e Tazas

e Bolsas

e Lanyards

e Salvabolsillos

e Folletos informativos

RENOVACION DE INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPAMIENTO

Tres teléfonos moviles

Tres ordenadores portatiles
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Un aro de luz
Dos micréfonos de solapa inalambricos

Una pizarra blanca magnética

GESTION ECONOMICA
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EJERCICIO 2023

COBROS
CONCEPTOS PRESUPUESTO
Cobros por cuotas colegiales (207 x 7,242) 1.499.094,00
Cuotas de Entrada (10 x 150), mes de enero 1.500,00
Cobros por Cursos 10.000,00
Cobros Servicios y Subvenciones AMA 22.500,00
Subvenciones formacion Sabadell 2.500,00
Subvenciones formacién/investigacion C.G.E. 32.500,00
Arrendamiento garaje 0,00
TOTAL COBROS 1.568.094,00
PAGOS
CONCEPTOS PRESUPUESTO

Pagos por Cuotas y R.C.
Cuotas C.G.E. (7.242 x 4,52 x 12) 392.806,08
Seguro de Vida colegiados 37.500,00
Seguro Responsabilidad Civil (7.242 x 9,90) 71.695,80
Total Pagos por Cuotas y R.C. 502.001,88
Pagos por Servicios Exteriores
Arrendamientos (Plaza Garaje) 1.380,42
Mantenimiento local Material (Limpieza, Com. Prop., Mant

an erTlr.men o localesy a_erla (Limpieza, Com. Prop., Man 31.500,00
Informatica, Alarma, Mat. Ofic.)
Cumplimiento de la Ley de Proteccidn de Datos y asesoria LOPD 250,00
Servicios Mensajeros y Franqueo 1.900,00
Seguros Locales 1.600,00
Comisiones bancarias 300,00
Estrategia de comunicacién colegial 110.000,00
Imagen corporativa 6.800,00
Teléfono e internet 8.500,00
Suministros (Agua y Luz) 5.600,00
Otros Gastos (Carnet Colegiados) 500,00
Renovacién licencia programa A3 contabilidad 650,00
Programa GESCOL mantenimiento y desarrollo 3.485,00
Disefio pagina Web y mantenimiento informatico 3.557,40
Total Pagos por Servicios Exteriores 176.022.82
Asesoria al Colegio
Asesoria laboral y fiscal a colegiados (1.125 x 12 + IVA) 16.335,00
Realizacién Declaracién IRPF colegiados 38.500,00

LIQUIDACION

1.523.882,00
2.700,00
5.790,00
22.500,00
2.500,00
19.500,00
165,28
1.577.037,28

396.982,56
36.424,17
73.959,08

507.365,81

1.388,42

28.628,47
435,60
2.714,24
1.311,09
100,39
93.501,63
6.292,00
6.347,80
3.512,45
0,00
538,45
3.484,80
3.329,02

151.584,36

16.335,00

38.573,59
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Gestoria laboral (219 x 12 + IVA) 3.180,00
Contabilidad Colegio (575 x 12) 6.900,00
Gastos juridicos y en litigios en defensa del Colegio y de la profesidn 20.000,00
Asesoramiento en temas enfermeros, elaboracion de informes, 18.000.00
encuestas... LIBRO BLANCO ENFERMERIA R.MURCIA T
D ho abogados: C to A fa Juridi laJuntad

esr.Jac 0 abogados: Concepto Asesoria Juridica a la Junta de 32.000,00
Gobierno
Auditoria Colegio 5.000
Total Pagos por Asesoria al Colegio 139.915.00
Pagos por Tributos
Impuesto de Sociedades 625 00
Tributos (Impuesto Bienes Inmuebles + IAE) 2.800.00
Total Pagos por Tributos 3.425.00
Pagos por Personal
Gasto de Personal (sueldos, seg.social, otros)

328.578,36

Total Pagos por Personal 328.578.36
Pagos por Representacion y Asistencia a Juntas, grupos de trabajo
colegiales
Junta Gobierno - Primas, Seguros, Kilometraje y dietas 120.000.00
Total Pagos por Representacion y Asistencia a Juntas 120.000,00
Pagos por Formacion e Investigacion
Formacion compra material de simulacion / gastos actividad cursos 50.000,00
Avadas de Investizacid  investizacion colegiad

yu ?s e Investigacidn / asesoria investigacidn colegiados / 25.000,00
premios
Formacién on-line colegiados 80.000,00
Total Pagos por Formacion 155.000.00
Pagos por Actos Colegiales
Dia Internacional de Enfermeria (MUPIS: Murcia, Cartagena y Lorca) 6.000,00
Homenaje jubilados 9.000,00
C fesional handising Dia Int ional d

arpas, profesionales y merchandising Dia Internacional de 6.500,00

Enfermeria: Murcia, Cartagena y Lorca

3.176,28

5.747,50

13.019,39

11.974,28

39.787,93

0,00

128.613,97

666,32
3.169,59

3.835,91

284.216,23

284.216,23

130.061,07

130.061,07

25.794,05
7.571,07

80.000,00

113.365,12

5.322,40

8.570,40

4.516,80
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35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

Celebracion y fiestas para colegiados (Navidad, Carnaval, etc.) y

15.000,00
Actividades Socio-Culturales
Obsequio Recepcién Nuevos Colegiados 5.000,00
Campana de Re-Colegiacion 2.500,00
Colegiados de Honor y otros reconocimientos colegiales 6.000,00
Mesas/Jornadas de debate profesional (salud mental, 3.000.00
responsabilidad civil, enfermeria dermoestética) B
Total Pagos por Actos Colegiales 58.000.00
Pagos por Colaboraciones, Ayudas y Becas
Colab i iedades cientifi f ia de Murci
ola orauones. sociedades cientificas enfermeria de Murcia / 37.000,00
becas, subvenciones v ayudas
Ayudas por fallecimiento de colegiados 6.000.00
Becas y Ayudas a la Cooperacioén al Desarrollo 10.500.00
Becas y Premios al Doctorado 10.000.00
Total Pagos por Colaboraciones, Ayudas y Becas 63.500.00
Pagos por Inversion
Renovacién mobiliario 3.000,00
Herramientas electrénica para comunicacidn (PCy movil) 3.000,00
Total Pagos por Inversiones 6.000,00
Provision gastos imprevistos 15.650,94
CAPITULOS DE PAGOS (RESUMEN)
Total Pagos por Cuotas y R.C. 502.001,88
Total Pagos Servicios Exteriores 176.022,82
Total Pagos por Asesoria al Colegio 139.915,00
Total Pagos por Tributos 3.425,00
Total Pagos por Personal 328.578,36
Total Pagos por Representacidn y Asistencia a Juntas 120.000,00
Total Pagos por Formacion 155.000,00
Total Pagos por Actos Colegiales 58.000,00
Total Pagos por Colaboraciones, Ayudas y Becas 63.500,00
Total Pagos por Inversiones 6.000,00
Provision gastos imprevistos, ahorro amortizacion deudas 15.650,94
TOTAL PAGOS 1.568.094,00
BALANCE TOTAL (COBROS - PAGOS) 0,00

19.654,85

4.876,30
1.604,53

0,00
4.051,67

48.596,95

28.698,80
1.000,00
3.500,00

9.500,00

42.698,80

568,69

8.428,14
8.996,83

11.007,79

507.365,81
151.584,36
128.613,97
3.835,91
284.216,23
130.061,07
113.365,12
48.596,95

42.698,80
8.996,83

11.007,79
1.430.342,84

146.694,44
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PRESUPUESTOS 2024

COBROS

CONCEPTOS

PRESUPUESTO

Cobros por cuotas colegiales (207 x 7528)

1.558.296,00

Cuotas de Entrada 0,00*
Cobros por Cursos 5.790,00
Cobros Servicios y Subvenciones AMA 22.500,00
Subvenciones formacién Sabadell 2.500,00
Subvenciones formacion/investigacion C.G.E. 19.500,00
Arrendamiento garaje 600,00

TOTAL COBROS 1.609.186,00
PAGOS
CONCEPTOS PRESUPUESTO

Pagos por Cuotas y R.C.
Cuotas C.G.E. (7528 x 4,52 x 12) 410.000,00
Seguro de Vida colegiados 36.500,00
Seguro Responsabilidad Civil (7528 x 11,10) 83.600,00
Total Pagos por Cuotas y R.C. 530.100,00
Pagos por Servicios Exteriores
Arrendamientos (Plaza Garaje) 1.440,00
Mantenimiento locales y Material de oficina* 31.500,00
Cumplimiento de la Ley de Proteccidn de Datos y asesoria LOPD 435,60
Servicios Mensajeros y Franqueo 3.000,00
Seguros Locales 1.500,00
Comisiones bancarias 110,00
Estrategia de comunicacion colegial* 110.000,00
Imagen corporativa 50.000,00
Teléfono e internet 6.500,00
Suministros (Agua vy Luz) 4.000,00
Otros Gastos (Carnet Colegiados) 500,00
Renovacidn licencia programa A3 contabilidad 550,00
Programa GESCOL mantenimiento y desarrollo 3.500,00
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21

22

23

24

25

26

27

28

Mantenimiento informatico 1.800,00
Total Pagos por Servicios Exteriores 214.835,60
Asesoria al Colegio

Asesoria laboral y fiscal a colegiados (1.125 x 12 + IVA) 16.335,00
Realizacién Declaracién IRPF colegiados 40.000,00
Gestoria laboral (219 x 12 + IVA) 3.180,00
Contabilidad Colegio (575 x 12) 6.900,00
Gastos juridicos y en litigios en defensa del Colegio y de la profesidn 15.000,00
,:rs]ilsjzr;?slinto en temas enfermeros, elaboracion de informes, 15.000,00
22:):::;) abogados: Concepto Asesoria Juridica a la Junta de 40.000,00
Auditoria Colegio 16.000,00
Total Pagos por Asesoria al Colegio 152.415,00
Pagos por Tributos

Impuesto de Sociedades 750,00
Tributos (Impuesto Bienes Inmuebles + IAE) 3.200,00
IVA Facturas servicios no exentos 650,00
Total Pagos por Tributos 3.950,00
Pagos por Personal

Gasto de Personal (sueldos, seg.social, otros) 290.000,00
Total Pagos por Personal 290.000,00
Pagos por Representacion y Asistencia a Juntas, grupos de trabajo

colegiales

Junta Gobierno - Primas, Seguros, Kilometraje y dietas 130.000,00
Total Pagos por Representacion y Asistencia a Juntas 130.000,00
Pagos por Formacion e Investigacion

Formacion compra material de simulacion / gastos actividad cursos 26.000,00
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35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

Ayudas de Investigacion / asesoria investigacion colegiados /

. 12.000,00
premios
Formacién on-line colegiados 80.000,00
Total Pagos por Formacion 118.000,00
Pagos por Actos Colegiales
Dia Internacional de Enfermeria 5.500,00
Homenaje jubilados 9.000,00
Carpas, profesionales y merchandising Dia Internacional de 5.000.00
Enfermeria: Murcia, Cartagena y Lorca B
Celebracion y fiestas para colegiados. Atividades Socio-Culturales 25.000,00
Obsequio Recepciéon Nuevos Colegiados 5.000,00
Campana de Re-Colegiacidn 1.650,00
Colegiados de Honor y otros reconocimientos colegiales 6.000,00
Mesas/Jornadas de debate profesional (salud mental,
. . , - 5.000,00
responsabilidad civil, enfermeria dermoestética)
Total Pagos por Actos Colegiales 62.150,00
Pagos por Colaboraciones, Ayudas y Becas
Colab i iedades cientifi f ia de Murci
ola orauones. sociedades cientificas enfermeria de Murcia / 30.000,00
becas, subvenciones y ayudas
Ayudas por fallecimiento de colegiados 1.000,00
Becas y Ayudas a la Cooperacion al Desarrollo 7.000,00
Becas y Premios al Doctorado 9.500,00
Total Pagos por Colaboraciones, Ayudas y Becas 47.500,00
Pagos por Inversion
Renovacién mobiliario 1.200,00
Herramientas electrdénica para comunicacién (PCy movil) 4.000.00
Total Pagos por Inversiones 5.200,00
Provision gastos imprevistos 55.035.40
CAPITULOS DE PAGOS (RESUMEN)
Total Pagos por Cuotas y R.C. 530.100,00
Total Pagos Servicios Exteriores 214.835,60
Total Pagos por Asesoria al Colegio 152.415,00




Total Pagos por Tributos 3.950,00
Total Pagos por Personal 290.000,00
Total Pagos por Representacion y Asistencia a Juntas 130.000,00
Total Pagos por Formacién 118.000,00
Total Pagos por Actos Colegiales 62.150,00
Total Pagos por Colaboraciones, Ayudas y Becas 47.500,00
Total Pagos por Inversiones 5.200,00
Provisidn gastos imprevistos, ahorro amortizacion deudas 55.035,40

TOTAL PAGOS

1.609.186,00




