
La nueva Junta de Gobierno del Colegio
ha acordado ofrecer facilidades
económicas para la colegiación, así que
tu cuota de alta es GRATUITA

Nuevas
colegiaciones

Traslados de
colegiados en otras
CCAA  

Re-colegiaciones 

Este acuerdo estará
vigente hasta el 31 de
diciembre de 2024

C/ Cayuelas, 2, entresuelo,
30009 Murcia

C/ Pintor Portela, 6, 1ºC. 30203,
Cartagena

968 27 40 10

ESTO TE
INTERESA

CUOTA DE ALTA
GRATUITA

enfermeria@enfermeriademurcia.org

¿Alguna vez te has sentido abandonada en tu
puesto de trabajo? ¿Has sentido que se
vulneran tus derechos y no sabes qué hacer?
¿Consideras que necesitas actualizar tus
conocimientos pero no tienes tiempo o dinero
para ello? Sigue leyendo, porque te beneficiará
estar colegiada.

A mayor número de enfermeras colegiadas,
dispondremos de más fuerza y peso dentro de
nuestra institución sanitaria. Por lo que si aún
no estás colegiada, no lo dudes: el Colegio te
necesita, y tú necesitas al Colegio.

Y si ya estás colegiada, cuéntanos tus
necesidades, intereses, preocupaciones y/o
propuestas. 
Porque te escuchamos, porque somos tu Colegio. 

SI ERES ENFERMERA

@coemur

@enfermeriademurcia

@enfermeriamurcia

Colegio de Enfermería Región de Murcia

Colegio de Enfermería Región de Murcia

Incluye el teléfono 637
67 52 44 en tu agenda
de contactos
Envíanos un mensaje
poniendo ALTA y tu
nombre y apellidos

LISTA DE DIFUSIÓN

(en este caso,
tampoco se cobrarán
cuotas pendientes de
pago)* *Consulta las condiciones



Pre-graduado

Ciencia e
investigación

Seguro de
responsabilidad
civil y
asesoramiento

Participa en ACTIVIDADES
LÚDICAS, sociales,
culturales y/o deportivas, y
tiene presencia habitual en
los medios de comunicación
para visibilizar la figura de
las enfermeras

¿QUÉ VENTAJAS
OFRECE EL COLEGIO?

Enriquecimiento científico:
asesoría gratuita para la  
INVESTIGACIÓN y ayudas
para asistencia a congresos
y jornadas

Un espacio para que las
ENFERMERAS JUBILADAS,
puedan seguir
compartiendo su valiosa
experiencia e ideas a la
profesión

Con la figura del PRE-
GRADUADO, los alumnos
universitarios de
Enfermería, pueden
aportar sus necesidades y
expectativas al Colegio

Impulsa la creación de
GRUPOS DE TRABAJO en
cada área específica
enfermera

Impulsa, junto a la ESCUELA
de PRÁCTICA ENFERMERA,
la formación pre y post
grado 

Enfermeras
jubiladas

Grupos de
trabajo

Presencia
enfermera

07.

09.

08.

10.

11.

Comunicación
con los
Servicios de
Salud

Cobertura LEGAL mediante
el SRC (hasta 3,5 millones
de €) y asesoramiento
LABORAL, JURÍDICO y
FISCAL con profesionales
cualificados para ello

Tiene comunicación directa
con los distintos SERVICIOS
DE SALUD de la Región,
reivindicando mejoras para
nuestra profesión

Un capital de 3.000€
en caso de
fallecimiento

Denuncia el INTRUSISMO
profesional y controla y
actualiza PROTOCOLOS
ASISTENCIALES

Apuesta por la FORMACIÓN
de calidad, actualizada y
acreditada por la Comisión
de Formación Continuada.
Además, aúna esfuerzos
con las universidades para
ofrecer una excelente
formación en POSTGRADO 

Seguro de vida

Intrusismo y
protocolos
asistenciales

Formación

01.

03.

02.

04.

05.

Escuela de
Práctica
Enfermera

06.

Te ofrece gratuitamente* las 500h de
formación que necesitas para la bolsa de
trabajo, en la plataforma ENFERMERÍA3.0

*Consulta las condiciones

Bolsa de
trabajo del

SMS


