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PRESENTACIÓN 

A lo largo del año 2024 hemos apostado por continuar con la línea de trabajo que 

nos fijamos cuando en febrero de 2023 llegamos a la Junta de Gobierno del 

Colegio Oficial de Enfermería de Murcia, tras unas elecciones en las que 

nuestras compañeras y compañeros nos respaldaron mayoritariamente. 

Entonces, nos presentamos con unos objetivos claros y centrados 

principalmente en defender los derechos de las enfermeras, visibilizar su trabajo, 

apostar por la formación y luchar por unas condiciones laborales dignas y el 

reconocimiento profesional que la Enfermería merece. 

En todas y cada una de las actividades que se han llevado a cabo hemos tratado 

de acercar a la sociedad la labor de nuestras compañeras y que los ciudadanos 

conozcan los cuidados y atención asistencial que proporciona el personal de 

Enfermería. Por este motivo, siempre hemos querido que el Colegio cuente con 

canales de comunicación que sean accesibles a la ciudadanía porque también a 

través de ellos les hacemos llegar información de interés sobre salud pública que 

permite mejorar la calidad de vida de todos. Estamos presentes en redes 

sociales, en prensa escrita y radio (con espacios propios). Estos medios, junto a 

nuestra web, canal de Whatsapp y boletines hacen posible también que la 

comunicación de esta institución con sus colegiadas y colegiados esté siempre 

viva. Gracias a este feedback reciben informaciones y notificaciones, a la vez 

que ellas nos transmiten sus dudas, necesidades y sugerencias. En definitiva, 

trabajamos por mejorar nuestra política de comunicación como herramienta 

enriquecedora de los servicios que ofrece el Colegio a sus enfermeras y a la 

sociedad. 

La formación es, sin duda alguna, otra de nuestras principales líneas de trabajo. 

La Enfermería se ha convertido con el paso de los años en una de las ramas 

básicas que conforman las Ciencias de la Salud. Una disciplina que ha 

evolucionado gracias al estudio, al análisis y a la investigación y esto solo es 

posible si se profundiza en formación y se facilita la actividad investigadora. El 

pasado año se han celebrado algo más de 3.300 horas de formación con casi 

900 alumnos inscritos. Además, y atendiendo a las necesidades planteadas por 

muchas colegiadas, se han celebrado acciones formativas sobre Inteligencia 

Artificial o Dermoestética, dos materias que suscitan un gran interés en nuestro 

sector. En relación a la inquietud de esta Junta de promover y fomentar la 

investigación enfermera, se ha organizado la “II Jornada #Evidénciate de 

Enfermería Basada en la Evidencia”, la “I Jornada de Innovación en Enfermería: 

IA y Realidad Virtual para el Futuro del Cuidado”, sin olvidar la convocatoria de 

los premios y becas a la labor investigadora o el servicio de asesoría de 

investigación, que está a disposición de las colegiadas y de los estudiantes de 

4º de Enfermería para su elaboración de TFG. 
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En nuestro empeño por dar a conocer la profesión, el Colegio ha salido a la calle, 

dentro de los actos programados con motivo del Día de la Enfermería o en ferias 

de la salud, instalando carpas en las que los ciudadanos han podido participar 

de talleres y charlas sobre temas de salud pública. No podemos olvidar nuestra 

participación en la campaña “Ruta enfermera” puesta en marcha por el Consejo 

General de Enfermería en colaboración con los colegios profesionales de todo 

el país y que durante cuatro días estuvo en nuestra Región, en las ciudades de 

Murcia y Cartagena. Además, a lo largo del año, hemos visitado las facultades 

de Enfermería de la Universidad de Murcia y la UCAM, participando en sus actos 

académicos, ferias de empleo, y encuentros con estudiantes, resolviendo sus 

dudas acerca de la colegiación y transmitiéndoles nuestra bienvenida al mundo 

profesional de la Enfermería 

Para esta Junta de Gobierno, el Colegio de Enfermería debe ser una institución 

cercana y de fácil acceso para nuestras colegiadas. Por eso creemos firmemente 

que la organización de actos sociales y culturales favorece las relaciones 

humanas entre compañeras y a la vez estrecha la comunicación con su Colegio. 

Este pasado año, además del tradicional acto de homenaje a nuestros jubilados, 

hemos celebrado las fiestas del carnaval y de navidad, tanto en Murcia como en 

Cartagena. 

Terminamos el año 2024 con las mismas ganas de seguir trabajando por 

nuestras colegiadas y colegiados y por la Enfermería. Con el objetivo de seguir 

fortaleciendo las relaciones, favoreciendo y apoyando la formación, luchando por 

los derechos que asisten a nuestros profesionales y acercando a la Enfermería 

al ciudadano. 

  

Amelia Corominas García 

Presidenta del Colegio Oficial de Enfermería 
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La Junta de Gobierno del Colegio de Enfermería de la Región de Murcia pone a 

disposición de los colegiados la memoria de actividades de 2024.  

Como cada año, la actividad se ha centrado en dos objetivos: la defensa de la 

profesión y el servicio a las colegiadas, buscando siempre la máxima eficacia y 

con la mayor transparencia.  

Este documento se ha estructurado en apartados que corresponden a las 

diferentes áreas colegiales. De cada una de ellas, se presenta un resumen de 

su actividad en 2024, aportando datos que reflejan la labor realizada. 

 

I. ÓRGANOS DE GOBIERNO 

La actividad del área directiva ha sido un fiel reflejo del dinamismo del Colegio 

durante el año 2024. La Junta de Gobierno ha trabajado en asuntos tanto de 

carácter interno de la institución, como en aquellos externos a la propia actividad 

colegial que han afectado a la profesión. 

- Juntas de Gobierno 

Durante el año 2024 se han celebrado 11 juntas de gobierno ordinarias, 12 

juntas de la comisión permanente, 3 comisiones permanentes 

extraordinarias y 2 juntas de gobierno extraordinarias. 

- Junta General 

Cumpliendo con los estatutos del Colegio, el 17 de abril se celebró la Junta 

General (anual), cuyo orden del día recogió la información de la situación 

colegial, la liquidación de cuentas y los presupuestos de 2024.  

Por otra parte, y a fin de que la actividad directiva del Colegio esté diversificada 

y pueda abarcar aquellos campos profesionales de mayor interés y beneficio 

para los colegiados y colegiadas, existen comisiones de trabajo en las que están 

presentes miembros de la Junta, así como vocales y otros profesionales que son 

conocedores y con amplía experiencia en cada una de las materias. Estas 

comisiones son las siguientes: 

● Comisión de Formación e Investigación 

● Comisión de Enfermería Holística 

● Comisión de Enfermería Dermoestética 

● Comisión de Atención Primaria 

● Comisión Deontológica 

● Comisión de Nuevas Tecnologías 

● Comisión de Comunicación 
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Así mismo, con el fin de establecer los máximos canales de comunicación con 

el colegiado, se ha mantenido la siguiente dirección de correo electrónico para 

poder contactar directamente con la Junta de Gobierno: 

enfermeriademurcia@enfermeriademurcia.org 

Las peticiones y comunicaciones que llegan a esta dirección de correo son 

gestionadas por los departamentos de administración y comunicación, con la 

finalidad de concertar citas con la Junta y transmitirles los distintos comunicados, 

peticiones, quejas o sugerencias que trasladan los colegiados. 

Otros canales de comunicación de los colegiados con la Junta han sido los 

buzones de sugerencias (que existen físicamente tanto en la sede de Murcia 

como en la de Cartagena) o la encuesta de satisfacción de atención colegial, que 

se ha entregado a los usuarios que han acudido presencialmente al Colegio 

(también puede descargarse de nuestra web enfermeriademurcia.org para ser 

completada por aquellos colegiados, atendidos por correo electrónico o 

teléfono).  

Así mismo, se recogen a diario sugerencias y peticiones, y se responden dudas 

a través de las redes sociales del Colegio (Facebook, Instagram, Twitter, 

LinkedIn y Google Business), además del canal de Whatsapp. Algunos miembros 

de la Junta y colaboradores también recogen dudas a incidencias a través de 

diferentes canales de Telegram, y las transmiten al equipo para su resolución. 

 

II. ÁREA ADMINISTRATIVA 

 

En este apartado se ofrecen algunas de las cifras más significativas de la gestión 

realizada en el área administrativa durante el pasado año. 

Los datos de 2024 correspondientes a este departamento han experimentado 

una notable mejora respecto a años anteriores, muestra de que la institución 

colegial mantiene e incrementa su carácter dinámico con el fin de prestar una 

mejor atención a los colegiados y un apoyo más efectivo a la Junta de Gobierno 

y a los servicios colegiales.  

La Junta de Gobierno estableció una serie de protocolos para mejorar la 

comunicación del Colegio con sus colegiados a través de la atención presencial, 

telefónica, por correo electrónico y sede electrónica.  

El alto número de actuaciones de esta área son un claro reflejo de que los 

colegiados tienen en la institución una referencia obligada a la hora del ejercicio 

de la profesión.  
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Los protocolos de atención al colegiado y los registros de actividad administrativa 

establecidos por la Junta de Gobierno durante el ejercicio 2024 arrojan los 

siguientes datos: 

 

Colegiación 

Altas 752 

Bajas 366 

Total colegiadas/os (31/12/2024) 7.914 

 

Registro de correspondencia 

Entradas 769 

Salidas 2.808 

 

Citas solicitadas por colegiados 

Laboral/Fiscal 869 

Jurídicas 208 

 

 

Actualizaciones en fichas de colegiados                                                       510 

Asuntos Sede Electrónica                                                                               4.207 
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III. ÁREA DE FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN 

A lo largo de 2024, el Colegio ha continuado con su afán de atender las 

necesidades de formación que nuestras colegiadas demandan poniéndose a su 

disposición formaciones presenciales y formaciones on line con las que poder 

atender las necesidades planteadas. En términos generales, se aprecia un 

incremento tanto en las horas de formación ofertadas como en el número de 

participantes. 

I.- Cursos y Talleres: El pasado ejercicio se puso en marcha la Plataforma de 

formación “Enfermería 3.0” que se ha consolidado aún más como herramienta 

formativa a lo largo de este año. El resumen de las actividades realizadas es el 

siguiente: 

- Formación continuada on line “Enfermería 3.0” en la que han participado 435 

alumnos en 2024, que sumados a los 480 de 2023, hace un total de 915. 

- Formación presencial, han sido 459 los alumnos que se han matriculado en los 

cursos y talleres celebrados en Murcia y Cartagena. 

- Total de alumnos participantes durante 2024 en acciones formativas: 894 

colegiadas. 

- Total de cursos y talleres. El Colegio de Enfermería ha puesto en marcha en 

2024 103 (cursos y talleres online y presenciales); 76 online y 27 presenciales. 

- El Total de horas de formación (presenciales y on line) que el Colegio ha 

puesto a disposición de las colegiadas en 2024 han sido 3.349 horas. 

Formación presencial: a lo largo del 2024 se han realizado diferentes ediciones 

de cursos que tradicionalmente son demandados por las enfermeras: Taller de 

suturas, anestesia local y locorregional; Curso de ecografía para Enfermería; 

Curso de vendajes funcionales; Curso de atención a pacientes con heridas 

crónicas; Taller de acceso intraóseo; Curso de cirugía menor; Curso de operador 

de instalaciones de radiodiagnóstico médico y Taller de utilización de dispositivos 

de terapia de presión negativa en heridas crónicas. Por otra parte, se han puesto 

en marcha cursos y talleres de materias formativas nuevas que cada día son 

más demandadas por las profesionales, como es el caso de las herramientas de 

inteligencia artificial o la enfermería dermoestética. 

Atendiendo a estas necesidades se han organizado el pasado año las siguientes 

acciones formativas presenciales: Taller de Enfermería conectada a la IA en el 

trabajo cotidiano. Chat GPT (24 asistentes); Avances en la IA generativa aplicada 

a la Enfermería, organizado por Index y celebrado en el Colegio (21 asistentes); 

Taller de emprendimiento enfermero en dermoestética (31 asistentes); 

Introducción a la dermoestética I y II (26 y 28 asistentes respectivamente). 

Otras actividades formativas nuevas han sido: Taller de incorporación de la 

evidencia científica a la práctica enfermera (10 asistentes). Fueron anulados por 
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falta de participantes: Taller de prevención de infecciones relacionadas con la 

asistencia sanitaria; Taller de gestión de referencias bibliográficas (ZOTERO) y 

taller de comunicación de resultados científicos en formato póster. 

Formación online. Se han celebrado 76 cursos n 2024 (incluidas las ediciones 

de los mismos) sobre materias como: Abordaje integral de las adicciones 

conductuales en la era digital; Actualización en el afrontamiento del parto en 

Enfermería; Coaching nutricional; Atención integral al paciente en cuidados 

paliativos; Enfermería geriátrica; Actualización en el manejo de la diabetes 

gestacional; Actualización en el manejo de emergencias extrahospitalarias; 

Gestión de emergencias neonatales: Curso avanzado de enfermería 

comunitaria; Actualización en enfermería militar; Atención integral a personas 

con TEA; Detección, prevención y gestión del estrés laboral; Hemodiálisis; 

Humanización en la práctica enfermera; Utilización de nuevas tecnologías en la 

gestión de la asistencia sanitaria; Avances en la nutrición deportiva; Formación 

avanzada en nutrición infantil; Avances en enfermería de urgencias y 

emergencias; Atención de enfermería a parto extrahospitalario; Atención integral 

del parto respetado y humanizado basado en la evidencia científica; Gestión de 

pacientes en procedimientos estéticos invasivos; Avances en procedimientos 

estéticos mínimamente invasivos para enfermería; Enfermería forense; 

Actualización en técnicas de rejuvenecimiento facial; Avances en la enfermería 

estética (actualización en técnicas de remodelación corporal); Papel de la 

enfermería en el abordaje integral de los riesgos psicosociales; Formación de 

formadores en seguridad y salud. 

Del total de cursos (1ª edición y siguientes), 62 han sido acreditados por la CFC, 

es decir el 77,4%, mientras 14 no tienen créditos, el 22,6% restante. 

 

II.- Premios y becas del Colegio Oficial de Enfermería de la Región de 

Murcia. Estos premios y becas los concede el Colegio en reconocimiento al 

trabajo y esfuerzo investigador. Se han presentado las siguientes solicitudes: 

- 9 Ayudas por Asistencia a Congresos (15 menos que en 2023) 

- 2 Premios de Fin de Máster (no hubo solicitudes en 2023) 

- 2 Ayudas a Proyectos de Cooperación (igual que en 2023) 

- 9 Premios Extraordinarios de Doctorado (9 más que en 2023) 

- 3 Premios de Fin de Especialidad (se presentaron 2 en 2023) 

- Desierto el Premio de Investigación y el Premio de Fin de Grado (2 Trabajos 

Fin de Grado y 2 de Investigación presentados en 2023) 
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III.- Jornadas formativas especializadas. La organización de jornadas 

formativas ha ocupado otro importante capítulo de la formación. Hay que señalar 

dos principales, en ambos casos acreditadas por la Comisión de Formación 

Continuada del Servicio Murciano de Salud: 

- La II Jornada Internacional #Evidénciate. El objetivo, igual que en la primera 

edición celebrada, ha sido el de poder seguir profundizando en el desarrollo de 

la Enfermería como disciplina científica cuyos conocimientos están basados en 

el análisis y la evidencia respaldada por el avance de la investigación. Se contó 

con un total de 41 asistentes (23/05/2024). 

- I Jornada de Enfermería en la Era de la Inteligencia Artificial y la Realidad 

Virtual: Formación para el cuidado del futuro. Con la presencia de ponentes 

especialistas en distintos ámbitos del conocimiento, la jornada congregó a 106 

asistentes. (11/12/2024) 

 

IV.- Enfermería Holística 

- Celebrado el Curso de principios de fitoterapia para Enfermería con 17 

participantes (29/5/2024). 

- Charla Microbiota: interacción y cuidados, con 147 asistentes al acto que tuvo 

lugar en el hospital Morales Meseguer (21/03/2024). 

 

V.- Asesoría para la Investigación 

El servicio de Asesoría para la Investigación a lo largo del pasado año 2024 

registró un total de 78 consultas y de 141 horas de trabajo destinadas a resolver 

los asuntos planteados por colegiadas y no colegiadas. 

En este último aspecto, señalar que, de los usuarios registrados, 12 son 

estudiantes de Enfermería que han requerido ayuda para la elaboración del 

Trabajo Fin de Grado (TFG), lo que supone una primera vinculación con el 

Colegio por parte de los futuros enfermeros, así como el conocimiento de este 

servicio entre los estudiantes. 

En abril de 2023 se puso en marcha la Asesoría para la Investigación del Colegio 

Oficial de Enfermería de la Región de Murcia para las colegiadas y colegiados, 

así como para estudiantes de 4º de Enfermería que quieran hacer uso de este 

servicio, una herramienta destinada a ayudar e impulsar la faceta investigadora 

de nuestras enfermeras. En ese primer año, fueron 66 las consultas registradas. 
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IV. PRESENCIA INSTITUCIONAL 

El Colegio está presente en diversos órganos e instituciones de la región en las 

que se debate y se toman decisiones sobre la sanidad en nuestra comunidad 

que afectan a la calidad de vida de la ciudadanía. Formamos parte de: 

- Consejo Asesor de Salud del Ayuntamiento de Murcia: cuenta con dos 

enfermeras. 

- Consejo Asesor de Ética Asistencial de la región de Murcia (CAREA): dos 

miembros de la junta del Colegio están presentes en este organismo. 

- Consejo Asesor de Salud Mental de la región de Murcia. Cuenta con la 

presencia de una enfermera especialista en Salud Mental. 

- Consejo Asesor de Salud Mental del Ayuntamiento de Murcia: está 

presente una enfermera especialista. 

- Consejería de Salud: el Colegio ha estado presente en todos los actos 

que han sido convocados desde la consejería y en múltiples reuniones de 

trabajo en las que se han tratado temas relacionados con la Enfermería y 

la sanidad. 

- Servicio Murciano de Salud: el Colegio asiste a reuniones de trabajo y 

forma parte de grupos de trabajo que se organizan desde el SMS. 

La presencia del Colegio en las instituciones ha permitido poder abordar 

diferentes líneas de trabajo para mejorar y ampliar la labor de la institución 

colegial. Entre los asuntos más destacados que se trataron durante el pasado 

año, destacan: 

- Convenios de colaboración con la Consejería de Salud para la formación 

de las profesionales de la Enfermería. 

- Implantación de las guía y desarrollo de la prescripción enfermera. 

- Enfermería Dermoestética. Avances en la implantación y marco jurídico. 

- Estudio sobre el número de profesionales enfermeros en la región de 

Murcia. 

- La obligatoriedad de la colegiación. 

- Proyecto multiprofesional sobre la creación de un centro para atención al 

final de la vida. 

- Convenio con la Consejería de Salud para la atención a la salud mental 

de las enfermeras. 

- La creación de las unidades de suelo pélvico. 

 

Pero, si importante ha sido el trabajo con las instituciones administrativas y 

políticas, no menos ha sido la vinculación del Colegio con las Universidades de 

la Región, Universidad de Murcia (UMU), Universidad Católica San Antonio 

(UCAM) y la Escuela de Práctica Enfermera. El trabajo conjunto ha permitido 

poner en marcha proyectos destinados a la formación y celebración de jornadas 

conjuntas 
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V. SERVICIO DE ASESORÍAS 

El servicio al colegiado es la prioridad en la actividad colegial y las asesorías han 

sido un fiel reflejo de ello durante este año 2024. El Colegio de Enfermería cuenta 

con 3 servicios de asesorías gratuitas a disposición de sus colegiados: fiscal, 

laboral y jurídica. Todas ellas dirigidas por profesionales con amplia trayectoria 

laboral que atienden a los colegiados telefónica y presencialmente, previa cita 

que debe solicitarse en las oficinas del Colegio. 

Estos servicios son de los más requeridos por los colegiados, siendo 

considerable el ahorro económico que supone para ellos. Durante 2024 se han 

atendido 968 consultas y se han realizado 1.500 declaraciones de la renta. 

Este año y siempre enfocados a mejorar el servicio al colegiado, las distintas 

asesorías han ofrecido también sus servicios a través de teléfono y correo 

electrónico, evitando desplazamientos para resolver aquellos asuntos que no 

requerían presencia física para su resolución. La asesoría fiscal, con el fin de 

facilitar el servicio Renta, se desplazó a los hospitales de referencia de las 

distintas Áreas de Salud, como Caravaca de la Cruz, Cieza, Lorca, Yecla y Mar 

Menor. Así como durante varios días en la Sede del Colegio de Enfermería de 

Cartagena. 

I.- La asesoría laboral ha estado atendida por especialistas laborales y fiscales 

del despacho PRODEM Asesores y su trabajo se ha centrado principalmente en 

la presentación de reclamaciones, trámites administrativos de las colegiadas con 

las empresas, así como asesoramiento en diferentes asuntos laborales. 

Las consultas que se tramitaron con mayor frecuencia fueron relativas a 

cotización durante la baja maternal, las puntuaciones en la bolsa de trabajo del 

Servicio Murciano de Salud, compatibilidades en el trabajo, accidentes de 

trabajo, excedencias, días libres por festivos, recursos de alzada, prescripción 

enfermera, permisos, licencias y dudas sobre la renta e IRPF entre otros. 

II.- La asesoría fiscal tuvo su mayor demanda durante los plazos estipulados 

por la Administración para realizar la declaración del Impuesto de la Renta de las 

Personas Físicas (IRPF). Además, los asesores fiscales del Colegio atendieron 

1.500 solicitudes de los colegiados para realizar la declaración del IRPF 

convirtiéndose, de nuevo, en uno de los servicios más demandados del Colegio 

Oficial de Enfermería de la Región de Murcia.  
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CONSULTAS PRODEM   laboral /fiscal 2024 

  Telefónicas Presenciales Notas TOTAL 

Enero 104 5  109 

Febrero 61 3  64 

Marzo 68 2  70 

Abril 69 1  70 

Mayo 68 3  71 

Junio 48 1  49 

Julio 47 1  48 

Agosto 23 0  23 

Septiembre 50 0  50 

Octubre 81 0  81 

Noviembre 77 2  79 

Diciembre 42 2  44 

 Total 738 20  758 

 

 Declaración de la Renta: 

Individuales 1.004 

Conjuntas 443 

Complementarias 53 

Total 1.500 

  

III.- Asesoría jurídica. Los asesores jurídicos del Colegio constituyen otro de los 

servicios con más demanda por parte de nuestros colegiados. 

Estos profesionales responden a los requerimientos de las enfermeras sobre 

asuntos legales relacionados con el ejercicio de la profesión de Enfermería. De 

este modo, se ha prestado asesoramiento en materias relacionadas con el 

Derecho Penal, Civil y Administrativo. En 2024 se han atendido un total de 208 

solicitudes de colegiados. La asesoría jurídica ha emitido además los pertinentes 

informes a petición de la Junta de Gobierno para orientar la toma de decisiones 
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y adoptar los acuerdos más pertinentes en relación a diferentes áreas que 

afectan a los colegiados.  

Las consultas más frecuentes derivadas a la asesoría jurídica han sido las 

referidas a la prescripción enfermera, citación como testigos para juicio, 

denuncia penal recibida como enfermera imputada, recursos de alzada al 

Servicio Murciano de Salud (SMS) y otros, citada como testigo en expedientes 

del SMS por fallecimiento de paciente, funciones de enfermeras en residencia, 

condiciones para abrir una consulta de enfermería dermoestética, competencias 

enfermeras en Atención Primaria, expedientes sancionadores, bolsa de trabajo 

del SMS, dudas sobre enfermería escolar, acoso laboral por parte de 

compañeros y también por pacientes y familiares, accesos a historia clínica por 

personas no autorizadas y asesoramiento en caso de reclamaciones de 

pacientes. 

 

CONSULTAS ASESORÍA JURÍDICA 2024 

  Presencial Telefónica/Mail Notas TOTAL 

Enero  19      19 

Febrero   13     13 

Marzo 2 19  21 

Abril  23  23 

Mayo  25  25 

Junio  16  16 

Julio  15  15 

Agosto  4  4 

Septiembre  13  13 

Octubre  28  28 

Noviembre  15  15 

Diciembre  18  18 

TOTAL  208  210 
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VI. ÁREA SOCIO-PROFESIONAL 

Durante el pasado año, hemos trabajado para mantener y mejorar las 

prestaciones que ofrece nuestra institución colegial a las enfermeras de la 

Región. Cabe recordar que el Colegio ofrece a sus colegiados un seguro de 

responsabilidad civil con una cobertura de hasta 3,5 millones de euros y un 

seguro de vida de 3000€ para ayudar a las familias en caso del fallecimiento de 

la colegiada/o. Así mismo, se mantiene el acceso gratuito a la plataforma de 

formación online que permite realizar hasta 500 horas en cursos sin coste 

adicional a los colegiados.   

Igualmente, hemos firmado convenios, para proporcionar descuentos y 

bonificaciones a los colegiados, con las siguientes empresas: 

● Hoteles Santos 

● Red de Paradores 

● Hotel Lodomar 

● Balneario de Archena 

● Spa Espacio Mazal 

● Alojamiento turístico Molino Saúco 

● Complejo rural La Tejera 

● Terra Natura Murcia 

● Instituto Bernabeu de medicina reproductiva 

● Montessori British School 

● Fluency idiomas 

● Ceisal 

● Fundación Index/Ciberindex 

● Synergym 

● Enfermanía 

● Banco Sabadell 

● A.M.A. seguros 

● CTO preparación OPE Enfermería 

● Oposalud OPEIR 

● IAcademia. Máster de IA 

● On Enfermería  
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● Casas Rurales.net 

● Cinesa 

● Dock39 

● Beatríz Medical Salud 

● ITV Ciudad de Murcia 

● Clínica Dental Tornel 

● Óptica Romana 

● One Way Academia Inglés  

 

La celebración de actos socio-culturales es un capítulo importante del trabajo 

que desde el Colegio se organizan con el máximo interés puesto que estos 

eventos forman parte de las iniciativas destinadas a fomentar las relaciones y 

lazos de unión entre los colegiados y colegiadas, así como sus familias, además 

de acercar la institución a nuestras enfermeras. Durante el pasado año hemos 

celebrado los siguientes actos: 

1.- Acto Colegiados de Honor y Homenaje a los Colegiados Fallecidos el 

año anterior, contando con la presencia de algunos de sus familiares (12/1/2024, 

hotel Alfonso XIII de Cartagena). 

2.- Fiesta Infantil de Carnaval de Cartagena (10/02/2024, celebrada en Bolera 

Ilusión). Se organizó un programa de actividades infantiles, almuerzo de los 

niños y de los adultos y regalos para los pequeños. Además, se procedió a la 

elaboración de los formularios de inscripción y de enviar encuestas de 

satisfacción. Además, de dar cobertura informativa al acto a través de nuestras 

redes y las páginas disponibles en prensa escrita. Inscritos 39 niños. 

3.-Fiesta Infantil de Carnaval de Murcia (17/02/2024 celebrada en el Centro 

Ecuestre El Valle). Se preparó un programa de actividades para los más 

pequeños, almuerzo de los niños y de los adultos y regalos para los menores. 

Igualmente, se procedió a la elaboración de los formularios de inscripción y se 

enviaron encuestas de satisfacción, además de dar cobertura informativa al acto 

a través de nuestras redes y las páginas disponibles en prensa escrita. Inscritos 

68 niños. 

4.- Homenaje a los Jubilados (16/5/2024). Dentro de este apartado de actos 

socio-culturales hacemos mención especial al Acto de Homenaje de 

Colegiadas/os Jubilados con el que el Colegio expresa su agradecimiento a 

estos profesionales tras una carrera dedicada a los cuidados y práctica 

enfermera. El pasado año se homenajeó a las 87 jubiladas y jubilados de 2023. 

Se trata de una comida de hermandad con la que el Colegio de Enfermería pone 
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en valor la trayectoria profesional de sus enfermeras/os y agradece su 

dedicación. Se celebró el 16 de mayo en los salones del restaurante Magna 

Garden. Estuvieron presentes en el mismo, además de distintos miembros de la 

Junta, el consejero de Salud, Juan José Pedreño; la directora de RRHH del SMS, 

Mª Carmen Riobó; el subdirector de Cuidados, Juan Manuel Lucas; y distintos 

directores de Enfermería de las Áreas de Salud, decanos de las universidades y 

presidentes de diferentes sindicatos 

Se otorgaron distinciones a los compañeros jubilados, acompañadas de regalos 

proporcionados por entidades colaboradoras, como AMA, Banco Sabadell y el 

Balneario de Archena, así como por el propio Colegio. 

5.- Stand en Los Huertos de la Feria de Murcia. (12/09/2024) El Colegio estuvo 

presente en la caseta del Ayuntamiento de Murcia, instalada en el Paseo de El 

Malecón, con un stand en el que una enfermera, junto al personal de apoyo del 

COEMUR, atendió a los ciudadanos que se acercaron a participar en la ruleta 

sobre temas de salud y cuidados. Se repartieron 250 abanicos, bolsas de tela y 

bolígrafos.  

6.- Campaña “Corre sin resistencia”, organizada por el Ayuntamiento de 

Murcia (10/11/2024). Se celebró en el paseo del Malecón donde el Colegio 

instaló un stand con información, juegos de participación (ruleta…), entrega de 

regalos a los visitantes y la presencia de una enfermera para informar y aclarar 

dudas a los visitantes.  

7.- Acto de Entrega de Premios a la Investigación y Becas que el Colegio 

Oficial de Enfermería de la Región de Murcia otorga con el objetivo de fomentar 

la labor investigadora en Enfermería y premiar el trabajo realizado, incluso por 

los más jóvenes que inician su camino profesional y quienes pueden participar 

presentando sus TFG.  Se establecen diferentes categorías (recogidas en el 

capítulo de Formación de esta memoria), incluyendo proyectos de Cooperación. 

El acto de celebración tuvo lugar el 21 de noviembre en los salones del 

Restaurante Orenes, donde se hizo entrega a los premiados del diploma y 

galardones y se obsequió a todos los asistentes con un vino español.  

8.- Salón Manga de Murcia (29/11/2024). Celebrado en el Auditorio Víctor 

Villegas. El Colegio estuvo presente con un stand de información, juegos de 

participación (ruleta), entrega de regalos a los visitantes y la presencia de una 

enfermera para informar y aclarar dudas.  

9.- Fiesta Infantil de Navidad y Concurso de Dibujo en Cartagena 

(21/12/2024 Granja Park). La organización del evento incluyó la preparación de 

un programa lúdico para los asistentes, así como los menús para la comida de 

los niños y los padres, preparación de diplomas y regalos, recogida de dibujos 

de los niños asistentes y exposición de los trabajos presentados. Se inscribieron 

72 niños y 56 adultos. Se les envió cuestionario para confirmar asistencia, 

además de otros datos de interés (edad, alergias…). Se realizó cobertura 
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informativa al evento y enviamos encuesta de satisfacción para poder mejorar 

en ediciones posteriores. 

10.- Fiesta Infantil de Navidad en Murcia (21/12/2024 Terra Natura). Se 

preparó la organización del acto, contratación del lugar de celebración y 

programa lúdico para los asistentes, así como los menús de niños y padres, 

preparación de diplomas y regalos, recogida de dibujos de los niños asistentes 

y exposición de las pinturas. Se inscribieron 214 niños y 134 adultos. Se les envió 

cuestionario para confirmar asistencia, además de otros datos de interés (edad, 

alergias…). Se dio difusión informativa al evento y enviamos encuesta de 

satisfacción para poder mejorar en ediciones posteriores. 

 

VII. ÁREA DE COMUNICACIÓN 

El trabajo desarrollado desde el Departamento de Comunicación abarca cuatro 

grandes apartados: por un lado, el apoyo y asistencia a la Junta de Gobierno en 

todo lo relativo a difusión y comunicación; la difusión a nuestras colegiadas/os 

de todo lo relacionado con las actividades y servicios que ofrece la institución; 

visibilizar la labor que realiza la  Enfermería y, finalmente, recoger las consultas, 

demandas y sugerencias de las colegiadas. 

A lo largo del año hemos trabajado en el mantenimiento de los espacios 

(radiofónicos y prensa escrita) que el Colegio dispone en los medios, así como 

las redes sociales, para transmitir información que acerque la Enfermería a la 

sociedad además de divulgar aquellas informaciones que pueden influir y 

mejorar la salud pública y contribuir a facilitar la labor de las enfermeras sobre 

educación en salud y cuidados. Por otra parte, también nos convertimos en canal 

de trasmisión de los mensajes difundidos por otras instituciones sobre 

campañas, consejos y actividades que pueden revertir en el bienestar de la 

sociedad. En este sentido, indicar nuestra colaboración en la promoción de 

campañas como las vacunaciones, lucha contra la violencia de género, donación 

de sangre, actuaciones ante picaduras, prevención de infecciones, etc. Somos 

conscientes de que el Colegio es un altavoz que puede ser de utilidad para llegar 

a la población con información útil de salud pública y utilizamos nuestros canales 

para esa divulgación.  

Así mismo, consideramos imprescindible mantener una comunicación directa 

con nuestras colegiadas y colegiados que nos permita emitir y recibir mensajes, 

informar de actividades, actos formativos, servicios…y a la vez, recibimos las 

dudas, sugerencias e inquietudes de nuestras compañeras. Esta labor la 

llevamos a cabo principalmente a través de la lista de difusión de Whassap y el 

boletín que enviamos por correo electrónico, sin olvidar nuestras redes sociales, 

incluido Telegram en el que están presentes algunos miembros de la Junta. 
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I.- Redes sociales 

● Facebook 

● LinkedIn 

● Instagram 

● Twitter 

● YouTube 

● Google Business 

 

Terminamos el año con una comunidad de casi 11.000 seguidores, de los cuales 

4.361 pertenecen a Facebook, 1.969 a Instagram, 4.105 a Twitter, 119 a LinkedIn 

y 436 a YouTube. 

Nuestras publicaciones han obtenido más de 572.620 impresiones*, de las 

cuales 220.850 han sido en Facebook, 307.200 en Instagram (más del doble que 

en 2023), 10.630 en LinkedIn, 16.000 en Google Business y 17.880 en YouTube. 

En cuanto a X (Twitter), no tenemos acceso a las analíticas completas porque 

recientemente las ha incluido en su plan premium de pago. *Tenemos que tener 

en cuenta que esto afecta también a las impresiones totales. 

 

Este año hemos conseguido más de 37.000 interacciones: 22.370 en Facebook, 

7.000 en Instagram, 895 en LinkedIn, 6.869 en Google Business y 351 en 

YouTube. Nuevamente, no podemos sumar las interacciones de X (Twitter). 

Durante todo el año se han realizado casi 3.000 publicaciones en redes sociales: 

821 publicaciones en Facebook, 710 en Instagram, 816 en Twitter, 512 en 

LinkedIn, 5 en Google Business y 29 en YouTube. 
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II.- Whatsapp 

En abril de 2023 pusimos en marcha una lista de difusión de Whatsapp 

controlada desde el teléfono 637 67 52 44. Las colegiadas pueden inscribirse en 

ella simplemente con enviar un mensaje indicando Alta, su nombre y apellidos, 

y guardando nuestro teléfono en su agenda de contactos. Tras recibir el mensaje 

se comprueba en la base de datos si están colegiadas, y se les asigna una 

etiqueta correspondiente a la lista general.  

A las enfermeras también se les da la opción de indicar si poseen alguna 

especialidad, y con esta información hemos creado listas especializadas 

(matronas, familiar y comunitaria, enfermería del trabajo, etc.). También tenemos 

una lista con personas que no están colegiadas, formada por estudiantes o 

enfermeras que planean trasladarse próximamente a la región, pero aún no han 

realizado el traslado de expediente. La información que reciben es ligeramente 

diferente a la de los colegiados; por ejemplo, no se les envían ofertas de empleo, 

información sobre oposiciones o cursos exclusivos para colegiados, pero sí se 

les informa de las jornadas que organizamos desde el Colegio. 

Al finalizar el año contábamos con 1.248 colegiados inscritos en nuestra lista 

general de difusión.  

Los temas sobre los que se ha enviado información son: las actividades del 

Colegio (charlas, mesas redondas, cursos, etc), publicaciones oficiales de 

máxima relevancia (convocatorias, fechas límite, etc), mensajes de la presidenta, 

anuncios de Junta, etc. 
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El número de difusiones en 2024 ha sido de cerca de 70 difusiones en las que 

se ha informado de las listas EIR, la situación de la prescripción enfermera o la 

guía para la presentación de méritos para las Oposiciones del Servicio Murciano 

de Salud, entre otros. 

En este teléfono, además de realizar las difusiones a través de la lista, también 

se resuelven consultas cuando las colegiadas lo solicitan. En la última Junta se 

habían enviado 79.714 mensajes, y se habían recibido 35.100. Debido a los 

últimos cambios en Whatsapp Business no disponemos de la estadística actual, 

pero estamos estudiando nuevas herramientas dentro de esta app, como las 

comunidades o los canales. 

III.- Web 

Nuestra página web sigue siendo objeto de las reformas pertinentes para facilitar 

el acceso de los colegiados a los documentos.  

Habitualmente se publican documentos de interés para las colegiadas, noticias 

sobre la actualidad del Colegio, como reuniones institucionales y acuerdos 

alcanzados, así como acerca de procesos selectivos o novedades relevantes 

para el desempeño diario de la actividad enfermera. Siguen a pleno rendimiento 

secciones como la de “Formación”, donde los colegiados pueden encontrar 

información sobre cursos presenciales del Colegio, el acceso a la plataforma de 

formación online (y toda la información para acceder a ella), jornadas y 

congresos, o “Ventajas y descuentos”, que recoge los acuerdos establecidos con 

diferentes empresas de ocio, formación, etc. En cuanto a la audiencia de nuestra 

web, disponemos de los siguientes datos: 
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A continuación, hay una relación de las páginas con más visitas dentro de 

nuestra web, siendo la primera de ellas nuestra página de inicio o home. En el 

listado también se puede observar la forma en la que los usuarios han accedido, 

la mayoría ha llegado tras realizar una búsqueda en Google, seguido muy de 

cerca por los que han realizado una búsqueda directa. Más abajo en el ranking 

se encuentran nuestras redes sociales Facebook, Twitter e Instagram (a la que 

corresponden los datos de smartlink, Instagram y sml.mtrbio). 

 

IV.- Prensa 

Desde el departamento de Comunicación se ha realizado diariamente un dossier 

de prensa con aquellas noticias de ámbito sanitario y profesional relevantes para 

Enfermería. Para realizar este informe se consultan los diarios regionales La 

Verdad y La Opinión (papel y digital), y se realiza un barrido por los periódicos 

nacionales y locales, con el fin de medir el pulso a las acciones enfermeras 

llevadas a cabo en otros lugares de España.También se consultan medios 

especializados como Redacción Médica, Gaceta Médica o Diario Enfermero. 

Este informe se hace llegar a la Junta a primera hora de la mañana. 

El Colegio ha realizado inserciones mensuales en los principales diarios 

regionales, La Verdad (8 inserciones anuales) y La Opinión de Murcia (12 

inserciones) con el fin de dar más visibilidad al trabajo de enfermería y a las 

actividades del Colegio a través de una página completa de dichos diarios, 

publicada en sábado y a color. El Colegio también tenía contratadas apariciones 

en Salud 21 (12 inserciones anuales), publicación gratuita en papel de ámbito 

regional que se distribuye en todos los centros de salud, hospitales públicos y 

centros sanitarios privados de la Región de Murcia. En La Verdad queda 1 

inserción por consumir que se puede utilizar este año. 
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V.- Radio y TV 

En 2024 se han contratado espacios semanales de unos 10 minutos de duración 

en Onda Regional, Onda Cero, y Cadena SER. En estos espacios hemos 

ofrecido visibilidad a enfermeras de diferentes ámbitos, dado a conocer los actos 

organizados por el Colegio, hemos dado voz a proyectos en los que participaban 

enfermeras y hemos promocionado aspectos poco conocidos de la profesión. En 

total se han contratado 41 espacios en Cadena Ser, 42 espacios en Onda 

Regional y 44 en Onda Cero. 

Además de estos espacios, hemos dispuesto de 590 cuñas publicitarias (en la 

SER tenemos un excedente de 50), utilizadas durante la Navidad y dos 

programas de Onda Regional que podíamos realizar en nuestras instalaciones. 

Uno de ellos se emitió desde las carpas instaladas en Santo Domingo (Murcia) 

con motivo del Día de la Enfermería (mayo 2024) y el otro en las carpas de 

Cartagena con motivo de la campaña “Ruta Enfermera” (junio 2024). 

Respecto a las apariciones en televisión, el pasado año estuvimos en RTVE para 

abordar el tema de las agresiones al personal de Enfermería y 5 apariciones en 

L7 Región de Murcia para tratar asuntos como la fuga de talentos, matronas o 

los actos previstos por el Día de la Enfermería. 

 

VI.- Vallas Publicitarias 

Con fecha 1/08/2024, y hasta el 31/07/2025 se puso en marcha una campaña 

publicitaria para dar visibilidad al trabajo enfermero y acercar a la sociedad la 

figura de la enfermera. Bajo el lema “Te cuidamos toda a vida”, se han instalado 

siete vallas publicitarias, de 8X3 metros, en lugares estratégicos junto a centros 

sanitarios:  

o Valla en El Palmar (Murcia), junto al Hospital Clínico Universitario 

Virgen de la Arrixaca. 

o Valla en San Javier, junto al Hospital General Universitario de Los 

Arcos. 

o Valla en Molina de Segura, junto al Hospital Ribera de Molina. 

o Valla en Lorca, junto al Hospital Rafael Méndez. 

o Valla en Yecla, junto al Hospital Virgen del Castillo. 

o Valla en Cieza, junto al Hospital de La Vega Lorenzo Guirao. 

o Valla en Murcia, junto al Hospital Mesa del Castillo. 
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VII.- Eventos 

Abril, mayo y junio fueron meses en los que el Colegio tuvo mucha presencia en 

las calles de las principales ciudades de la Región, participando en eventos como 

la Jornada de la Salud “Murcia Saludable, Murcia Solidaria” del Ayuntamiento de 

Murcia, actos del Día Internacional de la Enfermería de Cartagena y Murcia, la 

Feria de la Salud de Lorca o el proyecto del Consejo General de Enfermería, “La 

Ruta Enfermera”. La presencia de carpas y stands instaladas en calles céntricas 

permitió a la ciudadanía poder conocer mejor el trabajo que realizan los 

profesionales de la Enfermería, así como los cuidados que proporcionan y que 

revierten en la salud y calidad de vida.  

- I Jornada de Salud “Murcia Saludable”  (11 de abril):  

El Colegio de Enfermería, junto a expertos en salud pública y otros colegios 

profesionales sanitarios, se convirtió en miembro de la Mesa Municipal Asesora 

de la Salud del Ayuntamiento de Murcia, constituida en el marco de los actos 

previstos con motivo de la I Jornada de la Salud “Murcia Saludable, Murcia 

Solidaria”. 

El programa de esta Jornada incluyó la celebración de una feria de stands, en 

horario de mañana, en la que participó el Colegio con un punto informativo en el 

que enfermeras de la Área VII realizaron talleres sobre el Programa “Otago”, de 

prevención de caídas para personas mayores, de atragantamientos y RCP. Se 

repartió material informativo y merchandising. 

Aunque estaban previsto que por la tarde se celebrasen varias mesas redondas, 

con participación de Esther Baeza y Sandra Navarro, por parte del COEMUR, 

finalmente estos actos se suspendieron. 

- Día Internacional de la Enfermería: Se celebraron actos entre los días 

8 y 10 de mayo en Murcia y Cartagena y entre el 16 y 18 de mayo en 

Lorca 
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* Murcia: En colaboración con el Ayuntamiento de Murcia, las enfermeras de las 

Áreas de Salud I, VI y VII, del 061, del Hospital HLA La Vega y la UCAM, 

organizamos los días 8, 9 y 10 de mayo una serie de mini talleres informativos 

para adultos y niños en nuestras carpas, instaladas en Santo Domingo. Durante 

estos días los talleres que se celebraron fueron los siguientes:  

- Autoexploración de mama.  

- Detección de cáncer de colon.  

- RCP y maniobra de Heimlich. 

- La realidad sobre el vapeo y las bebidas energéticas.  

- Alimentación saludable.  

- Cómo actuar ante accidentes domésticos con niñ@s. 

- Higiene de manos.  

- Deshabituación tabáquica.  

- Consejos para cuidadores.  

- Salud sexual y reproductiva  

- Enfermeras escolares, talleres para niñ@s.  
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- Presencia de una ambulancia militar.  

- Presencia de una ambulancia del 061. 

- Primeros auxilios para lactantes. 

 

* Cartagena:  En colaboración con el Ayuntamiento de Cartagena y con el Área 

de Salud II organizamos el día 10 de mayo una jornada de Enfermería en la plaza 

del ICUE con las siguientes actividades. 

- Medimos tu capacidad pulmonar con espirometrías. 

- Salud sexual y reproductiva. 

- Enfermeras escolares y talleres para niñ@s. 

* Lorca: Dentro de la XVII edición de la Semana de la Salud, celebrada los días 

16, 17 y 18 de mayo, el Colegio estuvo presente con un stand en el que se ofreció 

información a los asistentes y se realizaron mini talleres sobre RCP y maniobra 

de Heimlich con la colaboración de las enfermeras de Área III de Salud. 

 

- La Ruta Enfermera del CGE 
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Campaña organizada por el CGE y los Colegios Profesionales de toda España 

que recorrió todo el país visibilizando la profesión mediante un tráiler/unidad 

móvil enfermera. En nuestra Región, el tráiler estuvo instalado en dos puntos, en 

Murcia (Avenida de la Libertad, 10 y 11 de junio, de 10.00 a 14.00 y de 17.00 a 

21.00 horas) y en Cartagena (Puerto de Cartagena junto antiguo Club de 

Regatas, 12 y 13 de junio, de 10.00 a 14.00 y de 17.00 a 21.00 horas). 

Elaboramos el programa de cada jornada, coordinando a todas las enfermeras 

y enfermeros que colaboraron con nosotros, así como los talleres y charlas 

previstas tanto en el interior del camión como en las carpas que se instalaron 

junto al mismo.  

● Actividades en Murcia (lunes 10 y martes 11 de junio de 2024. Avenida 

de la Libertad (junto a Corte Inglés)  

Lunes 10 de junio 

Interior del tráiler: Taller Autoexploración de mama (enfermera Consulta de 

Mama Área VI). Taller de Sexualidad y ciclo menstrual (Asociación Matronas 

Región de Murcia). Taller salud mental infanto-juvenil (enfermera Salud Mental 

Área I). 

Actividades en nuestras carpas durante la mañana (de 10.00 h a 14.00 

h):  enfermeras programa OTAGO prevención caídas personas mayores 

(enfermeras Área I), talleres de RCP y maniobra de Heimlich (enfermeras del 

061), higiene de manos (enfermeras HLA La Vega). 

Actividades en nuestras carpas durante la tarde (de 17.00 h a 21.00 h): taller 

hábitos saludables en escolares (enfermeras escolares Área VI), enfermeras 

militares (Base Aérea Alcantarilla), taller derribando estereotipos (enfermeros 

Colectivo No Te Prives). 

Martes 11 de junio 

Interior del tráiler: Taller Autoexploración de mama (enfermera Consulta de 

Mama Área VI). Taller de Climaterio y menopausia (Asociación Matronas Región 

de Murcia). Taller de Sexualidad y ciclo menstrual (Asociación Matronas Región 

de Murcia). 

Actividades en nuestras carpas durante la mañana (de 10.00 h a 14.00 h): 

enfermeras programa OTAGO prevención caídas personas mayores 

(enfermeras Área VII), talleres de RCP y maniobra de Heimlich (enfermeras del 

061), higiene de manos (enfermeras HLA La Vega). 

Actividades en nuestras carpas durante la tarde (de 17.00 h a 21.00 h): 

suspendidas por alerta meteorológica. 
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● Actividades en Cartagena: miércoles 12 y jueves 13 de junio de 2024. 

Puerto de Cartagena (junto antiguo Club de Regatas). 

Miércoles 12 de junio 

Interior del tráiler: Taller climaterio y menopausia (Asociación Matronas Región 

de Murcia). Taller de sexualidad y ciclo menstrual (Asociación Matronas Región 

de Murcia). 

Actividades durante la mañana (de 10.00 h a 14.00 h):  Medición de la capacidad 

pulmonar. (enfermeras y TCAEs Servicio Neumología Hospital G.U. Santa 

Lucía), consejos para una nutrición saludable (enfermeras nutrición Hospital G. 

U. Santa Lucía), muestra de enfermería militar en la que participaron oficiales de 

Enfermería de la Armada. 

Actividades en nuestras carpas durante la tarde (de 17.00 h a 21.00 h): taller 

RCP, alimentación y hábitos saludables en verano (enfermeras del Centro de 

Salud de La Manga y del Barrio Peral), muestra de enfermería militar con 

oficiales de enfermería de la Armada, taller derribando estereotipos (enfermeros 

Colectivo No Te Prives). 

Jueves 13 de junio 

Interior del tráiler:  Taller de climaterio y menopausia (Asociación Matronas 

Región de Murcia). Taller de sexualidad y ciclo menstrual (Asociación Matronas 

Región de Murcia). 

Actividades durante la mañana (de 10.00 h a 14.00 h):  Medición de la capacidad 

pulmonar (enfermeras y TCAEs del Servicio Neumología Hospital Santa Lucía), 

consejos para una nutrición saludable (enfermeras nutrición Hospital G. U. Santa 

Lucía), emisión en directo del programa de Onda Regional Plaza Pública. 

Actividades en nuestras carpas durante la tarde (de 17.00 h a 21.00 h): taller de 

alimentación y hábitos saludables (enfermeras Colegio Enfermería), taller 

derribando estereotipos (enfermeros Colectivo No Te Prives). 

El mal tiempo hizo que muchas actividades tuvieran que anularse tanto en 

Murcia como en Cartagena. 

VIII.- Publicación de Ofertas de Empleo 

El Colegio ofrece a las colegiadas y colegiados una bolsa de empleo con todas 

las ofertas y convocatorias, públicas y privadas, que el Colegio recibe de 

empresas privadas y administraciones públicas. 

A lo largo del año 2024 se publicaron en nuestra web, 69 convocatorias de 

empleo público y 84 ofertas de empresas privadas. 
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En este último caso, hay que señalar que el Colegio, en defensa de los derechos 

de los colegiados y de condiciones dignas de trabajo, solo se publican las ofertas 

que reúnen una serie de condiciones (sueldo, jornadas laborales…) que se 

consideran aceptables. 

 

VIII. MERCHANDAISING 

En 2024 hemos adquirido una serie de artículos de merchandising con los que 

obsequiar a nuestras colegiadas y a las personas que asisten a nuestros 

eventos. Siempre que ha sido posible, hemos recurrido a empresas de inserción 

social para realizar los encargos. La filosofía de este tipo de empresas comulga 

con la nuestra propia y, trabajando con ellas, podemos contribuir a que personas 

que por diversos motivos se han visto excluidos del mercado laboral puedan 

regresar a él en unas condiciones dignas. 

A lo largo de 2024 hemos encargado los siguientes productos:  

Bolígrafos con forma de jeringuilla; tazas; bolsas; lanyards; salvabolsillos; folletos 

informativos; osos de peluche; chapas; pegatinas. 

También hemos realizado trofeos para los ganadores de los premios COEMUR 

y una ruleta personalizada para dinamizar la actividad de nuestras carpas. 

 

IX. RENOVACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO 
Para el Departamento de Comunicación se adquirieron tres ratones 

ergonómicos, una pantalla y 6 reposa pies.  

 

Para el Departamento de Administración, se compró una pantalla, una 

impresora pequeña de mesa y otra específica para la impresión de carnets. 

 

 

X. GESTIÓN ECONÓMICA 

 

 

 

 



LIQUIDACIÓN PRESUPUESTARIA 2024

COBROS

CONCEPTOS EJECUCION 2024 PRESUPUESTO INICIAL 2024

Cobros por cuotas colegiales (207 x 7914)                                                                      1.595.358,87 1.558.296,00

Cuotas de Entrada 3.450,00 0,00*

Cobros por Cursos 17.286,40 5.790,00

Cobros Servicios y Subvenciones AMA 30.000,00 22.500,00

Subvenciones formación Sabadell 2.731,37 2.500,00

Subvenciones digitalización/investigación C.G.E. 25.500,00 19.500,00

Arrendamiento garaje (Cartagena) 495,84 600,00

Ingresos financieros 7.609,28 0,00

TOTAL COBROS 1.682.431,76 1.609.186,00

PAGOS

CONCEPTOS

Pagos por Cuotas y R.C.

1010 Cuotas C.G.E. (7914 x 4,52 x 12) 413.914,48 410.000,00

1020 Seguro de Vida colegiados 14.055,82 36.500,00

1030 Seguro Responsabilidad Civil (7914 x 12,30) 86.059,26 83.600,00

Total Pagos por Cuotas y R.C. 514.029,56 530.100,00

Pagos por Servicios Exteriores

100 Arrendamientos (Plaza Garaje) 1.433,01 1.440,00

200
Mantenimiento locales y Material de oficina* 32.317,40 31.500,00

300
Cumplimiento de la Ley de Protección de Datos y asesoria 

LOPD
738,10 435,60

400 Servicios Mensajeros y Franqueo 3.308,06 3.000,00

500 Seguros Locales 1.317,11 1.500,00

600
Comisiones bancarias* 582,77 110,00

700 Estrategia de comunicación colegial* 93.386,64 110.000,00

800 Imagen corporativa 40.244,69 50.000,00

900 Teléfono e internet 6.747,19 6.500,00

1000 Suministros (Agua y Luz) 4.240,42 4.000,00

1100 Otros Gastos (Carnet Colegiados) 500,00 500,00

1200 Renovación licencia programa A3 contabilidad 658,48 550,00

1300 Programa GESCOL mantenimiento y desarrollo 4.087,38 3.500,00

1400 Mantenimiento informatico 2.117,50 1.800,00

Total Pagos por Servicios Exteriores 191.678,75 214.835,60



Asesoria al Colegio

1500 Asesoría laboral y fiscal a colegiados (1.125 x 12 + IVA) 16.335,00 16.335,00

1600 Realización Declaración IRPF colegiados 41.056,51 40.000,00

1700 Gestoría laboral (219 x 12 + IVA) 3.176,28 3.180,00

1800
Contabilidad Colegio (705 x 12) 6.897,00 6.900,00

1900

Gastos jurídicos y en litigios en defensa del Colegio y de la 

profesión
2.490,88 15.000,00

2000

Asesoramiento en temas enfermeros, elaboración de 

informes, encuestas…
25.506,84 15.000,00

2100

Despacho abogados: Concepto Asesoría Jurídica a la Junta de 

Gobierno y Colegiados
33.601,52

40.000,00

2200
Auditoría Colegio 9.438,00

16.000,00

Total Pagos por Asesoría al Colegio 138.502,03 152.415,00

Pagos por Tributos

2300 Impuesto de Sociedades 748,96 750,00

2400 Tributos (Impuesto Bienes Inmuebles + IAE) 2.906,93 3.200,00

2500 IVA Facturas servicios no exentos 2.017,92 650,00

Total Pagos por Tributos 5.673,81 3.950,00

Pagos por Personal

2600
Gasto de Personal (sueldos, seg.social, otros) 314.837,96 290.000,00

Total Pagos por Personal 314.837,96 290.000,00

Pagos por Representación y Asistencia a Juntas, grupos de 

trabajo colegiales

2700 Junta Gobierno - Primas, Seguros, Kilometraje y dietas 132.425,96 130.000,00

Total Pagos por Representación y Asistencia a Juntas 132.425,96 130.000,00

Pagos por Formación e Investigación

2800
Formación compra material de simulación / gastos actividad 

cursos
33.681,81 26.000,00

2900
Ayudas de Investigación / asesoría investigación colegiados / 

premios
17.010,54 12.000,00

3000 Formación on-line colegiados 80.000,00 80.000,00

Total Pagos por Formación 130.692,35 118.000,00

Pagos por Actos Colegiales



3100 Día Internacional de Enfermería 15.462,10 5.500,00

3200 Homenaje jubilados 8.906,86 9.000,00

Carpas, profesionales y merchandising Día Internacional de 

Enfermería: Murcia, Cartagena y Lorca
5.000,00 5.000,00

3400
Celebración y fiestas para colegiados. Atividades Socio-

Culturales
14.767,36 25.000,00

3500 Obsequio Recepción Nuevos Colegiados 5.000,00 5.000,00

3600 Campaña de Re-Colegiación 1.536,00 1.650,00

3700 Colegiados de Honor y otros reconocimientos colegiales 3.390,78 6.000,00

3800 Mesas/Jornadas de debate profesional 17.697,44 5.000,00

Total Pagos por Actos Colegiales 71.760,54 62.150,00

Pagos por Colaboraciones, Ayudas y Becas

3900
Colaboraciones sociedades cientificas enfermeria de Murcia / 

becas, subvenciones y ayudas
23.758,48 30.000,00

Ayudas por fallecimiento de colegiados 0,00 1.000,00

4100 Becas y Ayudas a la Cooperación al Desarrollo 3.596,39 7.000,00

4200 Becas y Premios al Doctorado 6.598,80 9.500,00

Total Pagos por Colaboraciones, Ayudas y Becas 33.953,67 47.500,00

Pagos por Inversión 

4300 Renovación mobiliario 1.361,57 1.200,00

4400 Herramientas electrónica para comunicación 0,00 4.000,00

Total Pagos por Inversiones 1.361,57 5.200,00

4500 Provisión gastos imprevistos 35.750,59 55.035,40

CAPITULOS DE PAGOS (RESUMEN)

Total Pagos por Cuotas y R.C. 514.029,56 530.100,00

Total Pagos Servicios Exteriores 191.678,75 214.835,60

Total Pagos por Asesoría al Colegio 138.502,03 152.415,00

Total Pagos por Tributos 5.673,81 3.950,00

Total Pagos por Personal 314.837,96 290.000,00

Total Pagos por Representación y Asistencia a Juntas 132.425,96 130.000,00

Total Pagos por Formación 130.692,35 118.000,00

Total Pagos por Actos Colegiales 71.760,54 62.150,00

Total Pagos por Colaboraciones, Ayudas y Becas 33.953,67 47.500,00

Total Pagos por Inversiones 1.361,57 5.200,00

Provisión gastos imprevistos, ahorro amortización deudas 35.750,59 55.035,40

TOTAL PAGOS 1.570.666,79 1.609.186,00

DIFERENCIA INGRESOS - PAGOS 111.764,97 €





PRESUPUESTOS 2025

COBROS

CONCEPTOS PRESUPUESTO 2025

Cobros por cuotas colegiales (207 x 7914)                                                                      1.638.198,00

Cuotas de Entrada 0,00

Cobros por Cursos 6.080,00

Subvención formación Fundación INTEGRA 12.600,00

Cobros Servicios y Subvenciones AMA 30.000,00

Subvenciones formación Sabadell 2.500,00

Subvenciones formación/investigación C.G.E. 25.500,00

Arrendamiento garaje (Cartagena) 495,84

Ingresos financieros
10.000,00

TOTAL COBROS 1.725.373,84

PAGOS

CONCEPTOS

Pagos por Cuotas y R.C.

1010
Cuotas C.G.E. (7914 x 4,52 x 12) 429.255,36

1020
Seguro de Vida colegiados 36.665,00

1030
Seguro Responsabilidad Civil (7914 x 12,30) 97.342,20

Total Pagos por Cuotas y R.C. 563.262,56



Pagos por Servicios Exteriores

100
Arrendamientos (Plaza Garaje) 1.440,00

200
Mantenimiento locales y Material de oficina* 35.000,00

203
Derramas locales 310,90

210
Ciberseguridad 10.000,00

300

Cumplimiento de la Ley de Protección de Datos y 

asesoria LOPD
750,00

400
Servicios Mensajeros y Franqueo 3.375,00

500
Seguros Locales 1.500,00

600
Comisiones bancarias* 595,00

700
Estrategia de comunicación colegial* 110.000,00

800
Imagen corporativa 65.000,00

900
Teléfono e internet 6.880,00

1000
Suministros (Agua y Luz) 4.325,00

1100
Otros Gastos (Carnet Colegiados) 500,00

1200
Renovación licencia programa A3 contabilidad 670,00

1300
Programa GESCOL mantenimiento y desarrollo 4.160,00

1400
Mantenimiento informatico 2.160,00

1410
Asistente virtual secretaría 5.929,00

1420
Chat GPT 900,00

Total Pagos por Servicios Exteriores 253.494,90



Asesoria al Colegio

1500
Asesoría laboral y fiscal a colegiados (1.125 x 12 + IVA) 16.335,00

1600
Realización Declaración IRPF colegiados 45.000,00

1700
Gestoría laboral (219 x 12 + IVA) 3.180,00

1800
Contabilidad Colegio (705 x 12) 8.460,00

1900
Gastos jurídicos y en litigios en defensa del Colegio y 

de la profesión
15.000,00

2000

Asesoramiento en temas enfermeros, elaboración de 

informes, encuestas…
11.500,00

2010
Comisión de Formacion 6.700,00

2020
Comisión  Holistica 2.100,00

2030
Comisión Atencion Primaria 2.700,00

2040
Comisión Nuevas Tecnologías 1.750,00

2050
Comisión Deontológica 900,00

2060
Comisión Comunicación 3.000,00

2100

Despacho abogados: Concepto Asesoría Jurídica a la 

Junta de Gobierno y Colegiados. 
33.600,00

2110

Representación y defensa del Colegio en procesos 

judiciales
6.400,00

2200
Auditoría Colegio 2023 - 2024 9.680,00

Total Pagos por Asesoría al Colegio 166.305,00

Pagos por Tributos



2300
Impuesto de Sociedades 748,96

2400
Tributos (Impuesto Bienes Inmuebles + IAE) 3.200,00

2500
IVA Facturas servicios no exentos 2.100,00

Total Pagos por Tributos 6.048,96

Pagos por Personal

2600
Gasto de Personal (sueldos, seg.social, otros) 290.000,00

Total Pagos por Personal 290.000,00

Pagos por Representación y Asistencia a Juntas, 

grupos de trabajo colegiales

2700
Junta Gobierno - Primas, Seguros, Kilometraje y dietas 135.000,00

Total Pagos por Representación y Asistencia a Juntas 135.000,00

Pagos por Formación e Investigación

2800
Formación / compra material de simulación / gastos 

actividad cursos
52.600,00

2900
Ayudas de Investigación / asesoría investigación 

colegiados / premios
20.000,00

3000 Formación on-line colegiados 40.000,00

Total Pagos por Formación 112.600,00

Pagos por Actos Colegiales

3100 Día Internacional de Enfermería 25.000,00



3200 Homenaje jubilados 10.000,00

3300 Día del Patrón y San Patricio 350,00

3400
Celebración y fiestas para colegiados. Atividades Socio-

Culturales
20.000,00

3500 Obsequio Recepción Nuevos Colegiados 5.000,00

3600 Campaña de Re-Colegiación 5.000,00

3700
Colegiados de Honor y otros reconocimientos 

colegiales
6.000,00

3800 Mesas/Jornadas de debate profesional 17.700,00

Total Pagos por Actos Colegiales 89.050,00

Pagos por Colaboraciones, Ayudas y Becas

3900
Colaboraciones sociedades cientificas enfermeria de 

Murcia / becas, subvenciones y ayudas
30.000,00

3910 Cátedra UMU - COEMUR: Cuidados paliativos 10.000,00

4000 Becas y Ayudas a la Cooperación al Desarrollo 7.000,00

4100 Becas y Premios al Doctorado 9.500,00

4200
Ayuda psicológica a enfermeras que sufren agresiones 

y/o acoso laboral
10.000,00

Total Pagos por Colaboraciones, Ayudas y Becas 66.500,00

Pagos por Inversión 

4300
Renovación mobiliario 5.000,00

4400
Herramientas electrónica para comunicación 10.000,00

Total Pagos por Inversiones 15.000,00



4500
Provisión gastos imprevistos 28.112,42

CAPITULOS DE PAGOS (RESUMEN)

Total Pagos por Cuotas y R.C. 563.262,56

Total Pagos Servicios Exteriores 253.494,90

Total Pagos por Asesoría al Colegio 166.305,00

Total Pagos por Tributos 6.048,96

Total Pagos por Personal 290.000,00

Total Pagos por Representación y Asistencia a Juntas 135.000,00

Total Pagos por Formación 112.600,00

Total Pagos por Actos Colegiales 89.050,00

Total Pagos por Colaboraciones, Ayudas y Becas 66.500,00

Total Pagos por Inversiones 15.000,00

Provisión gastos imprevistos, ahorro amortización 

deudas
28.112,42

TOTAL PAGOS 1.725.373,84


