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“Avanzamos contigo: balance de dos años de Colegio”

Querida/o compañera/o:

Se acerca el verano, momento ideal para hacer una breve pausa y mirar
atrás para reflexionar sobre lo conseguido. Desde que en febrero de
2023 asumimos la responsabilidad de liderar el Colegio Oficial de
Enfermería de la Región de Murcia, hemos trabajado con rigor,
dedicación y transparencia por y para ti. Por eso, hoy queremos
compartir contigo algunos de los hitos más destacados de este tiempo, en
el que no hemos dejado de avanzar.

Defensa activa de nuestra profesión
 En estos dos años hemos situado a la Enfermería murciana en el centro
del debate institucional. Organizamos una reunión inédita a nivel
nacional con todos los partidos políticos de la Región para exigir
compromisos reales con nuestras condiciones laborales. Impulsamos una
mesa de trabajo específica sobre precariedad laboral, con la
participación del Servicio Murciano de Salud y los principales sindicatos.
Y presentamos una propuesta formal para eliminar los equipos volantes,
que perpetúan la inestabilidad en el empleo.

Reivindicación y diálogo constante
 Hemos mantenido reuniones periódicas con la Consejería de Salud y la
Gerencia del SMS para trasladar la necesidad de estabilizar plantillas y
reforzar la presencia de especialistas. En el ámbito privado, exigimos
mejoras en las condiciones laborales y respaldamos públicamente la
huelga convocada ante la falta de avances en la negociación del
convenio colectivo.
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Reconocimiento profesional real
 Nos hemos sumado con fuerza a las iniciativas para el reconocimiento de
la Enfermería en el grupo A1. Porque cuidar es mucho más que
acompañar: es diagnosticar, prescribir, liderar y decidir. Así lo hemos
defendido en medios y en cada espacio de interlocución institucional.
 
Formación y futuro
 En estos años hemos apostado por una formación accesible, rigurosa y
gratuita: hasta 500 horas online válidas para OPE y Bolsa a través de la
plataforma www.enfermeriatrespuntocero.com, además de cursos
presenciales sin coste para nuestras colegiadas. Además, seguimos
colaborando estrechamente con las universidades de la Región, UMU y
UCAM, para enriquecer la formación de los futuros profesionales.
 
Reforzando también el Colegio desde dentro
También, hemos reforzado el funcionamiento interno del Colegio:
ampliando servicios, agilizando gestiones administrativas y apostando por
una atención más cercana, eficiente y digital. Todo ello con el objetivo
de ofrecer una respuesta más rápida y útil a las necesidades reales de
nuestras colegiadas.
 
Un Colegio comprometido y cercano
 Todas las personas que formamos parte de esta Junta de Gobierno
compatibilizamos nuestras funciones colegiales con nuestro trabajo diario
en hospitales y centros de salud. Vivimos tu misma realidad, compartimos
tus retos y trabajamos cada día para representar con dignidad a nuestra
profesión.
 

http://www.enfermeriatrespuntocero.com/
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Seguimos contando contigo
 Sabemos que queda mucho por hacer, pero creemos en la fuerza
colectiva de una Enfermería unida, crítica y propositiva. Por eso,
queremos agradecerte tu compromiso, tu esfuerzo diario y tu confianza.
Seguimos a tu disposición para escuchar propuestas, impulsar mejoras y
seguir construyendo un Colegio a la altura de lo que mereces.

Con todo nuestro afecto y admiración profesional, te deseamos un feliz
verano.
Un abrazo,

Junta de Gobierno
Colegio Oficial de Enfermería de la Región de Murcia


