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MILES DE MATRONAS Y AUXILIARES DE MATERNIDAD FIRMAN UNA CARTA
DIRIGIDA AL SECRETARIO DE SALUD

MUY INTERESANTE:

REFLEXIONANDO DE FORMA CRITICA SOBRELAS ETIOLOGIAS DEL ABORTO
ESPONTANEO
GIbe¢LOtL[;te¢L/h{ , 9a.
NEURODESARROLLO INFANTIL

EL CONGRESO ESBOZA UN CRIBADO NEONATAL MAS AMPLIO, AUDITADO Y
PRESUPUESTADO
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ENTREVISTA CON:
SUSANA ABAJO LLAMAS

TRABAJO

BREVES:

INNOVATION DAY

34 CONGRESO TRIENAL ICM. LISBOA 2026

CONGRESO SEC. SEVILLA 2026

TALLER DE SENSIBILIZACION VIH

28 CONVOCATORIA PREMIOS INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA
CURSO PARTO EN EL AGUA JUNIO

BUENAS NOTICIAS:

MATRONAS INVESTIGADORAS PREMIADAS

IV SEMINARIOS DE CINE, SALUD Y ETICA. CODEM

X EDICION DE SUS PREMIOS DE INVESTIGAIDEM

GRUPO DE APOYO DE LACTANCIA MATERNA

HOMENAJE A LOS CUIDADOS: DOS MATRONAS QUE TEJEN RED

EN INGENIO

COMUNICADO DE LA CONFEDERACION

LAS MATRONAS DE SEVILLA ATIENDEN A 70 VICTIMAS DE MUTILACION GENITA
EN EL ULTIMO ANO

MALAS NOTICIAS:

FALLECE EL DR. CARLOS LOPEZ RAMON Y CAJAL.

MADRID EXPRIME A SUS MATRONAS DE ATENCION PRIMARIA.

SATSE DENUNCIA LA FALTA DE RECONOCIMIENTO POR PARTE DE SANIDAD
DE LAS FUNCIONES DE LAS MATRONAS

EL PARLAMENT DE BALEARES TUMBA LA PROPUESTA DEL PSIB SOBRE MATR(

RECOMENDACIONES:
HOMO INDIGO. LA TRIBU DEL PARAISO

MATRONAS CELEBRES
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HIPENGIOFOBIA O EL MIEDO A LA RESPONSABILIDAD

0 sé si vosotrasy vosotros 0s preguntaisqué estd pasandoen nuestro colectivo en las
Ultimas generacionesde colegas,yo si Mas all4 de los ataques que constantemente
recibimosde otros gruposprofesionalessanitarios,por otro lado, nadanuevoparalasque
no en vano nos denominamosd 3 dzS NN\yjBeNebnéintiainente tenemos que defender
nuestrascompetenciasgemostrarnuestravaliay pelearpor nuestrosderechos Pareceque
muchosnos quisierancalladitasy dedicadasinicamentea & & BINNI § Ayhdariesde
médicos ¢ Ser&ue solo mostramosinteréslaboral por trabajar en los paritorios o por qué
esunainmensamayoriala que rehisadesempefiaisuscompetenciasen otras areaso en
otros dmbitos?

Estamos,a mi parecer, ante nuevas generaciones
que soloreconocend a daaréchospero olvidansus
obligacionesambascarasde la mismamoneda ser
profesionales

Quehemosadquiridoun alto nivel de competencias,
en cuantoa conocimientosy técnicasesindudabley
me atreveriaa decir, incuestionable pero creo que
noshemosperdidoun pocoen lateoriay noshemos
alejadode la practicaesencialde la matrona, la de
acompafarprocesosvitales en la vida de mujeresy
susfamilias

Muchascompaferasentiendenque el pelearesun hechoalgoagresivoy que solocorrespondecomo

funcidna quienesnosrepresentanen algunasorganizacionesDiscrepay voy a justificarme creoque

quienesnosrepresentansolosonla vozdel colectivo,no serepresentana ellasmismaso ellosmismos,
ni comopersonasi comoprofesionalessinocomocolectivo,comogrupo,y el nuestro,por desgracia,
lo sientomuy dividido.

Por un lado, tenemos compafierasque defienden la profesion en el dia a dia, desarrollandolas
maximascompetenciagjue unamatronatiene desdecualquierambito déndetrabajey por otro lado,

tenemoscompaferagjue sientenreticenciasa salirde suespaciode confort, seacualsea

Estaclaro que para desempefiarfuncionesmuy especificamno es suficientetener el titulo que te

capacitapara desarrollarlassino que es necesarioe imprescindibleseguirformandoseen esasareas
especificaparano cometererroresquejustifiquenlosreprochesde otros colectivos

Creoque sabéisa qué me refiero y pondréun ejemploactuat no
podemos realizar ecografiasbasicassolo por ser matronasy
porgue en nuestrascompetenciasse nos reconozcaeste uso de
una tecnologiaque mejore la atencioén en los embarazos,sino
gue debemosformarnos en profundidad para obtener no solo
los conocimientossinotambiénlashabilidadesjue noscapacitan
para su correcto desempefio Pero mas alla de esta cuestion,
muy importante por otra parte, tenemosuna parte del colectivo
gue siente miedo a ampliar su espectro laboral, que siente
miedo a asumir ciertas responsabilidadesinherentes a la
profesiébn como es la gestién No estamosen muchoslugares
(supervisidngoordinaciondireccién)y me preguntoel por qué.
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Asumir responsabilidadesmplica reconocer nuestros actos y sus consecuenciastanto positivas
comonegativassinbuscarexcusasii culpara otros.

¢,Creéigjue silas matronasocupasemosargosde gestiénen diferentesorganismose instituciones
sanitariascambiariaalgoen nuestrocolectivo?

Puesdicho todo lo anterior, hoy quiero abordar un tema que creo que muchasdesconoceréisla
hipengiofobiao lo que eslo mismo,miedoalaresponsabilidad

MARCQOCONCEPTUAL
Como ya he adelantado, la hipengiofobia esta definida como & Y A SrRidional, persistentey

etimoldgicaproviene del griego engys(estrecho)y phobos(temor), sugiriendouna sensacionde
agobia Dichode otra manera,esun temor enfermizoa serresponsablele cosastareaso personas,
incluso a imaginarseen tal situacion Provocauna reacciénde huida, de evitacion de cualquier
compromisoque supongaresponsabilidadinclusoaunqueno hayapeligroreal.

Suorigenno estadel todo claro, pero se asociaa una alta autoexigenciagxperienciagraumaticas
ante expectativamno cumplidaso unabajaautoestima Importante no confundirlaconla perezao la

desganao la desidia,la hipengiofobiapuede llegar a paralizara quien la sufre, es una respuesta
irracional e incontrolable que limita la vida personal,laboral o socialpor & Y A $iR@estar a la

I £ ( deNderfesla padecensuelen evitar compromisos,laboral o personalmente,por temor al

fracasoaljuicioajenoo ala pérdidade control.

Sussintomaspuedenir desdela ansiedad,sintomasfisicoscomo
nauseasastala paralizaciéru otras conductagde evitacion

SegunJuliaPascudi psicélogacatalana,si analizamosel concepto
de responsabilidadiesdeel punto de vistafiloséficoesinteresante
ver lo que deciaNietzche & f résponsabilidaces esencialen el ser
humano,ya que no es por cuestioneglivinaslo que nossucedeges
por nuestrasR S O A &. ElXef Buinéno continuamenteesta asu
miendoresponsabilidadegerolo que pasaesque no sedacuenta
El problema llega cuando toma concienciade lo que realmente
implican sus actos de responsabilidad Esen este punto donde la
personapuedeseguirgestionandadichosactoscon mayoro menor
ansiedad bienbloquearse

Manifestacionesde hipengiofobia

Segurel psicélogoNardone,hay 5 tipos de manifestacioneselacionada® que estancomobasede
estafobia:

1.- Miedo a equivocarse Lapersonadelegaen otras paraque asumanla responsabilidagor miedo
a cometer alguntipo de error. El miedo a equivocarsehace que las personaspuedancaer en la
inaccién bloqueandoal mismotiempo latoma de decisiones

2.- Miedo a no estar a la altura de las circunstancias La personadelegaen otra la tarea por no
sentirsecapaz de hacerlocomolosotros esperanque lo hagay comola situacionlo precisa

desproporcionadoa asumir responsabilidadestareas o situacionesO 2 Y LINE Y.SSundwzl
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Estamuy relacionadacon la baja autoestimay el miedo a no decepcionamor no sentirserechazada
Muchasvecesestasexpectativason autoconstruidas/ no estdnbasadasi en criteriosexternos,ni en
valoracionesiegativasexternas

3.- Miedo al juicio de los demas Lapersonano quiere sercriticadade maneranegativao juzgadapesa
maslo que puedanpensarsobreella, & Sgiié diran o LIS y & | Bklogaésa,a su vez, que quienes
padecenesta fobia eviten las responsabilidade® abandonenla ejecuciénde una tarea antes de
finalizarla paraevitar unaimaginariavaloracionnegativa

4.- Miedo a descontrolarse Muy cominen personagjue suelendebutaren exposicione®ralesdonde
emergeel miedoa quedarseen blanco,que sele note nerviosao insegura

5.- Miedo a la impopularidad Seguneste psicélogo,d & S y quiriddeSuna necesidadpero querer
sentirsequeridoo amado por todos esuna expresionR A a ¥ dzy Eshirenyetldasentirserechazado
por una necesidadexageradade sentirsequerido o aceptadopor todos. Otro temor relacionadotiene

guever conquesutrabajoy suesfuerzoterminen sinserapreciadogvalorados reconocidos)

Todos estos miedos estan relacionados,
pueden darse uno, varios o todos, seginla
personalidaddel sujeto y de lo profundo que
sea su grado de baja autoestima Pero no
quiero que este articulo se convierta en un
texto puramente psicolégico, aunque
encueriro mucha relaciéon entre el tipo de
persondidad de quienes accedena nuestra
especialidadreflejo de la sociedadactual,y de
algunas cuestiones éticas y deontolégicas
desconocidagor parte del colectiva frasescelebres.com

El miedo es el mas ignorante, el masinjusto y
el mas cruel de los consejeros.

(Edmund Burke)

MARCCETIC@’PROFESIONAL

Esobvio que, a primerainstanciatoda matronaque obtiene un titulo que la capacitaparaejercerla
profesién, sabe o debe saber, que implicitamente asume una serie de responsabilidadesn el
ejerciciode la misma No debemosde confundir la inseguridadal inicio del ejercicioen el mundo
laboral por falta de experiencia,con el miedo a asumir la responsabilidadque implica Aqui me
surgenlas dudasporque veo muchosnuevosresidentescadaafio con un conceptoidealizadode la
profesién,coneseladomagnificadade estarpresentesen el nacimientode un hijo-ay sinentrar en

los motivos mas profundosde la eleccionen ser matrona, no
sésiseriaunaideamuy descabelladahacerun cursopreviode

aprendizaje bioético y psicolégico,que les preparase para El_ M|EDO
ejercer esta profesion con un contenido realista de lo que

realmente significa asumir la responsabilidadejerciendo de es la emocion mas dificil de
matrona Soyconscientede que son profesionalesde que ya manejar. El dolor lo lloras, la

son enfermeras y enfermeros, pero, lejos de realizar rabia la gritas, pero el miedo
Unicamente técnicas,la dMatronerig€ es mucho mas, es el
cuidadoy acompafiamientode procesosvitales que pueden
marcarparabien o mal, la vida de una mujer o de su familia,
nadabaladiel tema, la toma de decisionegpropias,de manera
autbnomay al mismotiempo ayudaro asesoraren la toma de
decisionesa quienescuidamoso gestionamos

se afraca silenciosamente en

tu corazon.

- David Fischman
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actualidad

solosemantiene,sinoque empeora

Elmiedoa asumirresponsabilidadesa tomar decisio
nes es uno de los problemasmas extendidosen la

Cuando la persona evita tomar decisiones que
implicanunaresponsabilidaden un primer momento
se siente muy bien porque siente que ha pasadoel
a Y I NJddbtg6.£Sesiente aliviado, pero al cabode
un tiempo nota malestarporque sabeque ellano se
consideracapazde hacerla Cadavezque la persona
evita asumiruna situaciénpor miedo, éstaal final no

Quizéestorespondaa unade laspreguntasreflexivas
del inicio de estetexto. ¢ Nosiria mejor al colectivosi

muchasmas matronasasumiesencargosde respon

sabilidaddentro de la gestién? Yo estoy convencida
de que si, y el hecho de que no ocurra puede que

respondaa una posible hipengiofobia,por un lado,

inculcadapor lad R S LIS y &e9yo®drdfesionales
de nuestro propio (i NJ o6(¢ta@agnéique pongasus

propios ejemplos), o por & y @eernossuficientescapacitadaspara tomar las NRA S y édlloayge
tenemoscomo competenciagpropias(avecesdesconocidas)Aplazadasresponsabilidadeaoshace
perderla capacidadie sentirnoscapacesie adquirirla

Ahoraque nuevaspromocionesvana incorporarseal mundolaborallesaconsejariaser prudentesen
la toma de decisionesy humildespara aceptarlas sugerenciagle suscolegasexpertas,pero nunca
guetuviesenmiedoa crecery conello, aaportarparamejorarla profesion

Quizadesdeel punto de vistaéticoy legal,y

masallade un trabajo de crecimientoperso

nal que ayudasea madurar, recomendaria
unos conocimientosbasicosen estostemas

legales, bioéticos y deontoldgicosal prin-

cipio de la formacion como residentes La
adquisicionde la responsabilidagrofesional
pasa por la incorporacion de los valores
éticosen el cuidadoque, seglnAristoteles
debenregirsepor @ @A NB dzR §riakités
voluntarios entre el excesoy el defecto

(justomedio))y el ejerciciode larazén,y por

supuestode lashabilidadescomunicativas

HAZ
SIEMPRE
LO QUE
TIENES

5’ MIEDO DE
HACER

- rrgen ‘!»..'
RALPH WALDG EMERSON '

[~
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ComoCONCLUSIORINAL podemosafirmar que: Seguria situacion,evitar lasresponsabilidades
nos puede convertir en irresponsables ser causade sufrimiento personal y en el @mbito de lo
profesional,perder mascompetenciagpropias,bien porque no las ejerzamoso porque otros las
asumanpor nosotros

Parafinalizaros recomiendola relecturade algunosde los articulosya publicadosen estarevista,
pero los podéisencontrartodos ellosy muchosmésen https://aesmatronascom/publicaciones
2/infomatronas2/

-EticadelaNB a LJ2 y & Kirdomatrdnasn®R7 Agosto2017)

-4 C 2 NJY tofitihumdacompromisoéticoy LINR F Safansatyohiasn®19. Octubre2017)
-4 { S 3 dONWRRS- @iRFonatronasn®48. Junio2020)

-4 L Y LINYzRe§ligeddiak AXY LIS NIhf@riatkodas n°52. Noviembre2020)

Concluyocon unade lasfrasesque me ha acompafiaden mi trayecto personaly profesionaldel
magnifico lider politico y social Nelson Mandela ¢ | LINJ5ue Ra\valentia no es la
ausenciade miedo, sino el triunfo sobreél. El valiente no es el que no siente
miedo, sinoel quelo vences

M.2 Isabel Castell6 Lopez. Presidenta Comité de Etica y Deontologia CECOVA

Referencias:
Ihttps://www.juliapascual.com/hipengiofobia/
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Un Millon
Mas de
Matronas
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EVENTO VIRTUBEL DIiA INTERNACIONAL DE LA MATRONA 2026:
UN MILLON MAS DE MATRONAS

International
Confed?rution
oj Midwives

5 de mayo de 2026 @ 14:00 CESine (Inglés, francés, espariol)

Unetea nosotrosel 5 de mayoen un eventovirtual especiabjue celebrael Dialnternacionalde
la Matrona y amplifica el movimiento global Un Millon de ComadronasMas Este evento
destacarda urgente necesidadde un millén adicionalde comadronasen todo el mundo para
cubrir las necesidadesle salud sexual,reproductiva,materna, neonataly adolescentede las
mujeresy personasondiversidadde génera

Escucha liderescomadronasy defensorescomunitariossobre comola PeticionUn Millon de

Matronas Mas estaimpulsandocambiospara un salariojusto, condicionedaboralesseguras,
proteccidnlaboraly reconocimientode Matronasprivadasy autbnomas Inspirateen historias
realesde incidencia,el lanzamientooficial de la 34* CancionTrienaldel Congresale la ICMy

en orientacionpracticasobre como las comadronasy asociacionepuedenutilizar la peticion

parainfluir enla politicanacionaly local

Juntos,podemosmovilizarla acciéncolectivay generarimpulsohaciael 34° Congresadrrienal
dellCMen Lisboajunio de 2026

REGISTRO

https://internationalmidwives.org/event/internationabay-of-the-midwife-2026-
virtual-eventone-million-more-midwives/
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Cada dos minutos, una
mujer muere por causas
relacionadas con el
embarazo o el parto.

Un Millon Mas de Matronas
pueden cambiar eso.

\a Mag,
L "o,

#IDM2026 MILLIONMORE.ORG

Para 2030, casi

30% de los partos
serdn cesdreas, el doble
de 10-15% recomendado
por la OMS.

Un Millén Més de Matronas
pueden ayudar a restablecer
el equilibrio.

OE
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TRANSICION A MODELOS DE

ATENCION BASADOS EN LA

MATRONERIA: DOCUMENTO D
POSICION MUNDIAL

Resumen

Este documento de posiciébn global
proporcionaorientacionde caracterpolitico
para apoyarla transiciénde los sistemasde
saludhaciamodelosde atenciénbasadosen
la parteria, con el fin de mejorar los
resultados en mujeres y recién nacidos
Abordalosdesafiopersistentegelacionados
con la mortalidad y morbilidad materna y
neonatal,asicomo los mortinatos, y destaca
lasdesigualdadesn el accesca unaatencién
de calidad, respetuosay centrada en la
persona

Transicion a modelos de
atencion basados en la
matroneria

723} Organizacién
{A‘% Mundial de la Salud

Eldocumentodefine los modelosde atencionde parteriay los sitia en el marcoméasamplio de la
coberturasanitariauniversaly la atencionprimariade salud,subrayandasupapelen la prestaciénde
serviciosintegradosy basadosen los derechosa lo largo del continuo que abarcadesdeel periodo
previoal embarazohastael posparta

El documento expone los fundamentos para la adopcién de estos modelos, destacando su
contribuciéna la mejorade losresultadosen salud,la experienciade la atenciény la eficienciade los
sistemassanitarios Presentaprincipiosrectores como la equidad, la calidad,la continuidadde la
atenciony la colaboracioninterdisciplinariay examinalos rolesy competenciagle las parteras,asi
como las condicionessistémicasnecesariaspara su implementacion Dirigido a responsablesde
politicas, planificadoresde sistemasde salud y profesionales,tiene como objetivo apoyar el
desarrollode estrategiasadaptadasa cadacontexto parafortalecerlos serviciosde saludmaternay
neonataly avanzathacialos objetivosde saludglobales

Cita

OrganizaciérMundial de la Salud& Fondode las NacionesUnidasparala Infancia(UNICERR026).
Transicidna modelos de atencién basadosen la matroneria documento de posicién mundial
OrganizaciéiMundialde la Salud https://iris .who.int/handle/10665 385258

Idioma
Espafiol

DESCAR@OCUMENTOOMPLETO

https://iris .who.int/items/b4e5a97d-571 7-4¢10-808e-a6f3eced 7b1 9/full
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"S| YA NO EXISTEN LAS MATRONAS, ¢, (
HAREMOS?": EN AFGANISTAN, LAS LEMON@ /
MUJERES PRIVADAS DE SUS DEREC} ENFA.
ESTAN APRENDIENDO MEDICINA T)ﬁ_féfN
CLANDESTINAMENTE, CON EL APOYO -
HOMBRES.

Paraconmemorarel Dialnternacionalde la Mujer, France5 emitié un documentalque profundizaen
el corazéndel régimenrepresivode lostalibanes

«Me avergiienzoy soy un cobarde Los hombres afganosson unos cobardes» Esta confesion
autocriticade un periodistade Kabul,confrontadocon la persecuciory lasrestriccionesmpuestasa
lasmujeresen supais,marcala pautade un nuevodocumentalsobreAfganistan Lapelicula titulada
G Qaisdelosi | £ A oy HingiBapér SoleéneChalvorFioritiy MarianneGettifue emitidael domingo
8 demarzoalas21:05 en Frances.

Eldocumentalexaminaesta dictadurareligiosade 42 millonesde habitantes,sumidaen una grave
crisishumanitariadesdeque los talibanesregresaronal poder en 2021 Loscineastasgue lograron
adentrarseen el corazonde diferentesregionesafganasdocumentanasilas paradojasdel gobierno
fundamentalista, pero también las numerosas prohibiciones represivasy arbitrarias que han
impuesto,asicomola sistematicaexclusiénde lasmujeresafganagiel espacigpublico

Laeliminacionde lasmujeres

Desdeel regresode los talibanes,no handejadode llover decretosque restringencadavez maslos
derechosde lasmujeres prohibicionesparair a la escueladespuésde la primaria, paratransitar por
parques, gimnasiosy bafios publicos, clubes deportivos, para ejercer muchas profesiones,para
participaren la vidapublica... Prohibicionegjue sumena millonesde mujeresen unadesolaciomue
amenudoseconvierteen unaformagravede depresion

Entrelasprofesionesque lasmujeresya no puedenejercerse encuentrala de matrona. En2024 se

cerrarontodaslasclinicasde parteria,se prohibi6 estrictamentea los hospitalescontratar médicasy

se elimind la especialidadde ginecologiaEstoresultacompletamenteincomprensiblepara algunos
afganos «Eltrabajo de unamatronaesunico. Siyano existe,si su profesionestaprohibida, ¢, quése

suponeque debemoshacer?» exclamaun farmacéuticoque acogeclandestinamentea estudiantes
de medicinaen su farmacia Suobjetiva: permitirles continuar su formacion con la ayudade una
matronaque haperdidosuemplea

Muy pocoshombresse conmueverante el destinoreservadoa lasmujeres,condenadas vivir como
ciudadanasde segunda clase, aunque algunas voces masculinasse alcen, como la de este
farmacéutico

"Mientras tenga fuerzas, apoyaré a mis hermanaspara que sigan valiéndosepor si mismasy
permanezcaral serviciodel LJdzS 6 dic ténibién, mirandoa la camara,con el rostro pixeladopara
protegersuidentidad

Opresiongeneralizada
Segurel director de un grupode mediosque testificaen el documental,la principalrazénpor la que
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los hombres no se pronuncian mas en contra del trato que reciben las mujeres es, en parte,
econdmica«Comolasmujeresno trabajan,sonlastnicasque aportanel sustentoa la familiaen un
contexto econdmicomuy dificil. Si el Unico sosténde la familia va a prisién, todos los ingresos
familiaresdesaparecen», explica Creeque, si los hombresmanifestaransu desaprobaciéren las
calles,soloreforzarianla opresionde lostalibanes

Sinembargo,esta columnistase siente obligadaa mantener el optimismo, pues existenresquicios
entre lasnumerosagestriccionedmpuestasa lasmujeres «Sehandecretadomuchasprohibiciones,
pero no se han aplicado,como la presenciade mujeresen los mediosde comunicacién» , afirma
estadirectora,que halogradoempleara mujeresconla aprobacionde lasautoridadesen suemisora
de radio en Kabul Alli, las prohibicionesson a vecesmenosestrictasque en el sur del pais,bastion
historicode lostalibanes

Fuente franceinfo
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SALUD

Mas de 5.500 miembrosdel RealColegiode
Matronas (RCM,por sussiglasen inglés)se
han sumadoal llamamiento conjunto de los
trabajadoresdel NHS (ServicioNacionalde
Salud del Reino Unido) para que se les
conceda una remuneracion justa y una
estructurasalarialequitativa,lo que subraya
la fuerza de los sentimientosy la determi
naciénde lacomunidadde matronas

La carta abierta conjunta dirigida al Secre-
tario de Estadode Saludy AsistenciaSocial
insta al gobierno a mejorar su aumento
salarialdel 3,3% mediante la asignacionde
fondos significativospara las negociaciones
de reforma salarialestructural en el marco
de la estructurasalarialdel programaAgen
dafor ChangedelNHS

EIRCMafirmaque la respuestade susmienm-
bros demuestrael poder de una profesion
unidaque alzala vozen favor del cambia
Emma Jenkinson directora de relaciones
laborales del RCM, declard & + SiNdntas
matronasy auxiliaresde maternidad afiadir
su nombre a esta carta abierta es una
declaraciorcontundente

G 9 a demuestra lo mucho que nuestra
profesion valora su trabajo y la urgente
necesidadie cambiag

EIRCMesuno de los 14 sindicatosdel sector
saludque representana masde un millén de

trabajadoressanitarios Todos coincidenen

advertir que el aumento del 3,3 % no se

ajustaal costode vida, no compensamasde

unadécadade salariosperdidosy no aborda
la disparidadsalarialque han sufrido quienes
tienen contratos bajo el programa Agenda
for Changesnlosultimosafios

MILES DE MATRONAS Y AUXILIARES
DE MATERNIDAD FIRMAN UNA
CARTA DIRIGIDA AL SECRETARIO Dt ¢

Royal College
2.8 of Midwives

Lacartaabiertaconjunta instaal Gobiernoa

ir masallaen materiasalarialy a comprome

terse a proporcionaruna financiacionsignt

ficativa paralas negociacionesle la reforma
salarialestructural,de modo que los salarios
reflejen la habilidad, la responsabilidady la

dedicacion del personal del NHS (Servicio
Nacionalde Salud)

Fuente RoyalCollegeof Midwives

o —

& NHS Agenda for Change 2026/27 |

+ Pay Scales (England) 2 ]
Effective 1 April 2026 ﬁ
& Updated Annual Salaries for Nurses (Top of Band) p \Y
+ 3.3% permanent pay rise ‘@!
Updated Annual Salaries for Nurses (Top of Band)
2026/27 ANNUAL SALARIES &
) Staff Nurse
S £39,043
ialist / Senior N
BAND 6 Specialist / Senior Nurse £48’1 1 7
BAND 7 A1 e

» Pay award: NHS staff on Agenda for Change contracts will receive
a 3.3 % consolidatel (basic pay) increase from 1 April 2026.

[T Theive )

E Source: nhsemployers.org
#NHSPayRise #UKNurses #AgendaForChange

L) Thrive |

FILIPINOTHRIVE COM
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REFLEXIONANDEFORMACRITICSOBRE

cambiosdemograficosy mejorasen la deteccidonprecozdel embarazo

trombofilicos ambientales que contribuyena este complejoresultada

Fallos cromosémicos
la semana 20

e &
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Imagen: Aborto espontaneo, causas.

LASETIOLOGIASELABORT@ESPONTANEO l.

cavidad uterina

ABORTO ESPONTANED

o\

Una breve revision basadaen la evidencia,a proposito de la publicaciénde un
estudio pionero sobre cdmo las variacionescomunesen los genesde la meiosis
determinanla recombinaciony la aneuploidiaen los sereshumanos

Elaborto espontaneodefinido comola pérdidadel embarazoantesde las20 semanagie gestacion,
esla complicacionrmascomuindel embarazotempranoy, a nivel mundial, afectaaproximadamente
al 15 % de todos los embarazogeconocidos Conuna estimacionde 130 millonesde nacimientos
anuales en todo el mundo, esto se traduce, aproximadamente,en 23 millones de abortos
espontaneospor afio (unos44 por minuto si se hacencélculos) Seestimaque casila mitad de las
concepcionesepierdenen etapastempranas sinquelasmujeres afectadadleguena darsecuenta

Lasetiologiasdel aborto espontaneoson multifactorialesy variansegunla region,la demografiade
la poblaciény el accesaa la atencionmédica,y comprenderestasdiversasetiologiasesesenciapara
poder ofrecerel asesoramientoel tratamiento, y la investigaciéradecuados lasmujeresafectadas
Asi, encontramostendenciasregionalesdispares,con un aumento de la incidenciaen Estados
Unidos,Chinay Sueciayy una disminucionde las tasasen Finlandia,lo que probablementerefleja

Essabidoque lasanomaliacromosémicasonla causade la mayoriade laspérdidastempranasdel
embarazo,pero hay otros muchosfactorest anatdémicos,endocrinos,inmunolégicos,infecciosos,

Causas fetales Causas maternas
s &
0 NX N @27
| ” x 1 r_ﬁ—# i
== X . ¥ C
Antes de Alteraciones Enfermedades

autainmunes

Problemas
de coagulacion

(+]

>

Desequilibrios
hormonales

Fuente: https://ovodonante.com
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A continuacion,seresumende forma actualizadaasetiologiasdel aborto espontaneo

1) Anomalias anatémicas uterinas congénitasy adquiridas se asociantanto con la pérdida
esporadicacomo con la recurrente del embarazo Entre las congénitas,las méas frecuentesson el

Utero septo(coninsuficienciavascularde embriény placentacomo causasubyacenteademéasde la

reduccion del volumen intraluminal) y el Utero bicorne Y entre las adquiridas, encontrariamos
adherenciasintrauterinas, pélipos endometriales, miomas submucososy (aunque objeto de

controversiafibromasuterinosintramuraleso submucosos

2) Trastornos endocrinos y metabdlicos la diabetes mal controlada con niveles elevados de
hemoglobinaglicosiladaal inicio del embarazo,los autoanticuerpostiroideos y el hipotiroidismo
subclinico.el sindromede ovario poliquistico,la resistenciaa la insulina,la hiperprolactinemia,los
trastornos metabolicos,incluidala obesidad,etc. Entodos estos casos,un tratamiento adecuado
puedereducirlosriesgos

3) Factoresinmunolégicos entre ellos, el sindrome antifosfolipido como causa tratable més
importante de abortosrecurrentes Setrata de un trastorno autoinmunesistémicocaracterizadgor

eventostrombdéticos u obstétricosque se producenen pacientescon anticuerposantifosfolipidos
persistentesy se caracterizapor abortos espontaneosrecurrentestempranos(pero despuésde la

1(® semanade gestacion) restriccibndel crecimientointrauterino o preeclampsiagrave Presenta
una tasa de abortos espontaneosdel 90 % en embarazosposterioresno tratados, pero se ha

evidenciadoque con una combinaciénde heparinay aspirinapuede mejorar significativamente,
llegandoa alcanzamunatasade nacidosvivossuperioral 70 %

4) Etiologiasinfecciosas si bien no existeuna causainfecciosaprobadade abortosrecurrentes,las

infeccionesbacterianascomo la vaginosisbacteriana,la brucelosis,la Chlamydiao la sifilis, 0

infeccionesviralescomo los virus del herpes,el del papilomahumano,el parvovirusB19, el VIH, el

poliomavirus el virus del dengue,del zika, la rubéolay los coronavirus,se han relacionadocon

abortos espontaneos Del mismo modo ocurre con algunasinfeccionespor protozoos,como la

malariay la toxoplasmosis Se ha informado que las infeccionesembrionariasy fetales causarian
abortos espontaneosrecurrentesen una tasa inferior al 4 % y acompafadosde producciénde

subproductosmetabdlicostéxicos, infeccion fetal o placentaria, infeccion endometrial crénicay

corioamnionitis

5) Trastornos trombofilicos hereditarios su asociaciéncon el aborto espontaneosigue siendo
controvertida, encontrdndoseresultados inconsistentesentre los distintos estudios En algunos
metaanalisisy estudiosde cohortes retrospectivosse mostré que las mujeres con mutacion del
factor V Leiden,mutaciéndel gen de la protrombina o deficienciade proteina S, tenian un mayor
riesgo de sufrir abortos recurrentes Sin embargo, esto no ha sido confirmado en los estudios
prospectivosde cohortes, que no solo no han encontrado ninguna asociacionsino que ademas
exponenlafalta de evidenciasobreel beneficiodel tratamiento conheparinade bajo pesomolecular
profilactica en mujeres con trombofilia hereditariay antecedentesde abortos espontaneos,en
comparaciorconla ausenciade tratamiento o el tratamiento conaspirinasola

6) Edad materna avanzada es uno de los factores de riesgo mas importantes para el aborto
espontaneo, siendo el riesgo mas bajo en mujeres de 25 a 29 afios (10 % y aumentando
rapidamentedespuésde los 30 afios,hastaalcanzarel 53 % en mujeresde 45 afioso mas,sibienun
estudio eleva esta cifra al 74,7 % en las mayoresde 45. La causaque subyacea este riesgo
significativamentanayor de anomaliascromosdmicasabortosespontaneosy partospretérminoen
lasmujeresde 40 afiloso mas,en comparaciérconlasmujeresmasjévenes seriael aumentode los
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erroresde segregaciorcromosoémicadurante la meiosis,con multiplesfactoresque contribuyenala
aneuploidiade losovocitosrelacionadaconlaedad (Cf infra, Causagromosémicay genéticas)

7) Factoresambientalesy de estilo de vida modificables se han asociadocon un mayor riesgode
aborto espontanecel tabaquismo(conriesgoproporcionala la cantidad),el consumode alcohol,y el
consumode cocaingque confiereun riesgoindependientede aborto).

8) Causascromosomicasy genéticas las anomaliascromosémicasrepresentan la causamas
importante de aborto espontaneoespecialmenteen el primer trimestre. Al menosel 50%de todos
los abortos espontaneosestan asociadosa anomaliascitogenéticas denominadasaneuploidiages
decir, alteracién por excesoo por defecto del n°® de cromosomas)siendo la mas frecuente la
trisomia(copiaextrade un cromosomaen algunaso todaslascélulas) seguidade la poliploidia(tres
0 masjuegoscompletosde cromosomas)y la monosomiaX (solo un cromosomaX) Estudiosmas
recientesque utilizan pruebasgenéticasavanzadaan elevadoesosporcentajes aproximadamente
el 50-80 % de los abortos espontaneosen el primer trimestre presentarianalteracionescromosé
micas

La mayoria de las aneuploidiasse deben a errores en la primera division meidtica del
ovocito, por lo que resultainteresanterecordarcémotiene lugareste procesa

Lameiosises la division celular de los gametosen los organismoscon reproducciénsexual Enlos
hombresseiniciaen la pubertad,por acciGnhormonal,y esun procesocontinuoa lo largode la vida
del individuo que convierte la dotacion cromosémicadiploide de las espermatogoniag2n) en la
haploidede los espermatozoidegn). Enlas mujeres,la meiosistiene la mismafinalidad convertirla
dotacién cromosomicadiploide de las ovogonias(2n) en la haploide de los 6vulos (n). Con la
diferenciade que en las mujeresse iniciadurante la embriogénesiscuandocomienzala 12 division
de la meiosis(Meiosisl); se detiene en la fase llamadadiplotene y se reanudaen la pubertad,
completandola Meiosis| justo antes de la ovulaciéon Pero la siguiente fase (Meiosis|l) sélo se
completasi el 6vulo esfecundadopor un espermatozoidegconsiguiendaasi,y solo asi,la dotacion
haploidepropiade lascélulassexualesEnestelargoperiodode espera puedensurgirproblemasen
los mecanismogjue mantienenunidoslos cromosomasy si estauniénfalla, loscromosomagpueden
separarseprematuramente,0 no separarse,dando lugar a 6vulos con un niimero incorrecto de
cromosomasl reanudarsda meiosis

Durantela Profasel de la meiosis,se produce un acontecimientoclave parala viday la evolucion
humanas la recombinaciéngenética,que ocurre cuandolos cromosomashomaélogosintercambian
segmentos de ADN (lo que se llama sobrecruzamiento,entrecruzamiento o crossingover),

intercambiandaalelosy genesprocedentesde lamadrey del padre,paragenerargametosinicos Es
la fuente masimportante de variabilidadgenéticaque impulsala adaptaciony supervivenciale las
especies,evita la acumulacionde mutacionesperjudiciales,y hace que cada personatenga una
combinacioninicade genes

Sabemogyue el sobrecruzamientces un procesobiolégiconormal y esencial,aunque los nuevos
estudios confirman que, si se produce de manera incorrecta o no equitativa, puede producir
duplicaciéno pérdida de genesy conducira anomaliasgenéticas Y también que su ausenciao
reducciénaumentael riesgode no disyuncién(o no separaciorcorrectade loscromosomasyurante
la meiosis,asociadaa aneuploidiasPero,a pesarde lasdécadagle estudiode los genesy proteinas
involucradosen este proceso,los mecanismosxactosque controlan dondey como se produceel
sobrecruzamientsiguensiendoobjeto de investigacion
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Homologous Chromatid
chromosomes crossowver
aligned

N

Imagen: Esquema de cromatidas recombinantes. e i
Fuente:Biology2e/CUNY OpeBducational

Resources

T
Non-recombinant
chromaoasames

Seha demostradoque sélo el 7 % de las trisomiasfetales se debe a errores meidticos paternos

Tambiénseha comprobadopor embrioscopidranscervicafjue losembrionesaneuploidegienen un

crecimiento y desarrollo desordenados (incluyendo anencefaliay displasia facial y de las
extremidades)y sehanencontradoanomaliasimilaresen hastael 18 %de losembarazosuploides
gueterminanen aborto espontaneo

Los estudios mas recientes sugierenque otras mutacionesgenéticas(ademasde la aneuploidia

embrionaria)puedenestarimplicadasen los abortos espontaneossporadicos/ recurrentescomo,

por ejempla

A la inactivacion desequilibradadel cromosomaX (alejada del promedio 50% materno - 50%
paterno)

A lasrepeticioneselevadagie trinucledtidos(secuenciasle tres nucledtidosb O 2 Y LJ2 yb&sifds S &
del ADNy ! wb @ue forman una unidad funcional o estructural, y que suelen codificar
aminodcidos)

A lastranslocacionegalteracionesestructuralesen lasque hay fragmentosde cromosomagjue se
rompen, y se intercambiano fusionancon otros cromosomaso homologos),cuyosportadores
producirdngran parte de susgametosy embrionescon translocacioneslesequilibradapor una
segregacidranomalaen lameiosis

Esteafio 2026 se han publicadolos resultadosdel trabajo de dos equipos, de EstadosUnidosy

Dinamarcague han analizadode forma retrospectivalas pruebasgenéticaspreimplantacionalesie

mas de 139.000 embriones procedentesde fertilizacion in vitro de 23.000 parejas de padres
biologicos,y han encontradodiversasvariantesgenéticasasociadason un mayor riesgode aborto.

Muchasde ellasestanasociadagonla meiosisque, comohemosdichoanteriormente,esel proceso
de divisidncelularclaveen lascélulassexualesY han comprobadoque lasvariantesasociadagonla
aneuploidiaa menudotambién se asociabarcon la recombinaciénjo que pone de relieve el doble
papeldelarecombinacidoren el origende la diversidadgenética

Losautoresreconocensinembargo, que estosnuevosdatosno permitirdn estimarcon precisionel
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riesgo individual, porque los factores mas
importantes siguensiendola edady los elementos
ambientales

Este estudio sobre cémo las variaciones (0
mutaciones)comunesen los genesde la meiosis
determinanla recombinaciény la aneuploidiaen los
sereshumanos dirigido por el Dr. RajivC McCoydel
Departamentode Biologiad W2 K ¥ &J] deyiaa ¢
Universidadde Baltimore,y SaraCariosciadel Departamentode MedicinaCelulary Molecularde la
Universidadde Copenhaguese ha publicadoen la RevistaNature, conlos siguientesdatos Common
variation in meiosis genes shapeshuman recombination and aneuploidy Nature 2026 SaraA
CariosciaArjun BiddandaMargaretR Starostik XiaonaTang,EvaR Hoffmann,ZacharyP Demkq Rajiv
CMcCoy DOt 10.1038s41586025-099642. PMID 41565805

El estudio ha generadodiferentesreaccionesentre la comunidadcientifica,que ha resaltadosus
logrospositivosy tambiénha puestoen evidenciasuslimitaciones

Entresusfortalezasseha destacadoque:

Esun estudio a gran escalaexhaustivoy metodolégicamentesélido, con un tamafio de muestra
considerableque le proporcionaun poder estadisticosignificativo,y por tanto lo hace fiable;
ademagde habercreadoun método computacionakspecificqparaestetrabajo.

Permite vincular ciertas variantes genéticasmaternas con caracteristicasde entrecruzamiento
cromosomicoy el riesgode aneuploidia

Hareveladounabasegenéticacompartidaque involucragenesclaveen la meiosis

El estudio muestra clarasconexionesentre variacionesespecificaen el ADNde la madrey la
probabilidadde que susembrionesno fueranviables,con un mayorriesgode aborto espontaneo
Y estasmismasvariacionesambién se relacionaron(sorprendentemente)con la recombinacion
Seplanteala hip6tesisde que puedadebersea unadisminuciénen la expresionde determinados
genes,gue provocariamenosrecombinacionesy por tanto, aumentariael riesgode aneuploidias
Esto,aunqueya se habiasugeridoen estudiospreviosen modelosanimaleshuncaantesse habia
demostradoa estaescala

Laprincipalcontribuciénresideen la identificacionde alteracionesen genesespecificosmplicados
en la meiosis las asociacionesnas sélidasse encontraronen los genesque controlan como los
cromosomasse aparean, intercambian material genético y permanecenunidos durante la
formaciéndel évulo.

Seproporcionala evidenciamas sélida hasta la fecha en cuanto a que las variantesgenéticas
comunespuedenhacer que algunasmujeresseanmasvulnerablesa la pérdidadel embarazoy

que exista una susceptibilidadindividual a la aneuploidiamas alla de la edad materna (lo que

justificariaalgunoscasoscon tasasde aneuploidiamas altas de lo esperado,especialmenteen

mujeresjovenes)

Estetrabajo constituyeunacontribuciénimportante a nuestracomprensiénde los mecanismosle
la meiosis,y de la biologiade la aneuploidiay del desarrollohumano,y abre nuevasviasparael
desarrollode tratamientosque reduzcarel riesgode aborto espontaneo
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Entrelaslimitacionesque se han sefalado

A Elestudio se basaen parejassometidasa ciclosde fecundacionin vitro, y no en la poblacion
general, con el sesgoque ello implica Serealizé en una poblacion muy especifica(mujeres
infértiles sometidasa FIV con PruebaGenéticaPreimplantacionapara Aneuploidias)lo que es
unalimitacionparaextrapolarlosresultadosa mujereso parejasconabortosespontaneoy fuera
del contextode lastécnicasde reproduccionasistida

A Seanalizaroriascélulasde embrionesen estadiopre-implantacional pero no seanalizaron
célulasobtenidastras abortos,yaespontaneo® trastécnicasde reproduccionasistida
Sin  embargo,seextrapolanlos datosal riesgode aborto espontaneo cuandomuchosde estos
embrionesestudiadossi setransfirieran,ni siquierase habrianllegadoa implantar, por lo que no
alcanzariara provocarun aborto espontaneo Peroesldgicoque los autoresserefieranal aborto
espontaneo, dado que entre el 50% y el 60% de los abortos espontaneosse deben a
reordenamientoscromosdmicos

A Esteestudiose centraprincipalmenteen los mecanismogjue nospermiten comprendermejor la
aneuploidia,pero no es posible concluirque esto se traduzcanecesariamenteen un fracasodel
embarazo(aunquesepamosgjue existeunarelacion)

CONCLUSIONBS&:rcade esteestudio

A Aunesdificil predecirel riesgoindividual Estose debea que cadavariantegenéticacomunsuele
tener un efecto muy pequefioen comparaciérconfactorescomola edadmaternao el entorno,y
no seentraaanalizadasvariantesraraso estructuralesni losfactoresambientales

A Por el momento, su impacto clinico es limitado, porque aldn no se pueden ofrecer soluciones
practicaspara las pacientesde FIV Debemosser cautelososal interpretar estos resultadosy
evitar conclusionesoma suponerel descubrimientode "un genque predisponeal aborto”, que
"el aborto eshereditario” o que el aborto podriaprevenirsecon unapruebagenética Poreso, el
titulo del articulo es correcto en el sentido de que se limita a hablar de recombinaciéony
aneuploidiasinextrapolaral aborto.

A Como ya se ha confirmado en estudios anteriores, a mayor nimero de abortos, menor
probabilidad de que se deban a causasgenéticas Esto implica que, en mujeres con abortos
recurrentes,los mecanismosamplicadosen la pérdida gestacionakno estariantan relacionados
con la aneuploidia, sino mas bien con trastornos metabdlicos, malformaciones uterinas,
inflamacioncrénicao eventostromboticos,entre otros.

A Loque se concluye,en general,de este estudio es que parte del riesgode pérdidagestacional
debido a aneuploidiapodria tener un componentegenéticopoligénico,y que trabajosde alta
calidad como éste que hemos revisado hoy, nos pueden ayudar a comprender mejor los
mecanismogle la aneuploidizen poblacionesnfértiles.

Bibliografiaen paginasiguiente
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GANTIEPILEPTICOS Y
9a. ! w! %héY b!
ALERTA SOBRE RIESGOS
EN EL
NEURODESARROLLO
INFANTIL

Eldebatesobrela seguridadde los antiepilépticosen el embarazaoparecelejosde resolversea corto
plaza Cadacierto tiempo se publicanestudiosobservacionalegjue apuntana una posiblerelacion
entre suusodurantela gestaciony riesgosparala descendencia

Sidurante afiosla preocupaciénse centré en las malformacionescongénitas la investigacionmas
reciente ha desplazadcael foco hacialos efectosneurolégicosa largo plaza Mas alla del valproato,
ampliamente cuestionado,comienzana surgir interrogantessobre otros farmacosmas nuevosy
menosutilizados

Un estudio publicado en marzo en British Medical Journalrefuerzala relacion entre el uso de

antiepilépticosy trastornoscomo el de déficit de atenciéne hiperactividad(TDAH))os del espectro
autista (TEA) la discapacidadntelectual Eltrabajo, realizadoen masde 23.000 nifiosen Estados
Unidos,comparda los menoresexpuestosa estosfarmacosdurante la gestacioncon aquellosno

expuestos

Valproato

Enel analisispor moléculas.el acidovalproicovuelvea destacarpor su asociaciércon riesgosen el
neurodesarrolloinfantil, mientras que la zonisamidamuestra una posible sefial que aun debe
confirmarse Por el contrario, anticonvulsivantegsomolevetiracetamy fenitoinano seasociaroncon
unincrementode losriesgosevaluados

Junto con el valproato, otro antiepilépticoen el punto de mira de los sistemasfarmacovigilancia
internacionaleses el topiramato, mientras que la lamotrigina se considerauna alternativa segura
Esteultimo estudiodetectd una posiblesefialde discapacidadntelectual con ambosfarmacosy de
dificultadesde aprendizajecon topiramato. No obstante,los autoresindicanque estoshallazgosse
basanen un nimeroreducidode casospor lo que debeninterpretarsecon cautela

Otros medicamentosgambién mostraron posiblesvinculoscon discapacidadntelectual, aunquelas
estimacionesparten de cifras limitadas Por su parte, la carbamazepinay la oxcarbazepinase
relacionaronconun aumentomodestodel riesgode TDAHy trastornosdel comportamienta

Balancebeneficioriesgo
Aunqueeste tipo de estudiospone el foco en los riesgosde los farmacos,la falta de control de la
epilepsiatambiéncomportariesgosrelevantesparala mujery el feto. "Una epilepsiadescontrolada
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puedeproducirconsecuenciamasgravesque los propiosmedicamentos" ,advierteManuel Toledo,
coordinadordel Grupode Estudiode Epilepsiale la SociedadEspafiolale Neurologia

Segunel especialista,"con un buen control del embarazoy una adecuadaprevencién,la gran
mayoria de los embarazos de mujeres con epilepsia evolucionan favorablemente y sin
complicaciones:" El problema, alerta, es que "mas del 50% de los embarazosen la consulta de
prevenciondel embarazono sonplanificados".

Deentre los antiepilépticos el valproatoesun casoparticular por su elevadaeficacia,especialmente
en epilepsiaggeneralizadas'No hay ninglnfarmacocomparableen estetipo de epilepsias”,sefiala
Toleda Poreste motivo, masque de "restriccionesde usoen mujeresedadfértil" prefiere hablarde
"mujeresconcapacidadde gestacion”,paraevitar confusionesy dejarsinla que puedeserla opcion
maseficazde tratamiento a mujeresque no mantienenrelacionessexualesson hombreso usanuna
anticoncepciodreficaz,comoel doble método.

Coneste, sonya varioslos estudiosque han establecidounarelacidnentre la exposiciénprenatalal
valproatoy un mayorriesgode trastornosdel neurodesarrollo Tambiéncon el topiramato la agencia
europeaEMAdesaconsejau uso en gestantespor un posibleaumento del riesgode TDAH,TEAy
discapacidadntelectual "Esun farmaco muy extendido sobre el que siguenacumulandosedatos
que lo asocian con riesgos durante la exposicionfetal, por lo que debe evitarse", indica el
neurdloga

Frentea estos,levetiracetamy lamotriginase consideranlas opcionesmasseguras Aun asi, Toledo
recuerda que "existen mas de veinte antiepilépticosen el mercadoy que es necesarioseguir
evaluandda seguridadde todosellos™.

Usoen psiquiatria

Estasalertastambién afectana los psiquiatras Farmacosomo el acidovalproico,la lamotriginao el

topiramato se utilizan como estabilizadoreslel estadode animoy en el control de la impulsividad,
explicaLuisGutiérrezRojasvocalde la SociedadEspafiolade Psiquiatriay SaludMental. Suusoes
habitual en el trastorno bipolar, asicomo en trastornosdepresivosrecurrenteso del control de los
impulsos

Fuente DiarioMédico
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EL CONGRESO ESBOZA
CRIBADO NEONATAL MA
AMPLIO, AUDITADO Y

PRESUPUESTADO

% Enfermedades
ol congénitas en
prueba de talor
% MINISTERIO

W-E DE SANIDAD )))4.@ Hipoacusia

CRIBADO NEONATAL

ElCongresade los Diputadosaprobé en noviembrela toma en consideraciornde la Proposiciénde
Leydel GrupoSocialistgparareforzary homogeneizakel cribadoneonatalen el SistemaNacionalde
Salud Elresultadode la votacionfue de 307 votos a favor, siete en contray 33 abstencionesLa
iniciativapretendecorregirlasdiferenciagerritorialesen la llamadapruebadel talén y actualizarcon
caracterobligatorio la cartera comuin de servicios Durante la presentaciéndel texto, la diputada
socialistalnésPlazasubraydque el cribadoneonatal«puedecambiarla vidaa un reciénnacido»y lo
defini6 como«unapoliticade saludpublicade lasméaseficacegjue existen»

Plazadenuncio que actualmente&@ S roteccion no llega igual en todos los i S NNA llo2qdeh 2 4 € =
generadesigualdadegjue el texto buscaevitar mediante revisionesobligatorias cada dos afios,
basada®n criteriosde efectividadclinica,calidad,costeefectividady equidad Tambiéndestacéque

la proposicionde ley amodificala Leyde Cohesiory Calidaddel { b {p@radar seguridadjuridicaal

proceso e incorporala actualizaciérdel RealDecretode Carterade Serviciosincluyendola ponencia

de cribadospoblacionalesy el asesoramientade sociedadesientificas,expertosy asociacionesle

pacientes

Ladiputada socialistaenmarcola iniciativaen el compromisodel Gobiernocon las enfermedades
rarasy recordoque el cribadoneonatal«solopuedefuncionarsi hayunasanidadpublicafuerte».

El1 de abril en el BoletinOficialde las CortesGeneraleshan sido presentadadas propuestasde los

grupos,un total de 40; reforzarla homogeneizaciowel sistemay garantizarsuviabilidadeconomica

(PP),una posiciéncriticacon algunosde los criterios planteadosen la norma, especialmenteel de

costeefectividad,al considerarque puededejar fueraa numerosasenfermedadegarasdebidoa su

baja prevalencia(VOX); PSOEgrupo PlurinacionalSumarapuestanpor hacermasagil el programa
de cribadomedianteunaevaluaciémmasfrecuentey flexible Asi,planteanquelarevisionpasea ser,

como minimo, anual,en lugar de cadados afios,y que se mantengade forma continuadacuando
surjan nuevas patologiassusceptiblesde incorporarse Ademas, proponen que la Ponenciade

CribadoPoblacionaldependientede la Comisionde SaludPublica,seael érganotécnicoencargado
derealizarestasevaluaciones

Porotro lado, tambiénplanteanreforzarla participaciénde agentesexternosy garantizada equidad
entodo el territorio. Enconcreto,planteanregularla implicacionde sociedadesientificas expertos
y asociacionesle pacientesen la toma de decisionesasicomo actualizaren un plazode un afio el
DocumentoMarco de CribadoPoblacionalyigentedesde2010 A ello se sumala fijacién de criterios
comunessobretiempos de respuesta,accesay confirmacionde pruebaspara evitar desigualdades
entre comunidadesautonomas (ERCplanteaextenderel catdlogode enfermedadesncluidasen el
programa,conla incorporaciénde patologiascomola mucopolisacaridosigpo 1y la enfermedadde
Pompe

(EAPNV)pone el foco en preservarla capacidadde innovacionde las comunidadesautbnomas,
planteandoque puedanincorporartécnicasadicionalesnasallade la carteracomin Tambiénaboga
por una evaluaciormas ampliadel programa,gue incluya no solo lapruebadeltalén, sinootros
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cribadosuniversalescomo el auditivo. Asimismo,defiende que cualquier revisién no supongala
retiradade pruebasyaimplantadassalvoque existaevidenciacientificaconcluyenteen contra
Juntsper Catalunyacentrasuspropuestasen el planotécnicoy competencial Porun lado, apuesta
por sustituirla denominaciond LINH#8Ia b  poreEtérmino masprecisode & O NA riedn&alen
muestrade sangred S OPoEotro, reivindicala capacidadie la Generalitatpara definir suspropios
criteriosde evaluacionjunto al traspasode competenciasinpendientesen el ambito sanitaria

De forma similar, EHBildu también propone adoptar la denominaciéntécnicadel cribadoneonatal
en muestrade sangreseca,al tiempo que planteauna evaluacidonanual del programaen lugar de
bienal Susenmiendasinciden ademésen la necesidadde modernizarel sistemade informacion
vigente para mejorar la coordinacionentre territorios, asi como en establecer protocolos que
garanticentiemposde respuestamasrapidosen la comunicaciorde resultados Tambiénabogapor
incorporarunarevisionmultidisciplinarde los programasde cribada

Conlapresentacionde lasenmiendasahorala ponenciadeberaelaborarun informe sobreel texto y
las propuestasregistradas Trasello, la Comisionde Sanidaddebatird esedocumentoy votara cada
una de las enmiendas Solo aquellasque obtengan mayoriase incorporaranal dictamen que se
elevaraal Plenodel Congreso

Fuente RedacciérMédica
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ENTREVISTA CON SUSANA ABAJO LLAMAS.

MATRONA, MADRE, LUCHADORA INCANSABLE EN
LAS CAUSAS DE LA PROFESION, DE LA SALUD DE LAS

MUJERES DE SU ENTORNO Y MUY COMPASIVA E
IMPLICADA CON LAS MUY DIFICILES SITUACIONES DE

LAS MUJERES EN PAISES EN VIAS DE DESARROLLO.

P. QueridaSusanacuéntanosalgode tus origenes familiares

R Nacien Madrid, hacemuchosafios,en unafamilia muyentregadaa nuestrocuidada Crecilenade
carifia Soyla segundade cuatrohermanos Me separaun afioy mediode mi hermanamayor, cuatro
de mi hermanamenory quinceafiosde mi hermanopequefio

Hubiéramostenido otro hermano mayor, pero fallecié a los cuatro minutos de vida; mi madre lo
sufriotoda la viday cadaafionos recordabeael diade sunacimiento
Creoguemispadrescrearonunagran familia. Eranmuy entrafiables Siempreen mi corazén

¢Algunantecedentede familiaressanitarios?

R Notengoantecedentesie familiaressanitarios,pero quizasmi madre,me influenciépara estudiar
la especialidad,considerabaque nuestra profesién es muy bonita, & I O 2 Y Léh [§d pNtheros
minutosdeunanueva@ A R £

P. ¢ Trabajastale enfermerapreviamente?

R Mi experiencicomoenfermerafue fundamentalmenteen cuidadointensivos en sanidadpublicay
privada Aprendimucho de enfermeria,pero sobre todo aprendia valorar la vida. Sufricon las
pérdidasy recuerdoa muchosde mispacientes

P. ¢ Déndete formaste comomatrona?

R Laformacionde Matronala realicéen SantaCristina
UnavezfinalizadoDiplomadoUniversitarioen Enfermeriame presentéal
examende accesogue era obligadopara cursarla especialidad/ comen
céaestudiarla

Tengounosrecuerdosextraordinarios Muchoesfuerzodedicaciory estu
dio, pocashorasde suefio,pero también muchocompafierismoy diver
sion

Compartimosmuchas horas con compafierasy compafierosde otras
Comunidadesuténomasqueveniana Madrid a estudiarla especialidad/
estote sitla en entornosdiferentesal tuyo y en mi caso,me ha aportado
valiosoamomentosquetengocomolos mejoresrecuerdos

UJ
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P. ¢, Cudhasidotu andaduracomomatrona, antesde tu destino actual?

R Sélopor mis afiosde ejercicioprofesional,podemosdecir que tengo una larga andadura, pero,
ademasgconexperienciasnuydiferentes

Sin que resulte tediosa la lectura, quiero compartir esta andadura, especialmentepara que las
matronasqueseinicianenla profesiénnuncasedetengan

Nadamasterminar la especialidadirabajé los tres mesesde veranoen el HospitalLa Paz Aprendi
mucho fue un muybuenrodaje

Trabajétambién con guardiaslocalizadasgn equipocon los obstetrasde SantaCristinaen el area
privadg tambiénaprendimucha

Enparalelo,realicétambiénla Especialidade Enfermeriadel Trabajo, ATSde Empresantonces

Seguidamentdrabajé como enfermeraen Cruz
Roja, en Quemados Trabajaba en turno de
nochey me matriculé en turno de tarde en la
UniversidadComplutenseen Comunicacioru
diovisual Pronto tuve que abandonarlopor in-
compatibilidad con un nuevo trabajo de Ma-
trona: una interinidad, junto a otras Matronas,
para iniciar la preparacion del Servicio de
Maternidad en el Hospital Severo Ochoa
Colaboramosen la redaccion de protocolos,
preparaciorde losespaciosparitorios..

Fue muy especialpoder recibir a las primeras
parturientas

Estuveen el HospitalSeverdOchoaexactamente
un afio, siete mesesy veinticincodias renuncié
al contrato por motivospersonalegn octubrede
1988 Me casé y me iba a vivir a Catalufia, a
Cambrils concretamente, en la provincia de
Tarragona,junto al mar que tanto me estusias
ma.

Volvia iniciar mi trayectoria profesionaly estuvecincodiassintrabajar y carpetadebajodel brazo,
fui a buscaralguntrabajo. Enesemomento,eseerael métoda

Empecél dia siguienteen el HospitalSantJoande Reuscomoenfermera,en la planta de obstetricia
y seguia la busquedaletrabajo comoMatrona.

Dejé ese contrato y comencécomo Matrona en sanidad privada Posteriormentetrabajé en el
HospitaldJoan23 de Tarragonay en AtenciénPrimariaen EIVendrellcomoMatronainterina.

Mastarde, retoméde nuevoloslibrosy obtuveel Titulode Diplomadoen Sanidacen Tarragona
Preparéoposicionepara Matrona de APDy obtuvela plazade Mont-Roigdel Camp/ Miami. Conoci
de cercalas necesidadesle las mujeresdel arearural y cémo el contacto directo con Concejaley
Alcaldesfacilita el desarrollode nuestrotrabajo.

El Centro de Salud estaba en construccidn,solo disponiamosde una sala en una de las dos
poblacionesara poderrealizarEducaciérMaternal. Losmunicipaleso la CruzRoja,se encargaban
dellevara lasgestantes Posteriormenteseinstaurdunalineade bus

Tuveuna gran colaboraciénpara poder atenderadecuadamente las mujeresy realizarprogramas
deeducacidrsanitaria
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Enesteperiodo,fui MADRETuvea mis dosmaravillosashijasconun afio de diferencia,motor de mi
viday alasqueadoro.

En1996 me propusieronel cargo de Coordinadoradel Programade Atenciéna la Mujer en Reus,
dt NP IRBtdNEidala 5 2 Y IpdstEriormentey en la actualidad llamado ASSIRAtenciona la
SaludSexualy Reproductivaal cualnosintegramostodaslasmatronasrurales

Inicialmente compartia asistenciacon gestidn, pero con el desarrollo del ServicioASSIRy las
competenciasle las Matronas, la gestionocupabala mayoriade mi horariolaboraly parte del extra
laboral

Algo importante a destacar, es que el ASSIRen Catalufia, esta dirigido por ginecélogosy por
matronas LasMatronas estdn muy consideradashay Matronas gestorasque lideranlos ASSIR los
Programasie saludsexualy reproductivagen el ServelCataladela Salut
Hededicadocomoesnatural, parte de mi tiempoa la formaciéncontinuada participéen estudiosde
investigaciory enensayoglinicos Decidirealizarun & a + adé&sthdiosdea S Y SgNené permitio
conocela grandesmujeresde otras disciplinas

En2016 comencéa realizarexclusivamentasistenciaen mi plazade matrona de Montroig-Miami
(Tarragona)y en2017regreséa Madrid dondemishijasseinstalaron

Desdecl afio 201 7trabajo parael SERMABomoMatrona de AtenciénPrimaria

P.-Me constaque eresunaluchadoranata por la profesiony por la saludde lasmujeres ¢,Quenos
puedescontar de tus luchas?

R Puessi,note lo niega jSiemprduchando!

Enmi etapade gestion,siempre luchandopor tenermasmatronasen el equipa Esnecesaricadaptar
los recursoshumanos,con unosratios adecuadasa las necesidadesle las mujeresy familias, a las
necesidadedelosjovenesdela poblaciénengeneral

Afortunadamenteel Directordel ASSIRyalorabamuchoa las Matronas trabajamoscomoun buen
equipg respetabay apoyabami justificada solicitud de profesionalesy favoreciael desarrollode
todasnuestrascompetencias

Mas matronasy mascompetenciagedundanen una mejor atenciénde las mujeres,en beneficiode
susaludy bienestar entodala sociedad

LosServicioASSIR;reo que sonun modeloa imitar. Equiposmultidisciplinaresspecializadogara
proporcionaruna atenciénintegral en materia de saludsexualy reproductiva Una atenciénintegral
deexcelentecalidad

Unalargaandaduraconsuslogrosy no exentade susdificultades

P. Ademasde tu faceta de matrona de lujo, que me consta que lo eres, también dedicastus
esfuerzosa otras actividadessolidarias Cuéntanos

SOUTH SUDAN

,_
L

R Durante mi estanciaen Tarragona,inicié diferen

tes actividadespara ayudaren proyectosen salud DR CONGO

materno infantil con la AsociacionMatres Mundi, il RUVANGE
consedeenBarcelona oKinshasa G
Conciertossolidarios, exposicionesde pintura, de i TANZALIA
fotografiay otros eventospararecaudarfondospara oo ANGOLA %

proyectossn EICongo Etiopiay Ruanda
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LaSecretariaGeneralde la Asociaciéren aquelmomento,Matrona, Sra DolorsChaconme propuso
un primer viaje a Ruandapara inauguraruna segundaCasaMaternal en Nembg en el Distrito de
Gakenke Suconstrucciorfue solicitadapor el Ministerio de Sanidad,ante los buenosresultadosen
salud maternoinfantil al disponerde la primera CasaMaternal en Rulj & [ [ dzY A $§eN& mismo
Distrito.

A partir de este, que fue mi primer viaje en 2014 realicétres viajesmas, el tltimo en el afio 2019
Realizamodormacioén, dotamosa los Centrosde Saludde recursospara un buen seguimientode
gestantesdetectamomecesidades

Unaexperienciancreibleque,conmuchaprobabilidadrepetiréesteario.
Actualmenteestoypresenteenla JuntaDirectivade Matres Mundi comorepresentanteen Madrid.

Colaborotambién, con otra Asociaciorgue trabaja en la zona,en Nembg esla AsociacioiMUSEKE
consedeen Cadizmjuerealizaunalabor maravillosa

Animo a las/los profesionalescon inquietudesa vivir esta experienciay también a colaborarcomo
asociadoscualquierayuda,por pequefiague parezcaaporta un beneficiotremendoparala saludde
lasmujeresy de sushijosenpaisessonmenoresosibilidadesel indicede pobrezaesmuy elevado

FORMACION EN NEMBA LLEGADA A LA LUMIERE
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P. Volviendoa la 6Matroneriaé¢ gcomovesa lasnuevasgeneraciones?

R Heformado a residentesde Matrona durante muchosafios, he sidotutora y lo he disfrutada Me
gustamuchola DocenciaActualmentetambiéntengotemporalmentea residentesie Matronas
LasMatronas en general, somosprofesionalesmuy entusiastasde nuestra profesion,también las
nuevasgeneracionesProfesionalesiempreinteresadasen la formaciéncontinuaday entregadasal
cuidadodelasmujeres

Estodebede ser transmitido cuandose forma a Matronas ResidentesMe han ensefiadomuchoy
hemoscompartidomuy buenosmomentos A dia de hoy tengo muy buenasamigas,que en su dia
fueronmisresidentes

P. ¢ Comovesel futuro de la profesion?

R Elfuturo que deseo,esel de imaginar que algun dia nuestraprofesién,tendra el reconocimiento
guemerece

Creoque las mujeres,de las que cada dia aprendo,agradeceny valoran el acompafiamientay la

atencionquereciben perolosgestoressanitariosno nosvalorany reconocen

Creoque serianecesariopor parte de la Administraciéno de forma externa,auditar seriamentey

comprobarel déficit existentede profesionalesy las necesidadesealespara el cumplimientode las

actividadesen materia de salud sexualy reproductiva Estableceratios, considerarcompetencias

escuchara las matronas La entrega permanentea las necesidadesle las mujeres,nos ha pasado
factura.

Esincuestionableel compromisode las matronasen su labor asistencialy docente,en la gestiéond

cuandonosLJS NJY ARal@nyfréatronasy faltan gestorasparaliderarlos programasde saludsexualy

reproductiva

P. Creesgue si la titulacion de matrona fuera independientede enfermeria¢ seriamasbeneficiosa
parala profesién?

R Estaesunadudaqgue en ocasionesne he planteado,sin embargo,me posicionoal igual que mis
colegasmas cercanas.en el modelo actual de estudiar el Grado en Enfermeriapara accedera la
Especialidad

No quierodespedirmesin unamenciona M.2 AngelesRodrigueRozalenmi elogioy agradecimiento
portu entregay dedicaciérendefensade nuestraprofesion

Atodaslas matronasimplicadasen la luchapor el colectivo,que no caiganen el desanimonuestra
profesionrequierefortaleza

Atodaslas que me habéisacompafiadcen mi trayectoria, GRACIABorquehe aprendido,lo mejorde
cadaunadevosotras

Alasqueahoraestaisa milado,queseaparasiempre

iMuchasgracias!

Muchasgraciasa ti y todas las matronas que, de una forma discreta, con su trabajo y esfuerzo
colocanal colectivode Matronasen un lugar muy alto, digno de admiraciéon
Ennombrede la AsociaciérEspafiolade Matronas te damoslasgracias

Redaccion
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Hospital Universita_rio 4 Hospital Universitario ‘Aa Hospital Universitario
auese General de Villalba SaludMadrid Rey Juan CaI’|OE SaludMadrid Infanta Elena

En los Hospitales Universitariosadscritos a la red Sanitaria Pablica de Madrid precisamosla
incorporacionde 3 Matronas/os paralassiguientescoberturas

Ubicacién a elegirentre los siguientesHospitales

wHospitaledUniversitarioReyJuanCarlosde Mdstoles(Madrid)

wHospitalUniversitario InfantaElenade Valdemoro(Madrid)

wHospitalUniversitarioGeneralde Villalba(Madrid)

Requisitos

wSerMatrén o Matrona y estar al corriente de pago del Colegiode Enfermeriade Referenciay
contarconexperienciaminimade un afioen el puesta

Funciones

wRealizaras valoracionesadecuadagiurante el procesode parto, puerperioy atenciondel/de la
recién nacido/a para mantener un seguimientoseguroy de calidad Identificacidnde signosde
alarmay comunicaciéradecuadaal/ala profesionaimédica

wPromoverel conceptode parto respetado,analizaren todo momento la seguridadmaternofilial e
informar ala mujery suparejasobrelosposiblescambiosque puedansurgirduranteel proceso

w Proporcionarherramientasy recursosa la mujer para una asistenciaal proceso de parto y
puerperiosiguiendosuspreferenciasy manteniendola seguridadasistencial

w Explicara la pacientey pareja el protocolo del parto de forma individualizada,asi como las
posibilidadesnalgésicay posicionales

wMostrar constanciae interés en el seguimientoy control de la pacientey de los recién nacidos,
informando de como se procederaen su asistenciay sobre cualquierotro asuntoque se requiera,
respetandolos estandaresie unoscuidadosasistencialesle excelentecalidad

Loque ofrecemos

Contrato

wHospitalReyJuanCarlosde Mostolesun contrato temporal por coberturade vacacioneslesdeel 1
dejunio al 30 de octubre.

wHospitallnfanta Elenade Valdemoroun contrato de sustitucionde maternidady vacacionesle en
torno aun afo.

w Hospital Universitario Generalde Villalbaun contrato de sustituciénde vacacionesde junio a
octubre.

wlncorporaciéra un equipode trabajo colaborativoy especializado
wAtractivopaquetesalarial,competitivoy alineadocon el mercadao

AUnentorno que potenciatu desarrollo

wContarascon el respaldode un equipo con amplia experienciaque te ayudaraa fortalecer tus
habilidadesy avanzarentu carrera

wFormaciéncontinua estimularemostu aprendizajey desarrolloa través de nuestra Universidad
Quirénsaludy nuestros planesde formacion especificosque permitirdn desarrollarte personaly
profesionalmente

INTERESADOS enviar su CV a susana.sgonzalez@quironsalud.es
Contactar en el 630.940.016.
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Castillay Ledon

Consejeria de Sanidad

Se ofrece vacante indefinidamente de Matrona en Arenas de San pedro o
Sotillo de la Adrada (cercanos a Talavera de la Reina y Madrid)

Con posibilidad de adaptacion de la jornada laboral.

Interesados se pueden poner en contacto con la Direccion de enfermeria
(920) 251 966 Ext. 30508 o 30510
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HOSPITAL GARCIA ORCOYEN DE ESTELLA

MATRONAS:

A 1 contrato de 1/3 de jornada con posibilidad de ampliar a jornada completa.
A 1 contrato de tres meses de duracion a jornada completa.

CONTACTO:

Yolanda Galdeano Latorre

Dpto. PersonaHospital Garcia Orcoyen de Estella
Teléfono: 848 43 52 96

yolanda.galdeano.latorre@navarra.es
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ﬂ Sanitas

Parte de Bupa

u} Oferta de Empleo — Matrén/a.

Sanitas Hospitales — Hospital Universitario de La Zarzuela (Madrid)

En Sanitas Hospitales queremos incorporar a nuestro equipo un/a Matrén/a para el
Hospital Universitario de La Zarzuela, con jornada parcial al 50%.

(™ Condiciones laborales
e Jornada parcial 50%
e Turnos de 12 y 24 horas

« Contrato temporal
« Incorporacion segun necesidades del servicio

© Requisitos
e Grado/Diplomatura en Enfermeria
» Especialidad de Obstetricia y Ginecologia (Matrén/a) via EIR
« Colegiacién en vigor

« Experiencia previa en paritorio (valorable)
« Orientacion al paciente, trabajo en equipo y compromiso con la calidad asistencial

CONTACTO:
Ester Deogracias Herrera
M +34 639 25 38 68

E edeogracias@sanitas.es W sanitas.es
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VALLADOLID

PARA INSCRIBIRSE SIGA LAS B>
INSTRUCCIONES SIGUIENTES: -
1. CONECTE CON LIVE.MED LIVE
2. SIUSTED YA ES USUARIO Bomacin s
REGISTRADO DEL PORTAL (POR
EJEMPLO, ASISTIO A UN PROGRAM.

DE LIVEMED ANTERIORMENTE), PROGRAMA ASAMLU 2026

2t

1/ /951 | [0 {9/ /Lj Actualizacion en Salud de la Mujer
(EN INICIAR SESION) Y TRAMITE UN/
NUEVA INSCRIPCION HACIENDO US CURSO EEE
DEL CODIGO DE REGISTRO . Martes B1A<;RdiErTL\g;‘oAde 2026 Ej? s
FACILITADO EN ESTA INVITACION. Hotel Cat'alonia Barcelona Plaza
3. EN CASO CONTRARIO, PROCEDA iy b iy o A
REGISTRARSE COMO USUARIO EN o R - o
L|VE.MED, APORTANDO / Entidades colaboradoras en el Programa ASAMU 2026:
EL MENCIONADO CODIGO DE 35 ) ‘ Exeltis (@) SHIONOGI
REGISTRO EN LA OPCION CREAR ”‘:" NONGIE e
CUENTA. SIGA LAS INSTRUCCIONE A3 GebroPharma  Mastellas WMWWOO

EN PANTALLA'Y RECIBIRA : = 5
CONFIRMACIIE(;AI\LIDL!EL REGISTRO VI I N V I TAC I 0 gEquggISTRo

Esta invitacion no garantiza plaza en el curso,
por lo que debe inscribirse lo antes posible BARMKDU99010784

4. RECUERDE QUE EL REGISTRO Wb i ey

INSCRIPCION EN LIVE.MED ES CONSULTAR PROGRAMA Y HORARIOS DEFINITI

IMPRESCINDIBLE PARA e moendaval
ASEGURARLE UNA PLAZA EN EL ps./flive.med/agendavaim

VOS EN:

CURSO DEL PROGRAMA ASAMU 2026.

PROGRAMA

09:00 - 09:15 Entrega de documentacion

09:15 - 09:20 Bienvenida e introduccién
Dr. José Luis Neyro Bilbao

09:20 - 10:08 Anemia en la mujer a lo largo de la vida

10:08 - 10:56 Abordaje de las nauseas y vomitos durante el embarazo

10:56 - 11:44 Cada mujer es unica: hablemos de menopausia y sus sintomas
11:44 - 12:14 Descanso - Café

12:14 - 13:02 Nutracéuticos y preparacion farmacolégica para el embarazo
13:02 - 13:50 Mujer con vejiga hiperactiva...calgo mas?

13:52 - 14: 45 Descanso - Almuerzo

14:45 - 15:33 ELl tratamiento secuencial de la osteoporosis como enfermedad
cronica

15:33 - 16:11 Manejo del estrenimiento funcional en la mujer: concepto, tipos
clinicos y tratamientos
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BARCELONA

PARA INSCRIBIRSE SIGA LAS B>
INSTRUCCIONES SIGUIENTES: -
1. CONECTE CON LIVE.MED LIVE
2. SIUSTED YA ES USUARIO Bomacin s
REGISTRADO DEL PORTAL (POR
EJEMPLO, ASISTIO A UN PROGRAM.

DE LIVEMED ANTERIORMENTE), PROGRAMA ASAMLU 2026

2t

1/ /951 | [0 {9/ /Lj Actualizacion en Salud de la Mujer
(EN INICIAR SESION) Y TRAMITE UN/
NUEVA INSCRIPCION HACIENDO US CURSO EEE
DEL CODIGO DE REGISTRO . Martes B1A<;RdiErTL\g;‘oAde 2026 Ej? s
FACILITADO EN ESTA INVITACION. Hotel Cat'alonia Barcelona Plaza
3. EN CASO CONTRARIO, PROCEDA iy b iy o A
REGISTRARSE COMO USUARIO EN o R - o
L|VE.MED, APORTANDO / Entidades colaboradoras en el Programa ASAMU 2026:
EL MENCIONADO CODIGO DE 35 ) ‘ Exeltis (@) SHIONOGI
REGISTRO EN LA OPCION CREAR ”‘:" NONGIE e
CUENTA. SIGA LAS INSTRUCCIONE A3 GebroPharma  Mastellas WMWWOO

EN PANTALLA'Y RECIBIRA : = 5
CONFIRMACIIE(;AI\LIDL!EL REGISTRO VI I N V I TAC I 0 gEquggISTRo

Esta invitacion no garantiza plaza en el curso,
por lo que debe inscribirse lo antes posible BARMKDU99010784

4. RECUERDE QUE EL REGISTRO Wb i ey

INSCRIPCION EN LIVE.MED ES CONSULTAR PROGRAMA Y HORARIOS DEFINITI

IMPRESCINDIBLE PARA e oo
ASEGURARLE UNA PLAZA EN EL ps./7live.med/agendabarm

VOS EN:

CURSO DEL PROGRAMA ASAMU 2026.

PROGRAMA

09:00 - 09:15 Entrega de documentacion

09:15 - 09:20 Bienvenida e introduccién
Dr. José Luis Neyro Bilbao

09:20 - 10:08 Anemia en la mujer a lo largo de la vida

10:08 - 10:56 Abordaje de las nauseas y vomitos durante el embarazo

10:56 - 11:44 Cada mujer es unica: hablemos de menopausia y sus sintomas
11:44 - 12:14 Descanso - Café

12:14 - 13:02 Nutracéuticos y preparacion farmacolégica para el embarazo
13:02 - 13:50 Mujer con vejiga hiperactiva...calgo mas?

13:52 - 14: 45 Descanso - Almuerzo

14:45 - 15:33 ELl tratamiento secuencial de la osteoporosis como enfermedad
cronica

15:33 - 16:11 Manejo del estrenimiento funcional en la mujer: concepto, tipos
clinicos y tratamientos
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https://matronasextremadura.org/jornadasientificasmatronas/
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Taller de Sensibilizacion \
y Actualizacién en VIH \
'/

Maﬁm&qﬁ-ahm/y&mw
mqu’afeo-qégasm

5 de mayo de 2026
17h. - 19:30h.

para mas informacion sobre el
proyecto
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mUjera DE AMS de 9:00a 15:00n

para la salud

] JORNADA 6 DE JUNIO DE 2026

Salén de Aotos de la Fundaol6n ONGE. G/ Sebastian Herrera, n* 16, Madrid

https://www.mujeresparalasalud.org/Xprnadade-amsel-empleodel-
tiempo-como-determinantede-la-saludde-las
mujeres/?mc cid=a4c9f47b07&mc eid=d5de74e4dab
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2 8 @ nvocatoria Nacional

Proyectos de
Investigacion
Enfermeria Valdecilla

BASES DE LA CONVOCATORIA

Fundacidn E ' o Valdecilla :
Caga Cantabria Bea vuranan %m @‘-"ﬂdﬁ:llla

INFORMACION:
www.idival.org
Mail: maria.wunsch@idival.org
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Ante una reafidan propuestas

INSOPORTABLE: pARAELCA
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V Encuentro Estatal Maracena, Granada
8 v © mayo 2026

Cuandcel maltratadorutilizaa lashijase hijoscomoinstrumentoparaseguirdafiandoa la mujer, no
estamosante un conflicto familiar. Estamosante unaforma cruel de violenciade génerocontralas
madres,pero también,y de forma especialmentesignificativacontralos nifiasy nifios

Y no hablamossoélo de la manifestaciormasextremade la violenciavicaria,los asesinatosSonmiles
losnifiasy niflosque vivenen regimenede custodiao visitasconpadresmaltratadores
Enefecto,apesarde quelaley reconocedesdehaceafios(jj2015!") aloshijase hijoscomovictimas
de la violenciade género,en la practicase siguepriorizandoel mantenimientodel contactocon el
agresoren nombrede un supuestod A y (isGpe®rael Y Sy 2 NE

Objetivos

A Eneste V Encuentro,queremosponer en primer plano una bateriade propuestaspara corregir
losfallosestructuralesdetectados propuestasjue estanespecialmentdigadasa los procesosde
reformaslegalesen cursoen nuestropais Nosreferimosal Anteproyectode LeyOrganicasobre
violencia vicariay a la mejora de Ley Organicade proteccion integral a la infanciay la
adolescencidrente alaviolencia(LOPIVI)

A Conocemosel diagndstico grave déficit de formacion especificaen los distintos ambitos
profesionalesuso indebido de teoriassin basecientificapara desacreditardenuncias prioridad
automaticadel @ R S NBe@R % A& padréspresuntamentemaltratadores falta de escuchacon
garantiaalosnifios,nifiasy adolescenteX

A Ante esta situacion, no podemos permitirnos solo pequefiosd | NNXB @ijozesudtato sea
consolidarainmasel & S a LIS @ losisétemasde LINE (i S @l@shistigidsde la violenciade
género,principalmentelasmujeresy sushijase hijos.

A Tal y como venimos haciendo en las anteriores ediciones, con este V Encuentro VVVI
pretendemoscontribuir a mejorarlasnormasexistentesen nuestro paisfrente a estasviolencias,
pero, sobre todo, a crear los mecanismogjue haganrealidad el cumplimiento efectivo de las
mismas

A Ellorequiered LJ2 ¢r®NIS y (ichi®rfafuede género,de infanciay de derechoshumanosja
vidade lasvictimas,suvoz,surealidady susnecesidades

Inscripciones
https://mujereslibresmujeresenpaz.org/inscripcioreacuentrevvvi
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Con Barbara Harper

CURSO: EL PARTO
EN EL AGUA 3.4crépitos

Guipuzkoa: 15 y 16
Cambrils: 18 y 19

RETIRO:
SALUD PSICHOEMOCIONAL
EN EL PARTO
La Bartra: 26, 27, 28
2,8 CREDITOS

9 Water /) , 8 a2

. { ) \ 3 25 .
IBirth L5538 .= Smd
INTERNATIONAL 7, . &/ "¢ C- =L

y s.org
wisdominbirth.com

INFORMACION:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfsNsLAt9A zL Gc01HzjP4

N_VLDYN8SDFC4UeKiMBBee7hLQ/viewform
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INNOVATION
DAY 2026

Transformando
la continuidad asistencial

e Exposicion de Proyectos Transversales
Soluciones reales que conectan niveles asistenciales.

e “Fracasos Utiles”

Lo que no funciond.. y lo que aprendimos.

e l[deas disruptivas en 5 minutos

Innovacion rapida para mejorar la continuidad.

e Entrega de Premios “Conectando 2026~
Reconociendo proyectos que transforman la asistencia.

MAYO 27, 2026
8:30 AM - 13:30 PM

jersitario

cipe de Asturias

ENVIA TU
CANDIDATURA!

UN ESPACIO PARA IDENTIFICAR, COMPARTIR Y ACELERAR
SOLUCIONES REALES QUE MEJORAN LA CONTINUIDAD
ASISTENCIAL Y EL VIAJE DEL PACIENTE ENTRE NIVELES

https://www.comunidad.madrid/actividades/2026/innovat

lon-day-2026-hospital-universitario-principe-asturias
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® International
Confedgration
3 , o_f Midwives

342 Congreso Trienal

Lisboa
14-18 de junio 2026

!0!
LY Y)\fts al ONBY I

INSCRIPCION Del 26/03/25 Del 04/03/2026 Del 27/05/2026
Al 03/03/2026 Al 26/05/2026 Al 18/06/2026

Delegada/Matrona* ynn € donn € dpdn

Matrona/Delegada con e TAN € TNN €
Por ingresos pais ** EVD
(En vias de desarrollo)

Matrona recién titulada*** TNnnNn € ynn e€ ypn e€

Matrona recién calificada/por pHAO € cnn e cnn e
ingresos**

Estudiante de matrona**** nnn e pnn e€ ppn €

Acompaiante HMAN €

Las cuotas de inscripcion incluyen:

Entrada a todas las Sesiones Cientificas y a la Exposicion

Libro de Programa del Congreso

Descarga de libro débstrac

Bolsa de congreso

Paqguete de hospitalidadCpffeeBreaksy Almuerzos, Recepcién de Bienvenida, Ceremonia de Apertura

La tarifa del acompafiante incluye:

Asistencia a la ceremonia de apertura y recepcién de bienvenida
Pausas para el café y almuerzos

Zona de exposicion

NO incluye la asistencia a ninguna de las conferencias

Politica de cancelacion:

Hasta el 31 de diciembre de 2025, se deducira una tarifa administrativa de 50 EUR de todos los
reembolsos.

Desde el 1 de enero de 2026 hasta el 10 de marzo de 2026, se aplicara una tarifa de cancelacién del 50%.
Desde el 11 de marzo de 2026 hasta el 13 de abril de 2026, se aplicara una tarifa de cancelacion del 70%.
A partir del 14 de abril de 2026 se aplicara el 100% de la tasa de cancelacion. ‘
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Eltemaqueimpulsael 34° Congresdlrienaldela ICM

Eltema del 34° CongresacTrienalde la ICM, & Un millén mas de matronas € Eefleja la necesidad
urgente de al menos un millon de matronas adicionalesa nivel mundial para satisfacer las

necesidadesle saludsexual reproductiva,materna,neonataly adolescentd SRMNAJle lasmujeres
y laspersonasde génerodiversa Utilizandodatosde 2019 el tltimo Informe sobreel Estadode la

Parteriaen el Mundo estimo una escaseanundialde 900.000 matronas Enel periodoposteriorala

pandemia,este nimero es ciertamente mayor. La evidenciamuestra que con al menos 900,000

matronas mas, podriamos prevenir el 67% de las muertes maternas, el 64% de las muertes de

recién nacidosy el 65% de los mortinatos anualmente, salvandohasta 4.3 millones de vidas cada
afiopara2035

Las matronas son fundamentalespara alcanzarlos Objetivos de Desarrollo Sostenible(ODS)y

abordarlasinequidadescriticasen materia de salud Sinembargo,el mundo estalejos de tener la

fuerzalaboralde parteriaque necesita

EI34° Congresdlrienalde laICMen LisboaPortugal,esun momento crucialparaque lasmatronas,
las asociacionesle matronasy los sociosse retinan para discutir formas de abordar este desafioa
nivelnacionalregionaly mundial Atravésde sesionesnagistralespanelestalleresy oportunidades
para establecercontactos,las matronasse involucrarancon temas criticos, asi como compartiran
conocimientosy avanceglobalesen investigaciéneducacionyegulaciony practicaque beneficiaran
ala parteriay la atencionde SRMNAHSaludsexual reproductiva,materna,neonataly adolescente)
El Congresotambién proporcionarauna plataforma para que las asociacionesle matronasy las
matronasaprendan,colaboreny encuentrenformasde abogarpor los recursosy el reconocimiento
necesarioparagarantizargue el mundotengaun millén de matronasmas

Lahistoria detrasde la marcadel Congreso

Lamarcadel 34° Congresdlrienalde la ICMestainspiradaen los iconicosazulejosde Portugal,una
parte vibrantede la historiay la culturadel pais Estosazulejosdecorativos que seencuentranen los
edificiosde Lisboasonméasque unaforma de decoraredificios durante siglos,se hanutilizadopara
capturarla historia,losvaloresy laidentidad

Al igualque los azulejosvisualizandiferentespartesde la cultura portuguesa,nuestrosazulejosdel
Congresaepresentandiferentes aspectosde la parteria Algunosazulejospresentansimbolosdel
trabajo o lasherramientasde las matronas,y la relacionde las matronascon las mujeres, mientras
que otros muestranrostros que reflejan la diversidadde la fuerzalaboral de parteria Juntos,dan
vidaal lemadel CongresoUn millon de matronasmas Al igual que los azulejosse unen paracrear
unaimagenmasfuerte y masgrande,cadamatronatiene un papelen la creacionde una profesion
masfuerte y vital. A medidaque trabajamoshaciael ambiciosoobjetivo de garantizarun millon de
matronasmasen todo el mundo, nuestramarcadel Congresairvecomoun recordatoriovisualde la
accioéncolectivanecesarigparalograrlo,piezapor pieza,matronapor matrona

Hemosutilizadocoloresbrillantesy atrevidos,incluidoslos cominmenteasociadoson Lisboa para
crear un disefio dinamicoy significativo Te invitamos a explorar los detalles de cada azulejoy
descubrirlos elementosocultos pinards manos,piscinasy taburetesde parto, bebés,anticoncep
tivos y mas, que reflejan la fuerza, la habilidady el impacto de las matronasen todas partes del
mundo.

https://www.midwives2026.orqg/
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La evidencia es clara: por qué el mundo
necesita un millon mas de matronas

https://internationalmidwives.org/es/laevidenciaes-clara
por-que-el-mundo-necesitaun-millon-masde-matronas/

UN ‘.\ =

LLAMAMIENTO
MUNDIAL POR
UN MILLON DE,
MATRONAS MAS ‘
° ,
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https://millionmore.org/es/peticiones/
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La plenitud

Lactobacillus plantarum P 17630

INTIBIOTICS vaginal
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Ficha téonica de
Intibloties* voginal
Escance el cédige GR
pora acceder a ka ficha tecnkca
completa del medicamento

Meodicamento na financiado por of SNS
Modicamento no sujeto o presargckon médica
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BUENAS NOTICIAS

INVITACION

Infomatronases el Unico boletin gratuito
GRS e LJ NI ¢ G2R2 St

SUAS B EARES

¢, Conoces situaciones no
deseables?

¢ Tienes alguna noticia que quieras
compartir?

Si eres muy timida/o, puedes crear tu seudénimo.
Textos en Word. Extension maxima hasta 1500 palabras

RS YI 0N

Pyl &
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matronas espafolas pueden suscribirse gratuitamente, a través de

INFOMATRONAS también la posibilidad de publicar articulos en la misma.

infomatronas@gmail.com

Desde enero de 2018 la Asociacion Espafiola de Matronas suscribié un acyerdo

con los editores de la revista TOKOGINECOLOGIA PRACTICA por el cual togdas las

Para recibir los 6 numeros que se editan anualmente solo hay que solicitarla en:
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Matronas hoy es una publicaciénque naciahace treinta afios graciasal empefio de

la AsociaciénEsparfiola de Matronas, pero por multiples factoresel proyecto tuvo que ser sacrt
ficadoa cambiode promoverd a | (i NIBN® TS BnR13¥ graciasal acuerdofirmado con Grupo
Paradigmay por mediacionde su Editorial DifusionAvancesie Enfermeria DAE))a revistavuelvea
publicarse,con masfuerzasi cabe, paraque todaslas matronasesténal tanto de las tltimas nove-
dadesen suéareade trabajo.

Esuna revista cientificaespecializadan aportar contenidosde cuidadosde salud orientadosa la
mujer, a la familia y a la sociedaden general,lo que permite a las matronasy matrones estar
permanentementeactualizadossobre los avancesque se producen en las diferentes areas del
conocimientoen sucampode trabajo diario. Enla paginaweb de la AsociaciorEspafiolale Matronas
(www.aesmatronagom) se encuentrael archivohistoricode estarevista,12 Etapa(19831986), 22
Etapa, 19922001 al que sevanafiadienddasde la actual3® Etapainiciada en 2013.

& ¢ 2 IR Gue no sepublicano S E A &pidr 8sb @ animamosa hacerlodesdeestarevistade matro-
nases,abiertaatodalaprofesiéon

matr nash y

Tercera Erapa. voumen 14 n° 1 atio 2026

RevisTa DE LA Asociacion EspaNoLa e MATRONAS

ISSNI 2340-0161

Sumario

Editorial

Originales
@ Dos temas tables en la medicina del
Renacimiento segdn Damian Carbén:
concepsion y esterilidad humanas

Revisiones
® Pilar Jurequi de Lasbennes y la Escuela Libre
de Matronas

® Beneficios de |a suspension de la perfusion
oxitdcica en partos de bajo-media riesgo en
fase activa
® Nutracéuticos durante el embarazo: evidencia
¥ recomendaciones desde |a consulta de
matrona en Atencian Primaria

Caso clinica
Importancia de la participacion de la matrona
en ¢ equipo de reproduccion asistida, 3
propésito de un caso de hiperestimulacion
avirica

Echando la vista atris
Las matronas y la organizacion de la asistencia
obstétrica en ef sequro obligatario de

enfermedad (SOE)

Entrevista
Entrevista a Juana M Vazquez Lara

Agenda

® XIH Congreso Espafiol de Lactancia Matema

w | Jornadas sobre Especiafidades de Enfermeria
“Caminando haia la enfermeria especialista®
® La AEM invitada al foro prafesiones
sanitarias: presente y futuro de I profesion
enfermers en Espaia

http://www.enfermeria2 com/revistas/matronas/ DA E

EDITORIAL
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MATRONAS
INVESTIGADORAS
PREMIADAS

Por el trabajo
G! GSYyOAs Yy
presentacion
podalica en el medio
SEGN} K2aLIAM

Los investigadoresy profesores de la Facultad Cienciasde la Salud de Ceuta de la

Universidadde Granada_ucianoRodrigueDiaz JuanaMariaVazqued.ara,Franciscalavier
FernandezCarrascoAna Maria Antoli Jovery junto a JoséJuanGarcialglesiasy Jesus
GomezSalgado estos ultimos de la universidadde Huelva,han sido reconocidospor la

RevistaEspafiolale SaludPublicaconmotivo de su100aniversarioen un acto que destaca
lascontribucionesnésrelevantesalo largode sutrayectoriaeditorial.

Elequipo de autoresha sido galardonadcen la categoriade & ! NI N@sR{S220 NH | R2 2
que premiaa los tres trabajos con mayor impacto entre los lectores Suestudio, titulado

a! G S yaDparsoyén presentacionpodalicaen el medio S E (i NI K 2 & laHalizalos | NR 2 £

desafiogy particularidadegie la asistenciaa partosen los que el bebésepresentade nalgas
fueradel entorno hospitalario,abordandoaspectosclavecomola preparaciéndel personal
sanitario,la toma de decisionesen situacionesde urgenciay la importanciade protocolos
especificospara garantizarla seguridadtanto de la madre como del recién nacida El
articulotambién pone en valor la formaciény coordinaciénde los equiposde emergencias
comoelementosfundamentaleparamejorarlosresultadosen estetipo deintervenciones

Laentregadel premiotuvo lugarel 22 de abril de 2026 durante el acto conmemorativodel

centenario,que secelebréen el Ministerio de Sanidaden la SalaErnestLIuchde Madrid. El

evento reunid a profesionalesjnvestigadoresy colaboradoresque han formado parte de

estoscienafiosde historiade la publicacion

Estereconocimientopone en valor el trabajo conjunto del equipoinvestigador destacando
la relevanciade susaportacionesal conocimientocientificoy suimpactoen la mejorade la

practicasanitaria

Disponibleen:

RodrigueDiaz L, Fernandez Carrasco FJ, Giylesias JAntoliJover AM, Gome3algado
J, Vazquekara JM. Atencidn al parto en presentacion podalica en el medio
extrahospitalario: €202011143. Rev Esp Salud Publica [Internet]. 30 de noviembre de
2020;94:12 paginas. Disponible en:
https://ojs.sanidad.gob.es/index.php/resp/article/view/698

L € T
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IV SEMINARIOS DE CINE, SALUD Y ETICA
ACTIVIDAD FORMATIVA EN EL CAMPO DE LA ETICA CLINICA Y HUMANIDADES,
A TRAVES DEL CINE

Actividadformativa acreditadaque abordadiferentesconflictosen el campode la ética
clinicay lashumanidadesa travésdel cine. Entotal, 30 horasformativasdivididasen 10
sesionegonel visionadoen cadaunade unapeliculay suposteriordebate

Plazode inscripciénabierto hastael 13 de enero

FECHA TITULO TEMATICA

e B

|11 de marzo/26 “Cinco lobitos” | Carga de la cuidadora

22 de abril/’26

“Sorda”

Violencia obstétrica

20 de mayo /26

“El acontecimiento”

Interrupcion del

“Maria Montessori”

embarazo

17 de junio/26 “Joy” Fertilizacion
in vitro

23 de septbre/26 “La nouvelle femme” Cuidado de la

discapacidad

21 de octubre/26

“20.000 especies de
abejas”

Infancia y disforia de
género

18 de noviembre/26

“22 Angeles”

Mujer e investigacion

9 de diciembre/26

“Hedwig y The Angry
Inch”

Cambio de género
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GRUPO DE APOYO DE LACTANCIA MATERNA EN EL HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA

Talleresde lactanciamaterna

Desdeel Areade Cuidadogle la Mujer del HospitalUniversitariode Fuenlabradase han organizado

unaseriede talleresde lactanciamaternaque sedesarrollararentre marzoy junio de 2026

Los talleres de lactanciason espaciosdonde las madres pueden disfrutar de la experienciade
amamantar,compartir susdudas,aprendertécnicasy recursosademasde recibiry dar apoyoentre
suscomparfieras

Estainiciativa seenmarcadentro del compromisodel centro hospitalario conla lactanciamaterna.

Destinataria
Dirigidoa madreslactantes familiasy allegados

Horariode 17:30 a19:00 horas
Fechas

Miércoles6 may
Miércoles3 junio

I

Horariode 17:30 a19:00 horas

Lugarde celebracién
Aulal de Formacioren la 22 plantadel HospitalUniversitariode Fuenlabrada
Cam del Molino, 2, 28942FuenlabradaMadrid, Espafia

Inscripcidnen la actividad
Fechade inscripcién
12febrero2026a03junio 2026

Requisitos
Inscripciones travésdel correo lactanciamaternaaflr@saludmadrid.org

Actividad gratuita
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DOS MATRONAS QUE TEJEN R
EN INGENIO

El Ayuntamiento reconoce por el 8M a NicolasHerndndezy Alejandra Armas por convertir la
consultaen un espaciode igualdad escuchay comunidad

Hay premios que reconocentrayectoriasy hay otros que colocanen el centro algo mucho mas
profundo: la importanciade los cuidados Esteafio, el Ayuntamientode Ingenioha decididoque la
distinciéndel 8 de Marzo por el Diade la Mujer no seasolo para dos profesionalessanitarios,dos
matronas, sino para una manerade entender la viday la salud El pleno municipal aprob6 por
unanimidadconcederel reconocimientoa NicolasHernandezSantanay AlejandraArmasSosgpor su
compromisoconlaigualdady suimpactocomunitaria

Amenudoseasocida figurade la matronalnicamenteen el momentodel embarazoy el parto. Ellos
sonriencuando escuchanesa «Nos relacionancon el nacimiento, pero acompafiamogodos los
ciclos de la mujer», explica Alejandra Desde la adolescenciahasta la menopausia,desde la
anticoncepciorhastala incontinencia,desdeel embarazohastael final de la vida «Lamujer busca
ese espaciodesdechiquitita y cadavez se ve masla necesidadde que hayamas matronasen los
centrosde salud» reconoce

Nicolaslo comparte Paraél, la consultano es solo un acto clinica «Esun espaciode cuidado,de
escuchassin juicio. Cuandoconocesa la matrona, le cuentascualquierproblema Al final se hace
red». Esared es, precisamenteJa que ha dado forma a los proyectosque ambosimpulsanen el
municipia Porquesutrabajo no empezdéde cero. Aunquellevancuatro afiosy medio trabajandoen
los centrosde saludde ElCarrizale Ingenio,compartenunatrayectoriapreviade casil5 afiosen el
HospitalMaterno Infantil. «Aterrizamosjuntos aqui, pero ya veniamoscon una base muy sélida»,
recuerdan

Laclave la escucha

Unade lasclavesde su éxito ha sidoescuchar «A veceslasinstitucionesdisefianplanesde saludsin

contar con la poblacién Comomicrogestorsanitario,cuandollevasuna consulta,la direccionalidad
tiene que estar puestaen el otro lado. Tieneque haber una necesidadexpresadasentiday real»,

explicaNicolas

De ahi surgieronlos gruposde lactanciay crianzaabiertos al municipioy, mastarde, el grupo de

padrescon corresponsabilidagositiva, en colaboracidéncon la AsociaciénBientratar. Setrata de

espaciogdondesehabla,serie, selloray seaprende Dondelos hombresdejande sersatélitespara
convertirseen algovertebralde lafamilia.

«Cuandotu le daseselugar a la pareja, todo cambia»,aseguraNicolas «No enganchandesdeel

deber,enganchardesdela necesidad»Ylo hacen Serelnen,hacendindmicasyroleplay, comparten
meriendasmientraslosnifioscorretean Seconocen Sesostienenentre todos.

Alejandralo dice con emocién «Yo he sanadocon ellos mi herida de posparta No me senti
sostenidacon mi parejaen sumomento. Y ver que hay otras posibilidadesque hay hombresque

quierenhacerlodiferente, me hatransformado»

Enamoradogie la profesién
Amboshablande la profesién como algo que les ha salvado Nicolas,formado como enfermeroy
especializadeomomatrén en el ReinoUnido,regreséen 2009a GranCanariaDurantemasde una
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décadatrabajé en el paritorio del Hospitallnsular,acompanandgartos hospitalariosy domiciliarios,
talleresy procesosde maternidady paternidad consciente En 2020 inici6 su etapa en El Carrizal
buscandobajar el biorritmo y encontrar un entorno mas cercano Haceapenasunas semanasse
trasladdal centro de saludde Guanarteme

Cuandose le preguntapor qué eligié esta profesion,haceuna pausa «Esuna lecturaretrospectiva
Crecien un entorno mayoritariamentefeminizado Lasmujeresme sostuvieronen momentosen los
gue no me sentiaincluida Estaprofesionha sido una devoluciéon Me ha salvadocomopersona La
elegiriamil veces»apunta

Alejandra,matronadesdehacemasde veinte afios,tambiénhabladesdela emociény reconoceque
esta enamoradade esta profesion Sumadre quiso ser matronay no pudo. Suhermanalo es «Yo
siemprequisecuidar. Estabaodeadade mufiecos»recuerdaentre risas Trassu pasopor el Hospitall
UniversitarioMaterno Infantil, recal6en el centro de saludde Ingenio,donde coordinalos gruposde
preparaciéna la maternidady paternidadconsciente Elembarazogl parto y la crianzapuedensanar
heridassi identificaslo que duele, explica Ellamismalo ha vivido. «Me sientosuperprivilegiadade
poderacompafaresosprocesos»afiade

Reconocimientaal cuidado

Paraambos,el reconocimientomunicipalque recibiranel préximo viernestiene un valor simbdlico
enorme «Escolocarel cuidadoen el lugar que le corresponde»dice Nicolas «Elcuidadoesta en
todo», apunta,cuandoayudasa un vecino,cuandoacompafias tu madre enferma,cuandoalguien
te escuchadetalla

El concejalde Igualdady Diversidad Oliver Navarro,destacéen el pleno que su trayectoriaintegra
no solo atencién sanitaria, sino también acompafiamientocomunitario y compromiso con la
igualdad Porqueal final, como ellos mismosrepiten, nada de esto existiriasi la comunidadno lo
pidiera «Nosotrasdamosforma, pero la necesidadnace de la gente», insisten, sin querer restar
meéritos.

Nicolasdestacagque con estereconocimientose ha entendidoque el cuidadono esun discursosino
compromiso,presenciay coherencia «Ni Alejandrani yo nacimosen Ingenioo en El Carrizal Pero
elegimoscuidar aqui Y cuando uno acompafiala vida de tantas familias, cuando escuchasus
historias, sus miedosy sus ilusiones,terminas perteneciendoa ese lugar de una forma que no
dependedelorigen,sinodel vinculo» apunta

«Desdeesevinculo,laigualdady la diversidaddejande ser palabrasformales No sonconceptosque
pronuncio por responsabilidadnstitucional Me atraviesan Vienende una infanciaen la que, en
ocasionesechéen falta espacioslondeserdiferente fuera sencillo,dondeno hubieraque medirseo
explicarse Quizapor esoentendipronto que mi consultatenia que ser un espaciosegurao Un lugar
donde cadamujer, cadafamilia, pudierasentirsereconocidatal y como es»,afiade Poresemotivo,
asegura«estereconocimientono esmio. Esde ellas Esde Alejandra Esde cadafamiliaque me ha
permitido acompafarlasgetalla

Entiemposde prisasy protocolos,susconsultassiguensiendoun espaciodonde se habladespacio,

donde cabenlas dudasy donde los hombresaprendena sostenery las mujeresa soltar culpas
Dondeseteje red.

Fuente Canariay
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- International
"~ Confederation
of Midwives

Actualizacidn sobre la Directiva de la UE sobre parteria 17 de marzo de 2026

Estimados miembros:

Como saben, durante los ditimos 20 meses hermos colaborado estrechamente con ustedes y nUesIras
organizaciones asociadas para prormover que las actualizaciones de la Directiva de la UE sobre parteria se
ajusten a las normas internacionales.

Hemos llevado a cabo un amplio proceso de consulta para elaborar un Texto Conjunto Propuesto, en el gue
se inwitd a participar a todas las asociackones rmiembros durante 2024 y 2025. Mos complace confirmar gue
el Texto Conjunta Propuesto para las actualizaciones de |la Directiva se ha finalizado y presentado a la
Comisidén Europea. Ademas, las asociacones miembros de al menos 19 paises han cormpartido el
docurmento con sus autoridades nackonales, lo que representa el 60 % del total de paises.

Durante todo el process de elaboracidn, nos esforzamos repetidamente por involucrar 3 las organizaciones
europeas pertinentes y crear oportunidades reales de didlogo. Mos enorgullece la transparencia, la inclusidn
y la flexibilidad gue caracterizaron este proceso. El Texto Conjunto Proguesto &5 un CONSENSO Y HUnNCa serd
perfecto para todos los patses u organizaciones. Al mismo tiempo, todos somos conschentes de la urgendcia y
de los plazos de la Comisidn, asl como de la imperiosa necesidad de avanzar unidos y con una sola voz

El Texto Conjunto Propuesta ha sido aprobado por la Junta del Foro Europeo de Asociationes Nacionales de
Enfermmeria y Dbstetricia (EFNNMA] v refleja las aportaciones recibidas tras un perodo de consulta con los
delegados de la Asociacktn Eurogea de Matronas, después de la votackdn celebrada en Riga en octubre de
20025,

El texto propuesto conjunio para la actualizacién de la Directiva ya estd finalizado y nos complace avanzar
con una sdlida coalickdn y un mandato claro.

Como hasta ahora, continuaremaos con nuestras reuniones de coordinackon guincenales y el grupo de
WhatsApp de incidencia politica para com partir actualizaciones enire organizaciones de forma transparente y
colaborativa, aprendiendo unas de otras para seguir trabajando colectivamente hacia una Directiva gue
refleje los estandares internacionales.

Este es un momento importante para la profesidn de matrona en Europa, y nos exige ser audaces y visionarias,
estableciendo un marco para el crecimiento de la profesidn durante los praximos 15-20 afios. Gracias por
compartir su experiencia y por su compromiso para garantizar gue las matronas puedan brindar a las mujeres y
familias la atencidn mas integral en toda nuestra regidn.

Al hablar con una sola woz ante la Comisidn Eurogea, confiamos en que nuestra incidencia politica tendrd un
impacto significativo y positivo.

Atentamente Anna af Ugglas
%‘?@ e Chief Executive
International Confederation of Midwives Epringinegracht &0 +31 (09 70 3060510
La Confédération Inter nationale des sages-femmes 2514 AE IH info@intermationalmidwives. org
Confederacion internacional de Matronas The Metherlands www intermationalmidwivesorg
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ATIENDEN A 70 VICTIMAS /
I\/IUTILACION GEIN\IITAL EN solidaridad
ULTIMO ANO enfermera ‘

Un proyecto piloto pionero en el Distrito Sevillabusca sistematizarla deteccion, valoraciény

acompafiamientointegral de mujeres y nifias afectadas, conectando Atencidn Primaria con

asociacioney ONGpara ofrecer un abordajesanitarioy socioeducativoPor su parte, el Hospital
Macarenarealizasu primerareconstrucciérgenitala unavictimade la mutilacionfemenina

La escenase repite en cualquier centro de salud Una mujer llega a su cita en Sevillapara una

revision ginecoldgicao para el seguimientode su embarazo En la agendafigura una consulta
rutinaria, nada que haga pensarque, despuésde la exploracion,pueda surgir una conversacion
dificil. Peroa vecesocurre Lamatrona detecta signosde mutilacion genital femenina Enalgunas
ocasioneses la propia pacientequien lo menciona Enotras, el silenciopesamas Y es ahi cuando
empiezaun trabajoque vamuchomasallade la atencionmédica

La matrona VanessaMata, coordinadorade SolidaridadEnfermeraSevilla,esta al frente de este
proyecta Explicaque hasta ahora muchasde estas situacionesse registrabanprincipalmentea
través de organizacionessociales "La idea es que el propio sistema publico pueda ofrecer una
valoracioncompletade la salud de estasmujeres,registrarla en su historia clinicay coordinarla
atenciénconel restodelequiposanitaria médicospsicélogo® pediatras”,sefiala

El proyecto funciona como una fase de prueba para estudiar cdmo podria integrarse de forma
estableen el ServicioAndaluzde Salud(SAS)Encadacasose documentanlasnecesidadesnédicas,
el apoyo psicoldgicoo la coordinaciéncon las asociacionegjue acompafiana las pacientes Silos
resultadosconfirman que el modelo funciona, podria servir de base para implantar un programa
oficialde atenciénintegrala supervivientesle MGFen Andalucia

Losprimeros datos muestranademasque algunoscentrosde saludatienden mas casosque otros,
especialmenteen zonas con mayor poblacion procedente de paisesdonde esta practica sigue
presente,como Somalia,Gambiao Mali. Estemapapermite ajustar mejor los recursos,reforzarla
formacionde losprofesionales aseguramun seguimientoadecuadade laspacientes
Cdémofuncionael circuitode atencion

Elproyectonaciéde la experienciadirectade variasmatronasde AtenciénPrimaria,coordinadaspor
RafaelaFernandezDominguez"Nos dimos cuentade que muchasmujeresque llegabanderivadas
por asociacionesle acogidano encontrabanprofesionalesonformacionespecificgpara atenderlas”,
explica "Decidimogubriresanecesidadiesdenuestrasconsultas” afirma.

Enla practica,sonlaspropiasasociacionetasque gestionanlascitasconlasmatronasparticipantes
Durante la consulta se realiza una valoracién completa que va desde la deteccién del tipo de
mutilacionhastarevisionesginecolégicasabituales pruebasparainfeccionesde transmisionsexual
o programagde prevenciéndel cancerde cérvix

Pero, seginsubrayaFernandezDominguezJa parte médicaes so6lo una parte del proceso "Lo
esenciales generarconfianza,explicarcon calmalo que ocurrey acompafiara la mujer en todo el
proceso",sostiene

Laatenciénexigetambiénunamiradasensiblehaciael contextoculturaly el traumaque muchasde
estasmujeres arrastran "No hablamossolo de una exploraciénginecoldgica Muchas han vivido
experienciasmuy duras mutilaciénen la infancia, matrimoniosforzadoso situacionesde violencia
durante la migracién",sefala Por eso, afiade, prefieren referirse a ellascomo supervivientesy no
Unicamentecomovictimas
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FALLECE EL DR. CARLOS LOPEZ RAMON RICNERO EN EL
DIAGNOSTICO PRENATAL Y GENIO INVESTIGADOR

Hacepocosdiasnos enteramos, con enorme pesar,de la triste noticia del fallecimientodel Dr.
CarlosLopezRamony Cajal,Jefedel Serviciode Obstetriciay Ginecologialel AreaSanitariade Vigo
durantelos ultimos 20 afios

EIDr. LépezRamény Cajalinicié su andaduracomo especialistaen Obstetriciay Ginecologiaen el
HospitalXeralde Vigoen 1988 tras su periodo de formacioncomo médicointerno residenteen el
HospitalClinicoUniversitariode la Lagunagn Tenerife

Desdeel principiode su carreradestacépor sugrancapacidadie trabajo, por suenormeiniciativay
por su capacidadde innovacidn, convirtiéndoseen el pionero del DiagndsticoPrenataly de la
Medicina Materno-Fetal en nuestra Comunidad Auténoma Introdujo diversas técnicas de
diagnésticoprenatal, que difundié, con enorme generosidad transmitiendo sus conocimientosy
facilitandosu aprendizajea profesionalesle toda Galiciay del restodel pais

Fueel primer profesionalen realizarprocedimientosde cirugiafetal en Espafiacon el tratamiento
intrauterino de procesoscardiacodetalesde grancomplejidad,conlos escasosnediostecnolégicos
conlosquesepodiacontarafinalesde losochenta

Sudogrosle llevaronatrabajaren Detroit con RobertoRomero autoridadmundialen el campode la
Medicina Materno-Fetal, que lo incorporé a su equipo de investigacién Asimismo,sus valiosos
conocimientoscontribuyeron al desarrollode sistemasavanzadosde ultrasonidos,a través de la
colaboraciérconequiposde ingenierosespecializadosn estecampoen EstadogJnidos
Todaestatrayectoriaprofesionalle llevo a accedera la Jefaturade Secciérde DiagnésticaPrenatal
en 1999 y posteriormentea la Jefaturade Serviciodesdeel afio 2006 liderandodesdeentoncesla
modernizaciérdel Serviciode Obstetriciay Ginecologia

Su curiosidadinnata le llev6 a desarrollar una importante faceta investigadora,que plasmo en
ponencias en Congresosy publicacionesen revistas de relevancia nacional e internacional,
describiendaaspectosnéditosde la vidafetal.

Sucompromisocon la SanidadP Ublicafue siempreabsolutoe inquebrantable, demostradoa través
de la permanenteatencidna sus pacientes,acudiendoal hospital a cualquierhora del diao de la
nocheparael tratamiento urgentede patologiagnaterno-fetales
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Maestro en la ecografia obstétrica y el DiagnosticoPrenatal, fue capaz de infundir en sus
compafierosl amor por la Obstetriciae inculcarlesel maximorespetoa laspacientespor encimade
interesespersonale corporativos

Personade vastosconocimientosy de granespiritucritico,no dudabaen defendersin complejossus
observaciones impresiones,huyendo siempre de modas pasajerascuando él entendia que no
conduciara mejorarla saludde laspacientesaunsabiendoque no siempreibaa serentendido

Hubierapasadodesapercibidgaralasmatronasde fuera de su entorno, sino hubieraacometidola
formacion en el uso de la ecografia,para las matronasde Viga El proyecto de introducir a las
matronasa hacerecografiaempezdpor la solicitud de formaciénen Kenia,un paisen que al igual
guelamayoriadel continenteafricanoy del restodel TercerMundo, el 80%de la atenciénal parto la
prestan las matronas CarlosLépezRamoény Cajal,jefe de Ginecologiadel ComplejoHospitalario
Universitariode Vigo (CHUVI)tuvo la idea de dar un cursointensivoy corto en Vigo para esas
matronasde las que el mismo afirmabad b S O S Rewainienfasutiles, alli dar a luz es un riesgo
@ A (i Pefosurgieronproblemasde burocracialegal Sedemoré el proyecto y decidieronempezar
con lasmatronasgallegascon la ideade, en el futuro, ir a Keniaa formar a las matronasde alli. Su
decisionle costd todo tipo de presionesmientras siguié defendiendoque la matrona utilizara la
ecografigparaejercersufuncionafiadiendoque setratabade darlesunatecnologiaque lesayudea
hacersutrabajo.

Asifue que lleg6 a la AsociaciorEspafiolale Matronasla peticion del Dr. L6pezsolicitandonuestro
avalparaaquella iniciativaconvistasa la reunién que se celebrariaentre la SubdirectoraGeneralde
PlanificaciénAsistencialde la Direcciénde AsistenciaSanitariadel Sergasrepresentantesde la
SociedadGallegade Obstetriciay Ginecologiay la Sociedadzallegade Matronas (Director General
de la DireccionGeneralde AsistenciaSanitariay SubdirectorGeneralde la Subdirecciérizeneralde
OrdenacidnAsistenciak InnovacionOrganizativa

Comocabiaesperarla AsociaciérEspafiolade Matronasdirigié por carta a los representantesdel
Sergasel apoyo decidido de la Asociaciénjunto con un dossieren el que describiapormenori-
zadamenteel MarcolLegalde la actuacionde la matrona

Conprofundopesar,le damosla despedidacontoda nuestragratitud y admiracionD.EP.

ata AYF2NXYIOAsy &a20N
| 28¢ GAddzZ I R2X al (NP
sibnmas antigua del mundo.

Disponible:
https://www.enfermeria2l.com/revistas/matronas/articulo/152/matronascografistasina-de-las
profesionesmasrecientespracticadapor-la-profesionmasantiguadel-mundd
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CAMPANA EN PRENSA EN DEFENSA DE LA ECOGRAFIA PARA
MATRONAS LIDERADA POR CARLOS LOPEZ RAMON Y CAJAL

200 matronas aprenden a hacel
ecografias a embarazadas

Ramon y Cajal considera "ofensivo” que se dude de la capacidad de estas profesional

r. suarez. vigo rsuarez@atlantico.net

eb 2015 - 04:45

Actualizado: 22

Publicado: 27 Feb 2015 - 10:05

Ginecologia forma a matronas para realizar ecografias de apoyo

En el curso del servicio del Chuvi se presentara por primera vez en Espaiia ecografos tablet y un simulador de ecograffa
fetal

Te puede interesar

CHUBASQUERQ BESTSELLER COLUMRIA |5
REBAJADO & comprsores
El chubasquero bestseller de

Columbia muy rebajado -

CompraMejor.es...

2025-09-20

GENTE

La actriz Ruby Rose acusa a
Katy Perry de agredirla
sexualmente...

2026-04-13

i
Levante

raw

dh

VIDAY ESTILO

Dra. Ana Marfa Fernéndez
Villar: “La deteccién precoz
de la Hemoglobinuria...
2026-03-27

L6pez Ramén y Cajal. / R. Grobas

22 FEB 2015 3:56

"Es hacer lo mismo, pero con utiles de hoy"

El jefe de Ginecologia del Chuvi inicia con 35 matronas la formacién en ecografias de apoy

VIDAY
Desd¢
colas

para¢
2026

GENTE
Alaski
de Mi

2025

El simulador

27 FEB 2015 2:41

VIGO

Las matronas de centros de salud haran
ecografias para seguir el embarazo

ANGEL PANIAGUA

a VIGO /LAVOZ

M. MORALEJO

Las enfermeras especializadas en gestacion se forman con un
ecografo portatil conectado a una tableta

vIGO

«No hay riesgo alguno en que las
matronas hagan ecografias»

“ ANGEL PANIAGUA

Ha rebautizado la prueba como sonografia para evitar suspicacias

08 mar 2015 . Actualizado a las 13.06 h
VIGO

Los colegios médicos espafioles avalan
que las matronas hagan ecografias

‘ ANGEL PANIAGUA

MMORALEJO

La institucion provincial no ve los problemas legales que denunciaron
algunos colectivos de facultativos
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MADRID EXPRIME A SUS MATRONAS DE ATENCION PRIMARIA:
MENOS DE 300 PARA ATENDER CUPOS DE HASTA 20.000 DE
CARTILLAS

vV 7

b 4

a [ falta de coberturaen vacaciones ante una baja provocaque muchasmujeresse quedensin la
asistencianecesaria,ya que la consultacierra o, en el mejor de los casos,otra compafieradebe
hacersecargode S & (iihfarriiandesdeSATSE

La Comunidadde Madrid exprime a sus matronas de Atencién Primaria, son menos de 300
profesionalegaraatender cartillasde hastamasde 20.000 pacientesen los centrosde salud Asilo

denuncia el Sindicatode Enfermeriade la regién Esta SemanaSantaes el ejemplo de otras
vacacionesmas en las que los ambulatoriostrabajan al limite y la asistenciaa la salud sexualy
reproductivafemeninamerma, un problemaque arrastrael sistemasanitariodesdehaceafios Con
cadavezmastareasen el primer nivel asistencial gstasprofesionaledamentanno llegara atender
todas las competenciaspara las que estan formadas, quedando mas relegadasa la esfera
reproductivasin asistir con la calidadque les gustariael resto de lastareasque las atafiencomo la
lactanciagl puerperio,el periodoinfértil, laeducaciérsexualo la detecciénde la violenciade génera

Desdeel Sindicatode Enfermeriansistenen que la escasezle estasespecialistagimita la realizaciéon
de los proyectosdisefiadogor la Consejeriale Sanidadd a dzO &abajadoraspiensanque desdeel

Gobierno autonémico se quiere acabar con la matrona en los centrosde & | f de&stadan Son
pocas peroindispensablegparallevara cabolosnumerosogrogramasde cribadoimplementadosen

Atencidn Primariay en los que son ellas el eje sobre el que pivotan & [ flalta de cobertura en
vacacionesante unabaja o simplementeel disfrute de un dialibre, provocaque muchasmujeresse
quedensin la asistencianecesaria,ya que la consultatiene que ser cerradao, en el mejor de los
casosesotra compafierala que debehacersecargode S & (iihfarnzan.

Entre los programasde cribado en los que resultan de vital importancia se encuentranlos de
deteccionprecozde cancerde mamay cérvix,ademasdel denominadoTardeJoven unaconsultaen
AtencionPrimariadirigidaa mejorarlainformacionsobresaludsexualy reproductivaentre la pobla
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cibnde 14a25afiosdeedad a t Sla@litica de la Consejeriale Sanidad,y por endedel Gobierno
de IsabelDiazAyuso,eslimitar la contratacionde estasLINE F S & AapuyfitaridéSdeél gindicato
tras explicarque el aumentode la plantillarepercutedirectamenteen la retribucién que percibenel
restode matronas,yaque, sisecontrataotra profesional,suscompafierasreranreducidosusuelda
Sillegaunatrabajadoramasal equipo, el complementosalarialse reparte. Asilo explicala matrona
de AtenciénPrimariaMaria Sanz & A v de@rre cuandocontratan a una comparfieranuevaen los
centros de salud para que en vez de atender 30.000 pacientesatendamos 15.000? Puesque el
sueldose ve limitado entre 180y 250 eurosporque cobramospor poblaciénasignadad Desdela
Consejeriale Sanidadndicanque estaesuna condicionque aplicaa todos los profesionalede los
centrosde salud,pero que cobranel complementode ruralidad

a | Fn@atronas que tienen mas de 20.000 cartillas asignadas,cuando los médicosdificilmente
llegan a 2.000 , sefialandesdeel sindicatotras mostrar su preocupacionporque no se encuentran
especialistasen obstetriciay ginecologiaque esténdispuestasa trabajar en el ServicioMadrilefio
de{ I f .d2Bnincianpresionasistenciallistasde esperaque puedenllegara los dosmesesy una
ausenciale beneficiosalarialacordea laresponsabilidad

Sanztachael sistemade perverso d ¢ Sy Snvighidimapoblaciénque no podemosatender,meten

a otra personade refuerzoy la lista de esperabaja, pero no se sigueasistiendobien y, ademas,
mermael a I £ | N\eBegitanmas apoyo, pero no creen que este tengaque ir acompafiadode un

recorte retributivo. Desdela Consejeriade Sanidadconsideranque las quejasdel sindicatono se

ajustana la realidada RI&granconsideraciorprofesionalque la Comunidadde Madrid otorga a las

matronasni al importantisimopapelque en los centrosde saludde AtencionPrimariadesempefian
enlasaludsexualde lasmujeresdelaNB 3 A 5 y €

Segunindican,desde2023han aumentadoun 14% su actividadasistenciakn este ambito. También
su papelen el seguimientode embarazosy pospartos Aseguranque los cribadosparala deteccién
precozen los que participanestasprofesionalesno corren ninguin peligro. & 9ptopio Ministerio de
Sanidadreconoceque la Comunidadde Madrid estdpor encimade la mediade Espafiaen cuantoal
nimerode matronasen el sistemapublicod | Y A (aleddhh 2 € =

Presumerde poneren marchadesde2023Unidadesde Psicoprofilaxi©bstétricacon masplazasde
matronas,ademésde recuperaren 2025 su formaciéntedrica presencial Laconsejerade Sanidad,
Fatima Matute, indicé el martes a los medios que la plantilla ha aumentado en méas de 100
trabajadorasdesde2010Q de lasque 18 sehanincorporadoen el tltimo afio. Comoyahizoel pasado
juevescon la profesiénde Enfermeria,anunciéque las matronaspasarantambién a ser categoria
deficitariapara aplicarmedidasespecificagon la intencion de seguircubriendoplazasademéasd R S
lasmejorasretributivasqueK I & €

Sanzyecalcaque en el dltimo trimestre los partosen la Comunidadde Madrid hanaumentadoentre
un 4%y un 5% Sila poblacidnse incrementa,su presion asistencialtambién & [ pa&ientesque
atendemosson mas complejasy no solo nos centramosen el embarazo,también en los recién
nacidosy en la menopausiague ahora hay un volumenimportante de mujeresque estanen ese
LIS N mnéich énXeferenciaal aumentode la esperanzale viday al envejecimientopoblacional
Refiere que ella y sus compafierasse sienten desbordadasante la implantacién del plan de
prevencionde cancerde cérvix

a b 8sraro entoncesque, por ejemplo, tengamosque decir Wy & @venesque refieren tener
sintomas compatibles con enfermedadesde transmision sexual, ya que su seguimiento seria
A Y LI2 & explica®idainatrona, que prefiere mantenerseen el anonimata Dice tener mas de
14.000 tarjetas asignadasy citas disponiblessolo a partir de mediadosde maya & 9 g5tos casos
derivamosa otros recursosasistencialeparaque resuelvanaunquerealmentedeberiamoshacerlo
y 2 a2 labldrad ¢ =
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Abandonode la profesion

Lascitasy lasaccionesstipuladasondificilesde asumiren muchoscentrosde saludcon el personal
disponible & b golo atendemosa mujeresen un periodo de edad determinada, también a nifios
lactantes, a padresen talleres de preparacional parto o a adolescentesen materia de educacion
sexual, pero no cobramos por la asistenciaa esa LJ2 6 t I @rotesyasSanz Muchas de sus
compaferasabandonaria profesion & / NJBu® salemasrentable econémicamentdrabajar como
enfermerassinS & LJS O A kefidlaRikesReg! Eindicata

Lafalta de estasespecialistags un problemaque se extiendea nivel nacionaly se arrastradesde
hacedécadas,cuandoen 1987 se cerraron las Escuelagsle Matronas porque Espafiase suméa la
Comunidadeconémic&uropeay tuvo que adaptarsusformacionesal considerarsealgunasde ellas
obsoletas Perohastal992 que seestipuléla obligatoriedadde realizarla especializaciétras cursar
Enfermeriaparaejercerla profesion,hubo un parén En1994volvieronal mercadolaboral Fueron
sieteafiossinnuevadtituladas

LaComunidadde Madrid estd marcadapor una autonomialimitada y un desarrollodesigualde las
competenciasprofesionales Pone de relieve la presenciadeficitaria de estas especialistasen
dispositivogde saludsexualy reproductivae indicaque sutrabajo se concentraen paritorios, plantas
obstétricas y urgencias, mientras que su participacion en consultas de planificacion familiar,
climaterio, fertilidad o saludsexualespecializad@s masdeficitaria Enla valoracionglobal,la region
figuraconavance9arcialesy unafuerte heterogeneidadnternaentre areassanitarias

Fuente ELPAIS

SATSE Madrid aboga por un drastico cambio del
papel que juega la Atencion Primaria en el
Sermas

La presidenta Ayuso afirma que los centros de salud son la puerta de entrada al sistema sanitario pero los
infra p y para que cumplan

su funcion.

El sindicato advierte del "colapso” del sistema sanitario

Satse alerta de la falta de
3.500 enfermeras en Madrid

vaamos a Snnldod !

Satse Madrid ha advertido este viernes del "colapso" del sistema sanitario E §|.E|nlem|lvh
madrilefio sin unos "centros de salud fuertes" y ha alertado de que actualmente ; I

son necesarias mas de 3.000 enfermeras, cerca de 500 matronas y casi 1.500 -
fisioterapeutas para cumplir las ratios que recomiendan los organismos
internacionales, entre ellos la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

Matronas al limite: “Somos el profesional
peor tratado y las mujeres lo pagan”

La falta de personal no solo se traduce en listas de espera: en muchos casos
implica, directamente, consultas cerradas
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SATSE DENUNCIA LA FALTACLC
RECONOCIMIENTO POR PARTE
SANIDAD DE LAS FUNCIONES Dt
MATRONAS

SANIDAD

RealDecreto239 2026, de 25 de marzo, por el que se modifica el RealDecreto 12772003 de 10

de octubre. Lanuevanormaelaboradapor el Ministerio de Sanidadsobre autorizacionde centros,

serviciosy establecimientosanitariossuponeun retrocesoen el avancey desarrolloprofesionalde

las matronas

Hemosdenunciadoque la nuevanorma sobre autorizaciénde centros,serviciosy establecimientos
sanitariossuponeun retrocesoen el avancey desarrc!!oprofesionalde las matronas, porque no

recoge de forma completa y adecuadalas competenciasprofesionalesde estas enfermeras
especialistas

Desdeel Sindicatopresentamosalegacionesl RealDecretopor el que se modificael anterior que
establecelas basesgeneralessobre autorizacionde centros,serviciosy establecimientossanitarios,
paraadecuarestanormaa lascompetenciag/ funcionesde lasmatronas,pero no fueron tenidasen
cuentapor el Ministerio de Sanidad

SegunSATSEal & K I OiGosla 2 NRa2la% propuestasde la organizacionsindicalen la fase de
audiencia publica de la norma, el departamento dirigido por Monica Garciaha perdido una
a Ay YS 222N Nli dyara RtoRoéery visibilizarel trabajo de las matronasen las unidadesy
serviciosde los centrosy dispositivossanitarios

Competencias

Unasprofesionalesque, segunestablecela normativaestataly europeaque tiene que ver con las

competenciascualificacionesy habilitacionesprofesionales tienen autonomiatécnicay cientifica
parael ejerciciode lascompetenciagjue lessonpropias,lo queincluyela direcciony liderazgoen los

procesosde atencional embarazo,parto y posparto normales,y que se encargande la atencion

integralala saludde la mujer, abarcandono solola etapareproductivamaternidad,sinotambiénla

salud ginecoldgicay sexual,durante toda su vida incluyendola etapa del climateria Enconcreto,

desdeSATSEedemandoque, cuandose define la Unidadde la Enfermeriaobstétrico-ginecoldgica,
se apuntaseque, ademasde ser la responsablede desarrollarfuncionesy actividadesdestinadasa

prestar atenciona las mujeresen el embarazo,parto y puerperio,y al reciénnacido,la matronase

encarga del asesoramientosobre planificacion familiar y colabora también en los procesos
ginecologicosmuchosde ellospatologicos

& { haintroducidounaUnidadespecificale planificaciorfamiliar (U. 33), y sehaobviadoel papelde
la matrona, determinandoque esta unidad asistenciala pesarde ser multidisciplinar,se encuentra
bajo la responsabilidacexclusivade los especialistasnédicosen Ginecologiay Obstetriciao de los
especialistagn MedicinaFamiliary/ 2 Y dzy A ésevBid | € S

Actualizacion
Tambiénse propusodesdeel Sindicatoque en la definicionde la Unidadde Ginecologise aclarase

gue el médico especialistaen Obstetriciay Ginecologiaes responsablede realizar el estudio,
diagnosticoy tratamiento de patologiainherenteal aparatogenitalfemeninoy lamama,junto con
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otros profesionalessanitariosque actliien en el ambito y competenciasndicadasen el programa
oficialy de suespecialidadgcomoesel casode la matrona

a [ ihcorrecta e insuficiente actualizaciénde esta norma por parte del Ministerio de Sanidad
impacta directamente en la practica profesional de las matronas y en la visibilidad de sus
competenciasdentro de nuestro Sistema Nacional de { | f daBuhtan desde la organizacion
sindical

Plantillasinsuficientes

Lafalta de un reconocimientoadecuadaa lascompetenciag/ funcionesde lasmatronassesumaala
insuficienciade plantillas que existe en todas las comunidadesautonomas,especialmenteen el
ambito de Atencion Primaria,y que SATSEiene denunciandode manera permanente en los
distintosforos de negociaciérconlasadministracionegpublicasresponsables

Segunel informe & { A (i dactGal ys egtudio de necesidadesde enfermeras en Espafia2024 =
elaboradopor el Ministerio de Sanidadun total de 2.291 matronasestabantrabajandoen Atencion
Primariadel SNSen 2022 (tltimo afio disponible),por lo que, atendiendoa la poblaciénfemenina
existenteen nuestropais,haysolounamatronapor casil1.000 mujeres

Fuente SATSE
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ElParlamentde lasIslasBalearesharechazadaeste martesvariosapartadosde la proposicionno de
ley impulsadagpor el PSIBPSOE;entrada,en el reconocimientoprofesionalde lasmatronas
Losvotos en contra de PPy Vox han sido determinantespara derribar estos puntos de las PNL
durante el pleno, despuésde que en la comisiéonparlamentariacorrespondientese produjera un
empateque obligba elevarlasal hemicicla

Enrelaciénconla PNLrelativaa lasmatronas,no ha prosperadda peticiénal Governde queimpulse
el reconocimientode la categoriaprofesional,adecuandolaal decreto de Boloniay pasandodel
grupo A2 al Al, asicomo la propuestade facilitar la asignaciénde matronasintegradasde forma
estructuralen losequiposde loscentrosde atenciénprimaria

La iniciativa socialista,entre otros aspectos,también reclamabaaumentar la plantilla de estas
profesionalespara poder reforzar la orientacion comunitaria, la promocién de la salud y la
prevencionde la enfermedad,ademasde la elaboracionde un plan estratégicode ambito nacional
parael refuerzode la profesionde matrona

Fuente Demécrata

EL PARLAMENT DE BALEARES TUMBA LA PROPUESTA DEL PSIB S(
MATRONAS

OBRE
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HOMO INDIGO.
La tribu del Paraiso.

Enero 2026
Carlos N. L6épez Ramon y Cajal

Carlos N. Lépez Ramoén y Cajal

Elrecientefallecimientodel Dr. CarlosNicolasL6pezRamony Cajal,noticia que introdujimosen esta
revista,nos motiva a hacerun modestohomenajede reconocimientoen el que incluir también su
facetacomoescritor,del que fuerasobrinobisnietodel premio nobel SantiagdRamoény Cajal
Esteprofesionalde la medicina,hombre erudito, ademasde su ingente actividadasistencialera un
graninvestigadory escribiédesde 2012que publicosuprimeranovelaZ & a 2 Effeddia 2 T F NI ¢ =
hasta2021, 4 novelasmas ElexpedienteMcCarthy, Homolndigo. LaTribudel Paraisol.amaldicion
delalslade Kuky LaOrdende losacompafiantesle almas

Hemosescogidode entre su bibliografiaa | 2 Yn@liga Latribu del Parais@ Rn texto curiosoy
atractivoque mezclaimaginaciory conocimientoparaun libro de aventuras

MATRONAS

ARo0 2028 Eldoctor JonathanSmithy la doctora AmandaRoth descubrenque los nifios concebidos
mediantefecundaciénin vitro fallecena los cincuentaafiospor un envejecimientoprecoz No habia
pasadoni unageneraciondel primer serhumanocreadoen laboratorioen mil novecientossetentay

ocha. Jonathanviaja a India para descubrirun tratamiento que prolongue su expectativade vida.

Conoceraleyendas milenarias que encierran historias extraordinarias Un conocimiento que se

cuenta de padres a hijos exactamentecomo se escribid, transmitido desde donde alcanzala

memoriay que llegaraintacto al futuro. Vivirdintensosdilemasentre cienciay religidonque le haran
dudarde suscreenciasSumentor, el padre Walker,antropdlogoy jesuita,le iniciaen un mundoque

reescribela historiaque conociadel hombre Conocea Ranijit, miembrode unatribu protegidapor la

primera comunidadcristianade la historia, fundadapor el apostol Tomasen India Esepequefio,
cambiarasuvida

Unatravesiasorprendenteque le permitira reencontrarsecon suspensamientognasintimos Una
aventuradondelareligiénsorprendea la cienciaabriendolaspuertasde sucorazén

Lahistoriade ficciéntranscurreen Varvala unapequefiaaldeacercanaa la ciudadsantade Dwaraka
en la Indiaen cuyosalrededoresasegurabargue el mismisimoDiosKhrisnapasésu juventud entre
sus pobladorescomo pastor de vacas De sus habitantes se decia que tenian accesoal saber
universal,esenivel de concienciadonde se acumulatodo el conocimiento No era un pobladomas
Erala aldeade los & Ny R.AABehasse relacionabancon otras tribus o habitantesde ciudades
vecinas Sinembargo,todos escondiarsu existenciatanta sabiduriapodriaser deseadapor castas
ambiciosa® peligrosassectasdel malX Todoempiezaconunpartod K SNE X O 2 ¢

Redaccion
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LOS SEIS PARTOS DE MARIA DE MEDIC \,

REINA DE FRANCIA Y DE NAVARRA,SE( X ¢oyq
LOUISBOURGEOIS, CONOCIDA COMO/ ,, ™=,2F e

BOURSIER, SU PARTERA

Un estudio biografico, notas y aclaraciones
Por el doctor ACHILLE CHEREAU

INSTRUCCIONES A MI HIJA

a | ‘n&aflasexcelenciasletodolo queseve
en el mundo provienende diferentespaises
quieneshan viajado puedenhablar de ellas
de maneradiferentea quienessolohan leido
o escuchado

Por lo tanto, te diré que toda personacon
discernimientodebe conocertodo lo bueno
dellugardedondeproviene paraquepueda
hablar deello concertezay dar cuenta a
guienestengan la curiosidadsuficientepara
querersaber

Te exhortoa que seas cuidadosg a que
investigues con exactitud todolo que es
tuyo. Por lo tanto, te diré de donde eresy
también, para que puedasseguir mis pre-
ceptos y conocertu pais Encontrandome
embarcadaen un hogar, agobiada por los
hijos,abrumadapor la guerray la pérdidade
bienes,la sabia Fanerote madre de aquel
gran filésofo Socratesse compadeciade mi,
me consoldy me aconsejéjueabrazarasus
cienciashaciéndomereerquetodo obraria
para mi bien si le creig que, por ella, de
quienyo seriahija adoptiva, todos los disct
pulos de su hijo Socratesme serianfavora
bles que mi esposo,que practicabalos tra-
bajos manualesde la cirugia, me guiaria
Como Lucina, diosa del parto, celosa del
honor, viendo que Faneroteme habia con
cedido tales favores, envidiosamente me
concedidlos suyos, me ensefidla manera
correcta de procederen tales asuntosy a
imitarla en su vestimenta Y ella ordené a
Mercurio,contodo el poderquelos diosesle
habianotorgado,quemeguiaraa loslugares
mas ilustres de este Reino,inclusoal nack
miento de las estrellas que iluminaban

e g

Franciay Espafiay otrosgrandesreinosdela
cristiandad

Considerahija mia, lo que puedesllegar a
ser superiora mi, siendonietade Fanerote
discipulade Lucina,amante de Mercurio,
porquelLucinasehaunidoatu madre
Naciste en la practica que esta sabia me
ensefid,y cinco mesesantes del nacimiento
de la estrellamashermosaque naciéen cien
aflosen Francia,dondeMercuriome guio en
los desiertosde Fontainebleaugraciasa la
intervencion de los sabios seguidores de
Sdcrates Haciéndote capaz de su beneve
lencig ciertamente no te faltara, especial
mente porque ereshija de buenafamilia: un
médico esta casadocon tu hermana,tu es
poso estudia para serlg uno de tus herma
nos, farmacéutico,tu padre escirujanoy yo
soypartera; toda la profesionmédicaestaen
nuestra casa Debes recordar que nadie
jamas te indujo a dedicarte a esta profe-
sién al contrario, al verte decididaa hacerlo,
te sefialétodas las dificultadesque podrias
encontrar quien debe hacerte comprender
gue solo Dioste ha llamado a esto a una
edadnocomunatodas lasquesededicana
ello, para hacerte admirable, si posees
tres partes, sin las cualesno seriasmas que
un mero aborto de todas las cienciasreque
ridasparatal arte.

Debes tener el temor completo de Dios,
del cual fluirdn para ti toda clase de
bendiciones,caridad completa y el deseo
extremode hacerel bien, a fin de queentu
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arte puedasimitar a esegran médicoDuret,
quien, antes de los veintidés afios, fue reck
bido conadmiracionpor todoslosmédicosde
aquella famosa Escuelade Paris Y que se
diga de mi como se deciade su padre que
habiainstruidobien a suhijo. Parapintar un
bello retrato, se necesitanvarios pincelesy
varioscolores

Cuandoagquellos que han viajado extensa
mente instruyena sus seresqueridossobre
los encuentrosque han tenidoy cémo esca
paron de los peligros, las diversascostum
bresy formasde los pueblos,caminanconun
aire completamente diferente al de los
demas,y puedenservirde guiaparaaquellos
encuyacompafiaviajan

Aprendehastael tltimo diadetu vida,y para

hacerlo facilmente, se necesitagran humik

dad; porquelosorgullososno gananloscora

zonesdeaquellosgueconocersecretos

No te aventuresen tu vida a experimentar
conningunremedioque te hayanensefado,
seasrica 0 pobre,a menosque estéssegura
de su calidady de que no puedecausarda-

fio, ni al tomarloni al aplicarla

No oculteslos buenosremediosgue conoces
a los médicosy a las personassabias de lo
contrario, seranconsideradosan pococomo
charlatanesgue sesirvende un remedioigual
gue de una simplereprimendaa los caballos
y aun asi afirman conocer maravillas y
escondersentodo lo quehacen

Hay que hablar con franquezade lo que se
sabey darrazonegaraello.

Teresultarafacil, solo requerirdun pequefio
esfuerzo todo lo que sé lo adquieressin
dificultad.

No lo descuides Aprovechaal maximo el

talento que te dejoy haz que se diga de ti

gueeresmascapazquetu madre

Tediré, entoncesguelo quehasemprendido
esde maravillosaimportancia,y que en este
arte hay dos caminosfacilesa seguir uno
para salvarsey otro para condenarsey el

quellevaal Paraiseesmasfacil de seguirque
el otro. Por todas las cosasbuenasde la
tierra, no debesaferrarte a un solo actode

maldad, como hacenesasmujeresmalditas
gue dan remedios para inducir abortos a
quieneshan obrado mal, y quienesbuscan
este remedio condenable son cruelmente
malvados

Peroes una maldad completamentedistinta
la de quienes, sin tener ninguna partick
pacionen este asunto, matan el cuerpoy el
almadeunnifio.

No basta con negarsea ensefiaro a dar
remedios,sino que hay que ser cautelosay
cuidadosapara no dejarseengafiarpor indi-
viduosastutoste ofrecerdnastutamenteen-
fermedadesde nifias 0 mujeres, afirmando
gue son perfectamenterespetablesque ca
recende lo que necesitanesperandague les
proporcionesalgin remedioy creyendoque
inocentementellevardsa cabo su plan mal-
dito. Devuélvelas los médicos puedesexcu
sarte honestamenteya que no estu respon
sabilidad

Nuncaguardesla membranaamniotica (lla-
madagorro del nifio, que algunosusanpara
cubrirsela cabezay los hombros),especial
menteporqueloshechicerosa usan

Algunaspersonasme la han pedido, a quie
nes antes consideraba buenas personas
Otras, desconocidasme la han pedido ofre-
ciéndomedinero, lo cual he rechazadodebi
damente

Cuandoate llamena unacasa,inférmate bien

sobre las personasque hay alli y si son de

buenareputacion inclusosi son los més po-

bresdel mundo,sirveloscon el mismoafecto
comosi fuerasa recibiruna gran recompen

sa y ten cuidado sireconoceda pobrezade

tomarles un solo centavq porque para una
personapobre, poco es muchg dales antes
gue tomar: Dios te recompensaragrande

mente Y da graciasa Diospor la graciaque
te ha concedidcen estedia; Elte ha escogido
paraservirleensuservicio

Visitalasdespuéscon mucho cuidado, para
que en el pocotiempo que permanezcaren
cama, puedas ayudarlas a fortalecerse y
recuperara salud puesla necesidadas obli-
gaairytirar comoun caballode unarado.
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Hay suficientes parteras imprudentes que
van a lugaresde mala reputaciénsin quelas
mujeres buenas profanen su honor aten-
diendoa tal chusma No recibasentu vidaa
ningunahija o esposgparaquedéaluzentu
casa

Te lo aconsejo es proxenetismodisfrazado
de caridad,e inclusosequierehacercreera
la gente que tu profesiénte obligaa ello. Lo
cual no es cierto. Sifuera una muchachao
una mujerque aunno sehubieraentregado
por completo al libertinaje, y hubiera espe
ranzasde rescatarlade él, y que te deseara,
tanto por tu suficienciacomopor la esperan
za de que mantuvieras su pecado oculto,
podriasir y ayudarlaa dar a luz en un lugar
respetable

Estasobligada a consolarlasi esta angus
tiada y a guiarla suavementede regresoal
caminocorrecto,exhortandolaa no volvera
caer en tal asunta Y merecerasuna gran
recompensaPeropara recibira las personas
en tu casa,no piensesque es menospeca
minoso que recibir bienesrobados que los
receptoresdan a los ladronesaudacia para
robar. Asi, las mujeres que se llaman a si
mismas sabias, que eliminan tal hedor,
ayudana hacerel mal que hacen méasaudn
porquetienenla certezade déndedebenir a
descargar Ademas,es un dolor indescrifi-
bleimpedirquehagandafio

Al principiode mi conocimientade estearte,
recibien mi casaa dos mujeresasi, una de
alta posiciény la otra de menor posicion,
ambasviudasy muy arrepentidasde haber
cometido esta falta. A veceslas veia tan
desesperadas que me costaba mucho
hacerlas volver me atormentaban dia y
noche aquellosde quienesveniael dafio,por
quieneslas tenia, veniana verlas, especial
mente porque les daban sustentq aquellos
gue las colocabanentre el bien y el mal
Siempretenia que mantenerguardiascerca
de ellaspor temor a que hicierandafioen mi
casa
Enresumengiriaqueunapiarade cerdosno
me habria dado tantos problemas para
mantener

Tales ansiedadesno deberianentrar en la
mente de una comadrona su mente deberia
estartranquilay libre; otra esquela costum

bre de atenderpartosde mujeresde mal vivir
puedendafiar tu reputacién también puede
arruinar tu salud y la de innumerables
mujereshonradasa lasqueatenderas

Tediré, al respecto,que conocien el subur

bio de SaintGermaina una parterahonestay

bastante experimentada que asistid en

secretoel parto de una cortesana El bebé
era como una tumba blanqueada,pues no

pareciasentir dolor. Estasmujerespadecen
sifilis crénica, enfermedad que tratan. Le
contagi6la sifilisa la mano derechade esta
pobre partera, de casi sesentaafos, quien

desconociala enfermedad Asi, la mujer

quedo con unbebérojizo,porlo quenodejé

de atender partos como de costumbre

Arruiné al menos treinta y cinco hogares

Nunca hubo mayor lastima hasta que se

descubriéel origen de la enfermedad pues
los maridoscontraianla sifilisde susesposas
y los hijos de susmadres Pormuchoquelos

maridos supieran de la modestia de sus
esposasy sabiendoqueellosmismosno eran

culpablesde la enfermedad,las culpabana

ellas y las esposas,igualmente inocentes,
culpabana susmaridos jImaginensda pelea
que armaron! Todaviaconozcoa un hombre
y una mujer de dos familias diferentesque

fueron amargadas por ella Pasé mucho
tiempo antesde que se descubrierda causa
de la enfermedad,y muchasmujereshones

tasfueronculpadaspor ella: losmaloshumo-

res siempreatacan la parte mas débil, a las

mujeresselasculpamésfacilmentequea los

hombres Algunavecinaque sabia,tanto de

la parteracomode algunaotra mujeren esta
situacion, notd que las mujeresque sufrian
este tormento habian dado a luz recierte-

mente,todasconla mismapartera.

Unamujervio sumanovendada Lepregunt6
que por quéla llevabaasi.Elladijo que tenia
unahinchazérhaciabastantetiempo que no
desapareciala otra mujer le dijo que era
necesariomostrarlesi era algo grave Ellalo
hizo. Descubrieroto queera.

Doshijas respetablesque ella tenia casadas
le pidieronque se hicierala prueba Elladijo
que no, y que ninginhombrejamasla veria
desnuda, que preferiria morir antes que
levantar el velodelhonor,quesuunicodis
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gusto era haberarruinado a tantas familias,
y semantuvofirme enestaresolucion
Sushijas searrodillaronante ellaparasupli
carle que se hicierala pruebg suslagrimas
hubieransido capacesde conmoverun cora
zéntan duro comounaroca no podrianha-
berla convencidode ninguna maneray asi
fue. Susyernossupieronque en la Ruedu
Colombierde I'Abbaye SaintGermain vivia
un cirujanoancianoy viudo,un hombremuy
honrado, de su misma edad, a quien ella
conociaFuerona verlopara preguntarlequé
podian hacer por su madre si no se curaba
con remediossin que la vieran desnuda El
dijo que no sabia qué remediosles procu
raria; pero les aseguréque, si ella pensaba
con normalidad, la devolveriaa la saludde
antes

Ellosle preguntaron sihubierapensadoen
casarse,¢no dudariaen hacerlodespuéssi
esole beneficiara? Eldijo queno. Lecontes
taron: «No valoramostanto el bienestarde
nuestra madre como su vida y su salud Si
deseacasarsecon ella, y si ella acepta, nos
aseguraremosde que le mantengagenerce
samentesegunsus posibilidades se casaria
conellay luegoconsumariael matrimonio».
El aceptd Hicieronque susamigosy persc
nas de la Iglesiale explicarana esta mujer
gqueyano teniaexcusay que,de lo contrario,
se estariasuicidando Ellaacepta Else caso
con ella'y luego consumdéel matrimonio. Yo
los conociaa ambos Muchas mujeres de
aquellaépocano sehabrianmolestadotanto
porquesusamigasfuerantocadas por hom
bres con menos necesidad que la que
mencioné MonsieurHonorésabriamuy bien
quédeciral respecto Innumerablecoquetas
dicen que prefieren mucho mas, en partos
dondeel nifio esta bien posicionadogue un
hombre las atienda que una mujer. Esto
ahoraestade moda

Tediré (hijamia)lo quevi enmi juventud No

hacemésde veinticincoafiosque la mayoria
delasmujerestenianunadisposiciérdiferen

te alaquelasveoahora

Siempre ha habido algunas imprudentes,
pero no era tan comun como en aquel
entonces He pensadomuchoen la causade

la quepodriavenirestalibertad; me parecié

que doscosascontribuyeronen gran medida
a ella Una de las costumbresera que en
tiempospasadossi unajovenera casadase
la mantenia bajo la tutela de su madre o
madrastra, o algunatia a la que temiera, o,
en su defecto, se elegiaa alguna viuda de
granreputacion,a quiensuspadresla confia
bany le ordenabanquela obedeciera
Cuandcsusmaridosveiana susesposadris-
tes, ellasno fingianverlo, puespensabamue
habian cometido alguna indiscreciénjuvenil
por la que habian sido reprendidas No se
habrian atrevido a quejarse Estaspersonas
las mantenian en el temor de Diosy se
asegurabande que sus mentes estuvieran
ocupadasconel trabajo; las animabana em-
prenderalguna camade tapiz, sillas, alfom-
bras o tiendasde campafia y lo haciancon
granentusiasmoY al verse,solohablabande
su trabajo. Tenianunastapicerashonradas,
muy habilesen su oficio, queinclusoensefia
ban a susdoncellas No tenian otra preocu
pacién Los maridos se enorgulleciande su
trabajo y atribuian todo el mérito a sus
esposasprometiéndolesque, una vez hecha
la cama, la dejarian magnificamenteamue
blada junto conel restode sutrabajo; y que,
ademas,les darian algun bonito regalo que
sabianque les gustaria Estolas haciaamar
su trabajo. Otros mandabana hacerla ropa
decama Eraunlujo.

Losmaridoseran masperspicacesgjue los de
hoy, a quieneslas esposaslesviandel buen
camina Pareceque ha habidoun cambiode
mentalidad sobre todo porque, antes, los
nifioserannifiosdurante muchotiempo,y los
nietos de hoy son muy listos son como
arbolesqueflorecenpronto, peroa losquela
mas minima helada les impide dar fruto.
Todoel problemaradicaen la libertad de las
jévenes Sontan librescomolascabrasenel
bosque sonyeguagévenesalasqueles
ponen bridas alrededor del cuella Diriaslo
mismo al ver a sus maridos, muchosde los
cualesestan agobiadospor susgastosy su
malaadministracionsecos delgadosamark
llos comola cera Asi,comoun mal marinero
que, sinla habilidadpara gobernarsu barco,
lo dejaala derivaa merceddelosvientos,asi
es como los piratas se lucran cuando en+
cuentranmercaderegjueno sabendefender
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Yano utilizan a viejassirvientas me refieroa
chicascriadas,en los hogaresde susmadres
0 parientes, como era costumbre, cuando
una jovenllegabaa la edad de casarse era
tomada por sus propios padres para ser
criadapor ellosmismos Nadiejamasmir6 a
la sefiorapor su criada, como sucedeahora,
cuandoinclusolas casasmasrespetablesde
la ciudadutilizan a todas las marginadasde
cadaprovincia

Escomo poneral lobo en el redil: arruina a
innumerablegiévenesy nifias de buenasfa-
milias A menudolas venden diciéndolegjue
un caballerode su pueblolasreconociten la
puertay hablé bien de ellasdiciendoque no
conociaa ningunachicao mujeren Pariscon
tanta graciao encanta Esoles hace cosqui
llasenlosoidos
Estascriadasastutassabencoémotomarsesu
tiempo con el resto, dependiendade si quie-
ren gque sus palabrassean bien o mal reck
bidas Estaspersonassontan rentablesenlos
hogarescomola mermeladahechade espu
ma de azlcaren el cuerpode una persona
enferma Tienenel vientoa sumercedahorg;
especialmenteporque la mayoriade las da-
mas tienen, segunla moda actual, una da-
ma. Vany sevistenen la tienda de segunda
mano para ir tras ellas Sonmas corruptas
que el trasero de un postillén Si quedan
embarazadastienensusretiros connuestras
parterasde nombre Lascriadasde cocinay
las amas de casa, que no tienen ni tantos
mediosni artificios, van a dar a luz al Hotel
Dieu

Asiescomosesirvea una parte de la gente
de Paris La mayoria de las que acabo de
mencionarse conviertenen nodrizasalimen
tando a los nifios en el lugar. jLosnifios se
alimentancon buenaleche! Lasdamasy las
jovenesdicen que no hay peligro para los
nifios pero no estoyde acuerdoconellasen
esa la leche inducida por la lujuria es un
dulce venenoque impide que un nifio siente
unabuenabaseparala viday lo vuelvecruel
cuandocrece

Esimportante estar siemprealerta, ya que
podria dafar al nifio o estar embarazada
Hariala misma diferenciaentresulechey la

de unamujervirtuosa,que entre el aguade
unafuentey la deunestanque

Estas consideracioneso les pasan por la

cabezaa nuestras jovenes Se creen mas
sabiasque sus madres En realidad, tienen
muchamasdeterminaciéruelasde antafio

Siemprellevan sustinicas para acompdiar-

las. Asi,visitan constantementea otras mu-

jeres dondeno faltan los chismesEsunade
las cosasque mas utilizan Lo quevaloran,

aunqueno valganada, lo colocanen lo mas
alto del cielo, y lo que deseandespreciar,
aunque sea la misma virtud, lo arrojan al

centro de la tierra. Cuando sus propias
conversacioneggue son interminablescomo
el estiércolde cabra),se agotan, empiezana

hablar con las mujeresque visitan, si estan
embarazadassobretodaslas desgraciagjue
han oidoque puedenocurrirlea unamujer, e

inclusoinventanalgunasque nuncasucedie
ron.

Lo sé porque atendi a una joven que se
pareciaa un buenpajaro que se habiahecho
a si mismo, pues habia permanecidgoven
sin madrey se comportabatan bien que era
un verdaderoejemplo de virtud, a pesarde
sualta alcurniay condicionsocial Lavanidad
no tenia cabida en ella. Los rumores mali-
ciososque le contaronhabrianbastadopara
aterrorizarlasi suprudenciano hubierainter-
venida No creoque quienesle hablaroncon
tanta crueldad le desearanel mal, pues
jamas ofendié a nadie en su vida. Tales
mujereshablan segunsu propia opinién, sin
considerarla importancia de lo que dicen,
porque no visitan por afecto; es mera
formalidad

Antiguamente Jasvisitasno serealizabande
esta manera, pues eran los parientes bien
educadogquieneslesinfundiananimoy solo
leshablabandefelicesnacimientos

(Continuard)

71




ﬂ.ﬂ/@
ATRONAS

AGENDA/CURSOS

CURSO PARA MATRONAS

Trastornos del
sueno de la
matrona, la

gestante y su bebé

@ Asociacion Espanola
de Matronas

BabyKeeper”

6 de octubre
de 2026 .

(jornada unic

T
LA A E
TOrS

DOS TURNOS DISPONIBLES

Turno de mahana Turno de tarde
@ 9:00-13:30 h @ 15:30 - 20:00 h

{con pausa café 11:00-11:30 h) {con pausa café 17:30-18:00 h)
LUGAR DURACION COSTE DOCENTE
C/. Cavanilles, 3 4 horas GRATUITO Tomés Zamora
i ire del Institut
Sede del CODEM y lectivas Director del Ins lltu (o]
Europeo de Calidad
de la AEM

. . ) ., del Suenio (ESCI)
Solicitada acreditacion
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AGENDA/CURSOS

CURSO PARA MATRONAS
Trastornos del [
sueno de la

matrona, la
gestantey su bebé

Organiza;
Asociacion
Espanolade
Matronas
Colabora:
Baby Keeper

ABIERTO PLAZO DE INSCRIPCION
Del 1 de mayo 2026 hasta el 30 de septiemi2@26

SOLICITUD DE INSCRIPCION VIA MAIL

matronas@asociacienacional.com

Inscripciones por riguroso orden de solicitud
Preferentes: asociados de AEM, Asociaciones de Aragon y Extremadura.
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